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Digia ja keitaita 2020

1. LUE JA HYVAKSY EHDOT ENSIN *

Hyvaksyn, ettd antamiani tietoja kaytetaan tahan tutkimukseen. HenkilGtietoja kerataan vain
tutkimuksellisiin tarkoituksiin eika tietoja luovuteta ulkopuolisille. Henkil6tiedot poistetaan

tutkimuksen valmistuttua.

() Kylia



2. Digitaidot

Taysin Taysin En Ei
samaa Samaa Eri eri osaa koske
mielta mieltd mieltd mieltd sanoa minua

Korkeakoulussani on vahvistettu

kokonaisuutena tydssa tarvittavaa O O O O O O

digiosaamista.

Minulla on osaamista verkossa
tapahtuvaan opetustyohon.

Minulla on osaamista verkossa
tapahtuvaan ohjaustydhdn.

Minulla on osaamista verkossa
tapahtuvaan tutkimus- ja hankety6hon

Korkeakoulussani on ennen
poikkeusaikaa vahvistettu
digipedagogista osaamista.

Korkeakoulussani on poikkeusaikana
vahvistettu digipedagogista osaamista.
Kaytan erilaisia oppimisymparistdja ja
oppimisvalineita verkossa.

Osaan hyoédyntaa monipuolisesti
digitaalisia valineita opetuksessa.

Osaan hyoédyntaa monipuolisesti
digitaalisia valineitd ohjauksessa.

Osaan hyodyntaa digitaalisia valineita
tutkimus- ja hanketyossa.
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3. Mista sain digitaitojen ohjausta omaan ty6honi? Jos en ole saanut ohjausta, miksi?




4. Etityossa kaytettavien laitteiden ja ohjelmien tuttuus

O Kayttamani laitteet ja ohjelmat olivat minulla kaytdssa jo ennen poikkeusaikaa

O Kayttamani keskeiset laitteet ja ohjelmat olivat minulle uusia.

5.
Jos tyosi rakenne muuttui poikkeusajan johdosta, kerro miten?

6. Mita tyohon liittyvia valmiuksia tarvitset nyt lisaa?

7. Arvioi tyoajalla laatimasi opetusmateriaalin tekijanoikeuksiin liittyvia
kaytanteita korkeakoulussasi?

IV Tyéhyvinvointi



8. Miten koet oman tyossajaksamisesi poikkeusaikana?

Erittain hyva
Hyva
Kohtalainen

Heikko

OO O0OO0O0

Erittain heikko

9. Palautuminen kesalla

Taysin
samaa
mielta

Voimavarani ovat palautuneet O
kesatauon jalkeen hyvin.

Ei samaa
Samaa eika erikaan Eri Taysin
mielta mielta mielta eri mielta

O O o O

10. Miten koit vaikuttaneesi tyohosi etatyohon siirryttaessa?

Taysin
samaa
mielta
Mina en voinut vaikuttaa omaan O
tydhoni.
Minulla oli mahdollisuus vaikuttaa O
omaan tyéhoni.
Vaikutin itse siihen, kuinka siirtyminen Q

etatyohon sujui.

Ei samaa
Samaa eika erikdan  Eri Taysin
mielta mielta mielta eri mielta

O O
O O
O O

O O
o O
O O



11. Miten tyohyvinvoinnistani on huolehdittu poikkeusaikana?

Kylla Ei
Tydn ergonomisiin haasteisiin on
kiinnitetty huomiota etatyévaiheen O O
aikana.
Tybhyvinvointiasioista on keskusteltu O O
yhdessa tydyhteisdssa.
Tydturvallisuuden haasteisiin on O O

kiinnitetty huomiota.

12. Jos on tehty, niin millaisia johtopaatoksia / suunnitelmia tyoyhteisdssasi tehtiin
syksyn 2020 korkeakoulutyon toteuttamiseen?

13. Kuinka tyytyvéinen olet tyohosi nyt, kun poikkeusaika edelleen jatkuu?

Erittain tyytymaton
Melko tyytymaton
En tyytymaton, en tyytyvainen

Melko tyytyvainen

OO O0OO0O0

Erittain tyytyvainen



14. Tyon ilon kokeminen ja poikkeusaika

Erittain Melko
harvoin harvoin

Kuinka usein olet innostunut tydstési? O O

Kuinka usein sinusta on mukavaa Q O
syventya tyohdsi?

V Pedagogiset verkkoratkaisut

Silloin
talloin

O
O

Melko
usein

O
O

Erittain
usein

O
O



15. Tama osio on tarkoitettu opetus- tai ohjaustehtéavissa toimiville

Miten tyo sujui verkko-opetuksessa?

Ei

samaa
Taysin eika Taysin  En Ei
samaa Samaa eri Eri eri osaa koske

mieltd mieltd mieltd mieltd mieltd sanoa minua

Opetussuunnitelmaa oli helppo
toteuttaa. O O O O O O O

Opetus- ja ohjaustyd oli
opiskelijalahtoista.

Opetus- ja ohjausty6 oli
tydelamalahtoista.

Opetus- ja ohjaustyd oli
korkeakoululahtoista.

Opetus- ja ohjaustyd oli
luentopainotteista.

Opetus- ja ohjaustyd oli
yhteistoiminnallista oppimista
edistavaa.

O O O O O
O O O O O
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O O O O O
O O O O O
O O O O O

Verkossa tapahtuva opetus koostui
opettajan antamien tehtavien
tekemisesta.

Verkossa tapahtuvan opiskelijan tyon
arviointi oli helppo toteuttaa.

Kavin etdopetukseen ja -ohjaukseen
siirryttyani muutoksista keskusteluja
I&hijohtajani kanssa.

Kaikkea opetusta ei pystynyt
toteuttamaan verkossa.

Verkko-opetuksen suunnittelu vei
enemman tydaikaa.
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16. Millaiseksi opettajien ja opiskelijoiden roolit ovat muodostuneet opetuksessa ja
ohjauksessa poikkeusaikana?




VI Pedagoginen johtaminen ja lahijohtajan tuki kevaan poikkeusaikan

17. Millaista tukea johtaminen tarjosi poikkeusaikana?

Ei

samaa
Taysin eika Taysin  En Ei
samaa Samaa eri Eri eri osaa koske

mielta mieltd mieltd mieltd mieltd sanoa minua

Sain tukea valineiden ja laitteiden

kaytdssa. O O O O O O O

ZatLr; it:llji(:-]?nf)edagogisiin ja sisallollisiin O O O O O O O
o O O O O O O

Sain tukea tydssajaksamiseen.

18. Poikkeusaika lisasi omaa kiinnostusta tyoni rakenteen ja sisallon
kehittamiseen?

() Kylia, miksi? | |

() Ei, miksi? | |

19. Miten arvioisit johtamisen tukea poikkeusaikana?

Taustatiedot




20. Syntymavuosi

Vuosi

21. Kaikki korkeakoulututkintosi

D Ammattikorkeakoulututkinto
Alempi korkeakoulututkinto
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto
Ylempi korkeakoulututkinto

Lisensiaatin / tohtorin tutkinto

Muu korkeakoulututkinto, mika?

L1 OO 00O

22. Kuinka monta vuotta olet tyoskennellyt ammattikorkeakoulussa / yliopistossa?

23. Tyosuhteeni
O toistaiseksi voimassa oleva
() maaéraaikainen

24. Tyopaikkanani on

() Ammattikorkeakoulu

() VYiiopisto



25. Tyopaikkani

Centria-ammattikorkeakoulu
Diakonia-ammattikorkeakoulu
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu
Humanistinen ammattikorkeakoulu
Hameen ammattikorkeakoulu
Hoégskolan pa Aland

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu
Kajaanin ammattikorkeakoulu
Karelia-ammattikorkeakoulu
Lahden ammattikorkeakoulu
Lapin ammattikorkeakoulu
Laurea-ammattikorkeakoulu
Metropolia Ammattikorkeakoulu
Oulun ammattikorkeakoulu
Poliisiammattikorkeakoulu
Saimaan ammattikorkeakoulu
Satakunnan ammattikorkeakoulu
Savonia-ammattikorkeakoulu
Seinajoen ammattikorkeakoulu
Tampereen ammattikorkeakoulu
Turun ammattikorkeakoulu
Vaasan ammattikorkeakoulu

Yrkeshogskolan Arcada

O0O0OO0OO0OO0OO0OOO0OOOOOOOOOOOOOOO0OO

Yrkeshogskolan Novia



26. Toimin nimikkeella

() VYliopettaja

() Lehtori

() Paallikkd, mika? |

() Asiantuntija, mika? |

27. Pedagoginen patevyys

() kyla

O opinnot kesken

O el

28. Tyosuhteeseeni sovelletaan 1600 tunnin vuosity6aikamaarayksia?

() Kylia
() Ei

Il TYON RAKENNE



29. Tyoni koostuu seuraavista tehtavista (arvioi prosentuaaliset osuudet, yhteensa 100
%)

tutkimus-
tehtavista
(Suomen
Akatemian,
Tekesin ra-
hoittama tai
apurahalla
tehty tie-
teellinen,
taiteellinen,
soveltava
tutkimus-
jaltai julkai-
sutoiminta,
vaitoskirja-
tyo, ym.)

projekti- tai
hanketeh-
tavista (ul-
kopuolisella
rahoituksel-
la tyoela-
man ja/tai
opiskelijoi-
den kanssa
yhteistyOs-
sa tehtava
(soveltava)
kehittamis-
tyo, alueel-
liset ja/tai
valtakun-
nalliset
hankkeet
esim.
eAMK-han-
ke,
kv-hank-
keet, jne.)




Tyoskentely digipetushankkeissa

30. Tyoskentelen ammattikorkeakoulujen yhteisessa digitaalisessa Campus online.fi —
opintotarjontaportaalissa kevaalld/kesalla 2020 ja syksylla 2020

() Kylia
() Ei

31. Voit taydentaa digiopetusvastaustasi.

32. Tyopaikkani

Aalto-yliopisto

Helsingin yliopisto
Ita-Suomen yliopisto
Jyvaskylan yliopisto

Lapin yliopisto
Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto
Oulun yliopisto

Svenska handelshogskolan
Taideyliopisto

Tampereen yliopisto

Turun yliopisto

Vaasan yliopisto

OO0O0OO0OO0OOOOOOO0OO

Abo Akademi



33. Toimin nimikkeella

Yliopistonlehtori
Lehtori
Yliopisto-opettaja/yliopistonopettaja
Tuntiopettaja
Professori
Apulaisprofessori
Yliopistotutkija
Tutkija
Erikoistutkija
Tutkijatohtori
Suunnittelija
Amanuenssi
Tohtorikoulutettava

En ole talla hetkella tydsuhteessa

OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOO0OOOO0OO0

Muu, mika?




34. Tyonsuunnittelu

Ei

samaa
Taysin eika Taysin  En Ei
samaa Samaa eri Eri eri osaa koske

mieltd mieltd mieltd mieltd mieltd sanoa minua

Minulla on tyésuunnitelma. O O O O O O O

Korkeakoulutydn toteutus verkossa
lisdsi tydhon kuluvaa aikaa.

Ty6suunnitelmani vastaa tyotehtaviani.

Ty6suunnitelmani muuttui etatyéhon
siirryttaessa.

Tydsuunnitelmani muutettiin
yhteistydssa lahijohtajan kanssa.

Seurasin tydaikani kayttda suhteessa
tydsuunnitelmaani.

Tydni rakenne muuttui poikkeusaikana.

Jouduin panostamaan enemman tyoni
suunnitteluun, kuin normaaleissa
olosuhteissa.

O O O O O OO0
O OO O O OO0
O O O O O OO0
O OO O O OO0
O OO O O OO0
O OO O O OO0
O OO O O OO0



35. Miten tyosuunnitelmasi jakautuu eri tehtavaalueisiin?
(arvioi prosentuaaliset osuudet, yhteensa 100 %)

Opetus

Tutkimus

Yliopisto-

yhteisolli-

set tehta-
vat

Muut tyo-

tehtavat

Oman

osaamisen

kehittami-
nen

Kenttien yhteenlaskettu summa: 0

36. Kuinka paljon olet suorittanut pedagogisia opintoja?

O Minulla on opettajakelpoisuus (60 op / 35 ov).

O Olen suorittanut perusopintoja (25 op) vastaavan yliopistopedagogisen
koulutuksen.

O Olen suorittanut yksittaisia yliopistopedagogisia kursseja.

O Olen suorittanut / osallistunut johonkin muuhun pedagogisia valmiuksia
antavaan koulutukseen.

O Minulla ei ole pedagogisia opintoja.



37. Jos tyosuunnitelmasi ylittaa 1612 tuntia, mihin seuraavista tehtavista arvioit
taman erityisesti kohdistuvan?
(voit valita useamman vaihtoehdon)

D Oman opetuksen suunnittelu, kehittdminen, valmistelu ja opintosuoritusten
arviointi

| | Kontaktiopetus ryhmille tai yksildille

D Muu opetus (kirjatentit, verkko-opetus yms)
|| Tutkimus

D Muu itseni kehittaminen

|| Muut tehtévat mukaan lukien laitostehtavat

38. Jos tyoyhteisossasi oli sdanndllisia kollega —ja tyoyhteisotapaamisia, miten
tapaamisia jarjestettiin tai pidettiin yhteisollisyytta ylla?




