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Lukijalle

Olet tehnyt mainion valinnan ryhtyessisi opiskelemaan ammatillisek-
si opettajaksi. Opettajuus ja erityisesti ammatillinen opettajuus tarjoaa
jatkuvia, kiinnostavia, kiytinnollisid ja inhimillisid haasteita teoriaakaan
unohtamatta.

Ammatillisena opettajana olet jatkuvalla tutkimusmatkalla monien
eliminalueiden risteyskohdassa. Yhdessi kulkevat kasvatusty6 yhteistyds-
sd eri alojen kollegoiden kanssa, tydelimin verkostoyhteistyd, yhteiskun-
nallinen vaikuttaminen ja oman ammattitaidon kehittyminen sekd luke-
mattomat muut nikokulmat. Toisaalta ammatillisen opettajan ty6 on jo-
kapdiviistd arkista inhimillistd kohtaamista. Ndihin kohtaamisiin sisiltyy
kuitenkin paljon.

Opettajana kehittyminen on paitsi monenlaisten osaamisten kartut-
tamista myds oman toiminnan yhd parempaa tiedostamista. On hieman
ristiriitaista, ettd opettajana kehittyessi osa ammattitaidosta muuttuu in-
tuitiiviseksi, automaattiseksi toiminnaksi. Kun jonkin asian osaa, siti ei
tarvitse endd niin aktiivisesti miettid. Tarpeen tullen ammattilainen pystyy
kuitenkin perustelemaan toimintansa.

Toisaalta omaa toimintaa on hyvi aika ajoin pysihtyi tarkastelemaan
kriittisesti. T4std onkin kysymys opettajan tutkimusmatkassa. Uusia kysy-
myksii, haasteita ja elimyksid on luvassa jatkossakin.

Opettajana kehittyminen on paitsi
monenlaisten osaamisten kartuttamista
my6s oman toiminnan yha parempaa
tiedostamista.




Turvallinen perusta ammattilaisena ja opettajana kehittymiselle syn-
tyy opettajankoulutuksen tutkimusperusteisuudesta. Télld perustalla on
vankka tieteellinen pohja, jota opettaja on soveltamassa ja omalta osaltaan
edelleen vahvistamassa ja tutkimassa. Ihmettely ja uuden tiedon luomi-
nen kuuluvat oppimisprosessiin.

Kisilld oleva kirja tarjoaa monipuolisen ja turvallisen kehyksen opet-
tajan elinikiiselle tutkimusmatkalle. Opettajan ja erityisesti ammatilli-
sen opettajan tyd on monitieteistd; se ammentaa ymmirrystd monilta tie-
teenaloilta. Ammatillisen opettajan koulutuksella on kuitenkin oma eri-
tyinen tieteellinen painotuksensa. Se edistdd osaltaan ammattikasvatuksen
tieteenalan kehitystd. Olet siis astumassa my9s erityisen tieteenalan ken-
tille. Onnittelut siitd valinnasta.

Toivotan mielenkiintoista ja elimyksellistd matkaa ammattikasvattajan

ja opettajan polullesi!

Crister Nyberg
johtaja
Haaga-Helia Ammatillinen opettajakorkeakoulu



Tervetuloa matkalle
ammatilliseksi
opettajaksi!

Hannu Kotila & Jani Siirila

Ammatilliseksi opettajaksi 2.0 on jatkoa vuonna 2019 julkaistulle Amma-
tilliseksi opettajaksi -kirjalle. Tama kirja on suunnattu erityisesti ammatil-
lisen opettajan pedagogisia opintoja tekeville opiskelijoille. Sen lisiksi toi-
vomme kirjan tarjoavan nikékulmia my6s tyossd toimiville ammatillisille
opettajille ja laajemmin koko ammatillisen koulutuksen toimijakentille.

Maailma on tilld hetkelld hyvin erilainen verrattuna aikaan kirjan en-
simmiisen osan ilmestyessi. Olemme kokeneet globaalin pandemian ja
turvallisuuden tunteemme on jirkkynyt Euroopan maaperilli kiytivin
sodan seurauksena. Niiden rinnalla monet globaalit trendit ovat voimis-
tuneet ja tulleet osaksi arkeamme. Niistd esimerkkejd ovat etenevi ilmas-
tonmuutos ja tekodlyn vauhdittama teknologinen kehitys. Tami kirja —
samoin kuin sen edeltdji — on syntynyt tarpeesta tarkastella ajankohtaisia
ammatillisen koulutuksen ja opettajan tyon kysymyksii.

Muutosten vaikutukset heijastuvat koko yhteiskuntaan ja sitd kautta
eri ammatti- ja toimialoille. Tdmi johdattaa meidit kirjaa kannattelevan
keskeisen kysymyksen ddrelle: Millaista on ammatillisen opettajan tyo ja
mihin suuntaan sitd tulisi kehittad?

Yksi timin kirjan tavoite on tehdd nikyviksi ammatillisen opettajan
moninaista tyonkuvaa, mahdollisuuksia ja haasteita. Sisiltod kootessam-
me olemme pyrkineet huomioimaan ammatillisesti suuntautuneen kou-
lutuksen ajankohtaiset teemat. Nikokulmana ovat ammatillisen toisen as-
teen, ammattikorkeakoulutuksen ja muun ammatillisesti suuntautuneen
koulutuksen kysymykset.



Suomen koulutusjarjestelma

Perusopetuksen jilkeinen koulutus Suomessa koostuu ammatillisesta kou-
lutuksesta ja lukiokoulutuksesta. Téstd kidytetddn nimitystd toinen aste.
Ammatillisia tutkintoja ovat ammatilliset perustutkinnot sekd ammatti-
ja erikoisammattitutkinnot. (Ks. kuvio 1.)

Korkeakoulujirjestelmd muodostuu yliopistoista ja ammattikorkea-
kouluista. Ammattikorkeakouluissa suoritetaan ammattikorkeakoulutut-
kintoja ja ylempii ammattikorkeakoulututkintoja. Ylempiin ammattikor-
keakoulututkintoihin hakeudutaan tyokokemuksen kautta.

My®és aikuiskoulutus kuuluu ammatillisen tutkintokoulutuksen pii-
riin. Mukana voi olla ammattitaitoa uudistavia ja laajentavia opintoja,
tutkinnon tai tutkinnon osien suorittamiseen tihtddvid opintoja tai tyo-

elimitaitoihin valmentavia yhteiskunnallisia opintoja.

Ammatilliseksi opettajaksi 2.0 -kirjan
rakenne

Tissi kirjassa kaikkea ammatillisesti suuntautunutta koulutusta, koski se
sitten ammatillista toista astetta tai ammattikorkeakouluja, kutsutaan vil-
jasti ammatilliseksi koulutukseksi ja sen opettajia ammatillisiksi opetta-
jiksi. Vaikka kelpoisuusehdot ja koulutusvaatimukset vaihtelevat aloittain,
ammatilliset opettajat kohtaavat paljon yhteisid kysymyksii ja haasteita.

Kirja jakautuu kolmeen piilukuun:

1. tutkiva ja kehittivi opettaja

2. eettisesti ohjaava opettaja sekd

3. yhteiskunnallisesti aktiivinen opettaja.

Kirjan artikkelit tekevit nikyviksi ammatillista opettajankoulutusta
ja kehittymistd ammatilliseksi opettajaksi. Opettajan monipuolista roolia
ammatillisessa koulutuksessa lihestytddn esimerkiksi pedagogisen osaami-
sen, ohjausosaamisen, arviointiosaamisen, tyelimiosaamisen ja juridisen

osaamisen kautta.
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Kuvio 1. Ammatillinen koulutus ja Suomen koulutusjarjestelméa (OKM 2025).



Lisiksi tarkastellaan, miten aikamme megatrendit, esimerkiksi digitali-
saatio ja tekoily, muokkaavat opettajan ty6td. Esiin nostetaan myos mo-
ninaisuuden ja inklusiivisuuden kysymykset sekd opettajan pedagoginen
hyvinvointi. Laajemmat kehykset kisittelevit ammatillisen koulutuksen
filosofian, etiikan, historian ja tulevaisuuden kysymyksia.

Jokainen artikkeli sisdltdd my6s pohdintakysymyksid, joiden kautta

pyrimme laajentamaan artikkeleiden nikokulmia.

Pohdittavaksi

¢ Miten hyvin tunnet Suomen koulutusjirjestelmin ja ammatillisen
koulutuksen?
¢ Miten hyddynnit kirjaa osana ammatillisen opettajan opintoja?

* Kirjaa itsellesi, mitd haluat oppia kirjan lukemisen aikana.

Lahde

OKM 2025. Opetus- ja kulttuuriministerié. Suomen koulutusjirjestelma.

Viitattu 16.3.2025


https://okm.fi/koulutusjarjestelma
https://okm.fi/koulutusjarjestelma




AMMATILLISEN OPETTAJAN TOIMINTA rakentuu ammattikasvatuksen
tietoperustalle. Ammatillisen opettajan osaamiseen kuuluu taito perustel-
la tyStdin pedagogisesti. Ohjaus- ja opetustoiminnan taustalla vaikuttaa
henkilokohtainen pedagoginen kiyttoteoria.

Ammatillisen opettajan toiminta on kestivii ja vastuullista. Opettaja-
na hin edistid ammatillisen osaamisen lisiksi ihmisoikeuksia, yhdenver-
taisuutta ja tasa-arvoa. Lisiksi hin ottaa huomioon tyon ekologiset, ta-
loudelliset ja sosiaaliset vaikutukset. Hin toimii opettajan tydn eettisten
periaatteiden mukaisesti, tunnistaa ammatilliset rajansa ja huolehtii hy-
vinvoinnistaan.

Ammatillinen opettaja kehittdd osaamistaan yhdessi tydelimin, opis-
kelijoiden ja kollegojen kanssa. Hin tunnistaa ammatillisen opettajan ja
koulutuksen kehittimisen kohteita. Hin toimii kollegiaalisesti ja jakaa
kehittdmistoimintansa tuloksia opiskelija- ja tydyhteisoissddn sekd amma-
tillisissa verkostoissaan.

Kirjan ensimmiisessd padluvussa aloitetaan matka ammatilliseksi opet-
tajaksi. Lukijalle esitelldin ammatillisen opettajankoulutuksen ja amma-
tilliseksi opettajaksi opiskelemisen kiytinteitd. Tahdn liittyvit ammatil-
lisen opettajankoulutuksen kehittymisohjelmaan ja ammattikasvatuksen
opintoihin tutustuminen. Lisiksi tutkitaan pedagogista kiyttoteoriaa seki
opettajan ja opiskelijan vilisen ohjauksellisen yhteistyon rakentumista.

Lopuksi tarkastellaan ammatillisen opettajan tydorientaatioita.
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AMMATILLINEN OPETTAJANKOULUTUS

Kehittyminen
ammatilliseksi
opettajaksi

Tassa artikkelissa esitellaan ammatilliset opettajakorkeakoulut
Suomessa ja kuvataan Haaga-Helia Ammatillisen opettaja-
korkeakoulun kehittymisohjelman pedagogisia Idht6kohtia

ja toimintamuotoja. Kehittymisohjelman tavoitteena on tukea
opettajaopiskelijoiden ammatillista kasvua seka kehittaa heidan
pedagogista valmiuttaan tyoskennelld uudistuvan ammatillisen
koulutuksen monipuolisissa tyotehtavissa ja rakentaa ammatillisen
koulutuksen tulevaisuutta.

Ammatilliset opettajakorkeakoulut
Suomessa ja pedagogiset opinnot

Ammatillista opettajankoulutusta jirjestetian Haaga-Helia ammattikor-
keakoulussa (Haaga-Helia) seki Himeen (HAMK), Jyviskylin (JAMK),
Oulun (OAMK) ja Tampereen (TAMK) ammattikorkeakouluissa. Am-
matillinen opettajankoulutus keskitettiin 1990-luvulla niihin viiteen am-
matilliseen opettajakorkeakouluun, jotka toimivat ammattikorkeakoulu-
jen yhteydessi.

Kaikki opettajakorkeakoulut jirjestivit pedagogista perus-, jat-
ko- ja tiydennyskoulutusta ammatillisten opettajien tehtiviin aikovil-
le sekd opettajina toimiville. Jatkokoulutuksena jirjestetddn ammatilli-
sen erityisopettajan ja opinto-ohjaajan koulutusta seki tiydennyskoulu-
tuksena asiakkaan tarpeisiin radcilityd maksullista palvelutoimintaa ja



fasilitointia. Opettajakorkeakouluissa tehddin myds monipuolista tutki-
mus-, kehittimis- ja innovaatioty6ta.

Ammatillisen opettajan pedagogisten opintojen laajuus on 6o opinto-
pistettd. Opintojen suorittaminen antaa pedagogisen kelpoisuuden opet-
tajan tehtdviin ja oikeuttaa kidyttimidn virallista nimikettd ammatillinen
opettaja (AmO). Opintojen tavoitteena on, ettd opettajankoulutuksen
suorittaneilla on valmiudet ohjata erilaisten opiskelijoiden oppimista seki
kehittdd opetusalaansa ottaen huomioon tydelimin ja ammattien kehitty-
minen (valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 1129/2014).

Ammatillisiin opettajankoulutusopintoihin sisiltyy kasvatustieteellisid
perusopintoja, ammattipedagogisia opintoja, opetusharjoittelua sekd mui-
ta opintoja (valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista). Kaikkien
ammatillisten opettajakorkeakoulujen opetussuunnitelmien osaamista-
voitteissa korostuvat opettajan perusosaamiset: arviointi, suunnittelu, oh-
jaus ja opettaminen, yhteistyd ja verkostotyd, kehittimisosaaminen sekd
oman ja yhteisén hyvinvoinnin tukeminen ja ylldpitiminen.

Opettajaopiskelijat edustavat eri ammattialoja, ja koulutuksen suori-
tettuaan he sijoittuvat usein ammatillisten oppilaitosten ja ammattikor-
keakoulujen opettajien tehtidviin. Koulutuksen suorittaneet voivat sijoittua
my6s muihin korkeakouluihin, vapaan sivistystyon oppilaitoksiin, yritysten
koulutus- ja henkilostohallinnon tehtéviin seki johto- ja esimiestyohon.

Koulutus on pédsdintdisesti monimuotokoulutusta, jossa yhdistyvit
lahiopetus, verkko-opetus, pienryhmissi tapahtuva opiskelu ja itsendinen
tyoskentely. Koulutusta jirjestetdin suomenkielisen koulutuksen ohella
myds englanninkielisen.

Ammatillisen opettajan kehittymisohjelma
Haaga-Heliassa

Ammatillisen opettajankoulutuksen opinnot perustuvat osaamisperustai-
seen kehittymisohjelmaan (Haaga-Helia Ammatillinen opettajakorkea-
koulu s.a.). Opinnot kytkeytyvit ammatilliseen oppimiseen, opettajan
tyohon seki yhteiskunnassa ja ammateissa tarvittavaan osaamiseen. Opin-
tojen sisillot rakentuvat tydelimin ja ammatillisen koulutuksen ajankoh-

taisista ja tulevista tarpeista.
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Oppimisen, ohjaamisen ja arvioinnin lisiksi kaikille yhteisid teemoja
ovat opettajan tyon etiikka, demokratia ja ihmisoikeudet opettajan tyos-
si, opettaja yhteiskunnallisena vaikuttajana, yrittdjyys opettajan tyos-
sd ja opiskelijoiden tulevaisuudessa seki digitalisaation tuomat muutok-
set opettajan tyohon. Seuraavassa kidyddin lidpi kehittymisohjelman lih-
tokohtia.

Sivistys

Kehittymisohjelman arvoperustana on sivistys, joka edistdd toimivaa ar-
kea, laadukasta ty6elimai sekd tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta yhteiskun-
nassa. Sivistykseen kuuluvat totuudellisuuden tavoittelu, yhteisollisyys,
vastuullisuus ja eettisyys. Opinnoissa olennaista on kontekstuaalisuus, yh-

teis6llisyys ja dialogisuus.

Ammattikasvatus

Kehittymisohjelman viitekehykseni on ammattikasvatus. Ammattikas-
vatuksen keskeisid teemoja ovat ammattiin oppiminen, opetus ja ohjaus,
ammatillinen kasvu elinikiisend prosessina sekd tyon kautta tapahtuva so-
siaalistuminen tydyhteisoon, yrittdjyyteen, ammattiin ja yhteiskuntaan.
Ammattikasvatuksen opintoja kisitellddn tarkemmin seuraavassa artikke-

lissa.

Osaamisperustaisuus ja henkilokohtaistaminen
Osaamisperustaisuus tarkoittaa, etti opettamisen ja arvioinnin lihto-
kohtana on osaaminen ja sen saavuttaminen. Nikékulma siirtyy opetuk-
sesta opiskelijan oppimisprosessin suunnitteluun, ohjaamiseen ja tukemi-
seen. Opiskelija ja opettaja suunnittelevat yhdessd opiskelijan oppimis-
prosessin.

Ammatillisessa opettajankoulutuksessa osaamiskriteerit ovat tulkinto-
ja siitd, millaista osaamista ammatilliset opettajat eri toimintaymparistdis-
sd tarvitsevat nyt ja tulevaisuudessa. Naistd kriteereistd keskustellaan, niitd

tutkitaan ja tarkennetaan opettajaopintojen aikana.



Tutkiva kehittdminen

Ammatillisen opettajan opintojen aikana keskiossd ovat osaamistavoittei-
den asettaminen, tutkiva kehittiminen tyévilineend, vertaisryhmi kriicti-
send ystdvind, paikantuminen ja oman osaamisen analyysi sekd oppimi-
sen ja osaamisen reflektointi ja jakaminen (kuvio 1).

Opettajaopintojen kokonaisuudessa ja jokaisessa opintojaksossa mallia
sovelletaan tarkoituksenmukaisella tavalla. Tavoitteena on systemaattinen
kehittimisen ja osaamisen kartuttamisen prosessi, johon sisiltyy ohjausta
ja kokeilujen yhteisté arviointia.

Osaamis- Tutkiva
tavoitteiden kehittaminen

asettaminen tybvélineené

Oppimisen
ja osaamisen
reflektointi
seka
jakaminen

\\//

Paikantuminen ja Vertaisryhma
oman osaamisen kriittisena

analyysi ystavana

Kuvio 1. Kehittyminen ammatilliseksi opettajaksi.
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Opettajaidentiteetin pohdinta itsenaisesti ja
yhdessa toisten kanssa on osa ammatillisen
opettajan eettista osaamista.

Opettajaidentiteetin tutkiminen ja reflektio

Tullessaan opettajankoulutukseen opiskelijat ovat eri vaiheissa opettajaksi
kehittymisessi. Opettajaidentiteetin pohdinta itsendisesti ja yhdessd tois-
ten kanssa on osa ammatillisen opettajan eettistd osaamista. Opettajaopis-
kelijat tutkivat tydssdin, toimintatavoissaan ja ajattelussaan tapahtuvia
muutoksia, kun asiantuntijasta ja ammattilaisesta tulee myos ammatilli-
nen opettaja. Tutkimisessa kiytetdin hyodyksi opettajankoulutuksen mo-
nenlaisia lihdeaineistoja.

Reflektio eli pohdinta kohdistuu paitsi sithen, miten ajattelee ja toi-
mii, my&s sithen, mitd tuntee opetustilanteissa. Opettajan ty on ihmis-
suhdeammatti, jossa tutkitaan ja tuetaan oppimista. Opiskelijoiden mo-
ninaisuuden herdttimien tunteiden ja ajatusten tutkiminen on osa opet-
tajaksi kasvamista.

Opinnoissa tunnistetaan, jisennetddn ja rakennetaan uudelleen omia
nikemyksii kasvusta ja oppimisesta, opiskelijoista ja osaamisesta seki ar-
vioidaan oman pedagogisen osaamisen kehittymisti. Ammatillinen opet-
taja pohtii — jo opiskelijana — suhdettaan opiskelijoihin, tydyhteisoon ja
tyoelimaidn sekd laajemmin yhteiskuntaan. Lisiksi tarkastellaan tulevai-
suuden ammatillista koulutusta, sen mahdollisuuksia ja rajoja. Opetta-
juus, jos jokin, on jatkuvaa oppimista.

Henkilokohtainen kehittymissuunnitelma

Opiskelija laatii ohjaajan kanssa henkildkohtaisen kehittymissuunnitel-
man (HEKS). Kehittymissuunnitelmassa tunnistetaan — suhteessa am-
matillisen opettajan osaamiskriteereihin — opiskelijan aiemmin hankki-

ma osaaminen, kehittymistarpeet seki se, miten, missi ja milloin tarvitta-



va osaaminen hankitaan. Suunnitelmaan kirjataan tarkoituksenmukaiset
kehittymistavoitteet ja -tehtdvit. Kehittymistehtivissi tutkitaan ja kehi-
tetddn ammatillista opettajuutta seki siihen liittyvid tyoskentelytapoja ja
toimintaympiristoja.

Opiskelija kiy ohjaajansa kanssa opintojen aikana vihintidn kolme
HEKS-keskustelua, joissa kehittymissuunnitelmaa tarkennetaan ja sen to-
teutumista arvioidaan. HEKSin toteutumista arvioidaan my®s vertaisryh-
min kanssa.

Vaikka kehittymissuunnitelma on henkilékohtainen, tydskentely
opettajaopinnoissa on yhteisollisti. Kehittymistehtivien toteuttamisen ja
arvioinnin tukena on opettajaopiskelijoista koostuva vertaisryhmi, ja osa

opinnoista tehddin ryhmin sopimalla tavalla.

Vertaistoiminta

Opettajankoulutusta toteutetaan 3—5 hengen vertaisryhmissi. Vertaisryh-
mitoiminnassa kehitetddn ja osoitetaan osaamista kollegiaalisessa opetta-
jatyoskentelyssi, yhteisopettajuudessa ja yhteiskehittimisessi. Vertaisryh-
mitoimintaa ohjaa ohjaava opettaja, joka tukee jokaista opiskelijaa ja ryh-
miid merkityksellisen oppimisprosessin rakentamisessa, osaamisen kehit-
tymisessd ja arvioinnissa.

Jokainen vertaisryhmi laatii oman toimintasuunnitelmansa ja toteut-
taa yhteistd prosessia. Prosessissa tutkitaan ja kehitetddn ammatillisen
opettajan osaamiskriteereitd, opintojaksoissa kuvattuja tutkimisen ja ke-
hittdmisen kohteita sekd vertaisryhmin jiasenten HEKSeji. Ryhmin jise-
net toimivat toistensa vertaisohjaajina. Vertaistoimintaa on myds toiminta

tyopaikoilla kollegoiden ja tydelimikumppaneiden kanssa.

Tavoitteena edistaa jatkuvaa oppimista ja
ammatillisen koulutuksen tulevaisuutta

Nykyinen ammatillinen opettajankoulutus on jatkuvan kehittdmistyén
tulos. Haaga-Heliassa ammatillisen opettajan kehittymisohjelman lihts-
kohdat, opintojaksot ja osaamiskriteerit on suunniteltu vastaamaan yh-
teiskunnan muutokseen ja uudistuvaan ammatilliseen koulutukseen, jot-

ka midrittivit ammatillisen opettajan osaamista ja sen kehittimisti.
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Kehittymisohjelman lihtokohtina ovat sivistys ja ammattikasvatus,
jossa ammatillista opetusta ja ohjausta sekd ammatillista kasvua tarkastel-
laan elinikiiseni prosessina.

Opettajankoulutuksen kehittymisohjelma on osaamisperustainen, ja
osaamista arvioidaan suhteessa kehittymisohjelman osaamisen kriteerei-
hin. Lihtokohtina ovat my6s henkilokohtaistaminen seki tutkiva kehitti-
minen yhdessi opiskelijatovereiden, tydyhteison ja ammatillisten verkos-
tojen jasenten kanssa.

Haaga-Helian ammatillisissa opettajaopinnoissa korostuvat opettaja-
identiteetin tutkiminen, ammatillinen kasvu, yhteiséllisyys ja uutta luova
pedagoginen asiantuntijuus. Tavoitteena on innostaa opettajaksi opiskele-
via osaamisensa jatkuvaan kehittimiseen, elinikdisen oppimisen edistimi-

seen sekd ammatillisen koulutuksen tulevaisuuden rakentamiseen.

Pohdittavaksi

+ Millainen ammatillinen opettaja haluat olla?

+ Miten ymmirrit kisitteen sivistys?

 Miten ymmirrit osaamisperustaisuuden ja henkilékohtaistamisen
kisitteet?

* Miten ymmirrit kisitteen tutkiva kehittdiminen?

 Miten vertaisryhmi voi tukea ammatillisen opettajan opintoja?

Lahteet

Haaga-Helia Ammatillinen opettajakorkeakoulu s.a. Ammatillisen

opettajan kehittymisohjelma 2025—2026. Viitattu 25.4.2025.

Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 1129/2014.



https://www.haaga-helia.fi/fi/ammatillisen-opettajan-kehittymisohjelma-2025-2026
https://www.haaga-helia.fi/fi/ammatillisen-opettajan-kehittymisohjelma-2025-2026
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141129

AMMATILLINEN OPETTAJANKOULUTUS

Johdatus ammatti-
kasvatukseen

Haaga-Helia Ammatillisessa opettajakorkeakoulussa ammatti-
kasvatuksen opinnot ovat osa ammatillisen opettajan pedagogisia
opintoja. Tassa artikkelissa esitelladn opintoihin sisaltyvat
ammattikasvatuksen opintojaksot seka tarjonnassamme olevat
ammattikasvatuksen tdydentavat opinnot, jotka on mahdollista
opiskella ammatilliseksi opettajaksi valmistumisen jalkeen.

Ammatillisen opettajan pedagogiset opinnot tutustuttavat opiskelijan kas-
vatustieteen kenttddn. Kasvatustiede pyrkii selittimdidn ja ymmartimain
oppimiseen, kasvatukseen ja koulutukseen liittyvid ilmioitd ajankohtaisen
tutkitun tiedon valossa. Kasvatustiede on luonteeltaan monitieteisti, mi-
ki tarkoittaa kasvatuksen ja koulutuksen kysymysten tarkastelua esimer-
kiksi filosofian, psykologian, historian tai politiikan kautta.

Kasvatustieteelld on nelji paihaaraa: yleinen kasvatustiede, erityispe-
dagogiikka, aikuiskasvatustiede ja ammattikasvatustiede. Kolme ensim-
miistd ovat yliopistojen ja jilkimmiinen Haaga-Helia Ammatillisen opet-
tajakorkeakoulun tarjonnassa (kuvio 1).

Ammattikasvatuksella tarkoitetaan organisoitua koulutusta, jonka pai-
mididrind ovat ammatissa ja tydeldmassd tarvittavat tiedot ja taidot seki
kasvaminen aktiiviseen kansalaisuuteen ja yhteiskunnan jisenyyteen. Am-
mattikasvatus tieteenalana tutkii ammatillista koulutusta, ammattiin ja
tydelimadin liittyvdd osaamista, oppimista ja kasvamista. Ammattikasvatus
asettuu formaalin koulutuksen ja tydelimin rajapintoihin. Tydelimassd ja
yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset heijastuvat myds ammattikasvatuk-
sen tutkimukseen. (Siirila & Laukia 2021.)
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Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen tavoitteena on tuottaa am-

mattiosaamista ja yleisid taitoja (elinikdisen oppimisen avaintaidot), joita

tarvitaan sekd tydelimiin siircymiseksi ettd sielld pysymiseksi tydelimin

muuttuessa. Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) mairittdd am-

matillisen koulutuksen ja tutkintojen tavoitteeksi edistdd elinikaistid op-

pimista antamalla valmiuksia osaamisen jatkuvaan kehittimiseen.

—» Yleinen kasvatustiede

—» Aikuiskasvatustiede

Kasvatustieteet

— Erityispedagogiikka

—» Ammattikasvatustiede

Yliopistot

Haaga-Helia
Ammatillinen
opettajakorkeakoulu

A

y

Kuvio 1. Kasvatustieteen osa-alueet ja niiden opetusta tarjoavat korkeakoulut.

Ammatillisen koulutuksen tehtivini on lisiksi antaa valmiuksia yh-

teiskunnassa toimimiseen ja aktiiviseen kansalaisuuteen. Tyouran aika-

na tapahtuvaan osaamisen piivittdmiseen liittyvé jatkuva oppiminen on

myds yksi kytkos ammatilliseen koulutukseen (Opetushallitus 2025).

Ammattikasvatus ei rajoitu tiettyyn ikdin tai koulutusmuotoon. Am-

matillisen opettajan tyon nikokulmasta sen painopisteend ovat toisen as-

teen ammatillinen koulutus ja ammattikorkeakoulupedagogiikka.



Ammattikasvatuksen opinnot, 15 op

Haaga-Helia Ammatillisessa opettajakorkeakoulussa ammattikasvatuksen
opinnot (15 op) ovat osa ammatillisen opettajan pedagogisia opintoja (60
op) (Haaga-Helia Ammatillinen opettajakorkeakoulu s.a.). Ne muodos-
tuvat kolmesta viiden opintopisteen laajuisesta opintojaksosta:

* oppimisen ja opetuksen lihtokohdat

* oppiminen tydelimissi ja verkostoissa seki

 ammattisivistys ja tydelimin muutos.

Oppimisen ja opetuksen lihtokohdat -opintojakson keskeiset tutkimisen

ja kehittdmisen kohteet ovat

* kasvatustieteen osa-alueet ja ammattikasvatuksen erityispiirteet sen
yhteni osa-alueena

* opetuksen ja oppimisen tutkimuksen historialliset vaiheet ja
painotukset

* opetuksen ja oppimisen tutkimuksen ajankohtaiset kysymykset

¢ keskeiset oppimiskisitykset

* ohjaus, opetus- ja oppimistilanteiden kuvaus ja reflektointi
oppimiskisityksid ja pedagogisia kisitteitd hyddyntien

* omaa ohjausta ja opettamista ohjaavan pedagogisen kiyttdteorian
tyostiminen.

Oppiminen tydelimissi ja verkostoissa -opintojakson keskeiset tutkimi-

sen ja kehittdmisen kohteet ovat

* tyopaikalla ja verkostoissa tapahtuvan oppimisen teoriat

* opiskelijoiden ja opettajien oppimista ja yhteistyotd mahdollistavat
verkostot

« oppilaitosten ja tydelimin yhteistyon prosessit ja kidytinnot

¢ tyoelimissi ja verkostoissa tapahtuvan osaamisen kehittiminen.
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Ammattisivistys ja tydelimin muutos -opintojakson keskeiset tutkimisen

ja kehittamisen kohteet ovat

+ ammatillisen koulutuksen historiallinen kehitys ja tehtivit yksilon ja
yhteiskunnan kannalta

 ammattisivistys ja ekososiaalinen sivistys, yhdenvertaisuus ja
demokratiakasvatus, kestdvi kehitys ja kansalaiseksi kasvaminen
ammatillisessa koulutuksessa

* jatkuvan oppimisen merkitys tyduran eri vaiheissa

¢ tydelimin muutokset ja niiden vaikutukset koulutuksen kehittimiseen

 ammatillisen opettajan osaaminen tydelimin muutoksessa.

Ammattikasvatustieteen
perusopinnot, 25 op

Haaga-Helia tarjoaa ainoana suomalaisena korkeakouluna ammattikasva-
tustieteen perusopintoja (25 op). Niihin kuuluvat edelld kuvatut ammat-
tikasvatuksen opinnot (15 op) sekd 10 opintopisteen laajuiset ammattikas-
vatuksen tdydentivit opinnot (kuvio 2). Ne muodostuvat opintojaksoista
Ammattikasvatus tieteenalana ja Ammattipedagoginen tutkimus ja kehit-

timinen. Kummatkin opintojaksot ovat viiden opintopisteen laajuiset.

Ammarttikasvatus tieteenalana -opintojakson keskeiset tutkimisen ja ke-

hittimisen kohteet ovat

¢ perehtyminen ammattikasvatukseen kasvatustieteen yhteni osa-alueena
(ammattikasvatuksen kehittyminen, ajankohtaiset kysymykset ja
tulevaisuuden suuntaukset)

¢ perehtyminen ammattikasvatuksen ajankohtaiseen tutkimukseen ja
koulutusta koskevaan yhteiskunnalliseen keskusteluun

 ammattikasvatuksen tutkimuksen soveltaminen osana oman
ammatillisen osaamisen kehittdmisti.



Ammattikasvatustieteen perusopinnot 25 op

Oppimisen Oppiminen Ammattisivistys ja
ja opetuksen tydelamassa ja tydelaman muutos
lahtdékohdat 5 op verkostoissa 5 op 50p

Ammatti-
Ammattikasvatus pedagoginen
tieteenalana 5 op tutkimus ja
kehittaminen 5 op

Kuvio 2. Ammattikasvatustieteen perusopinnot koostuvat viidesta
opintojaksosta, joiden laajuus on yhteensa 25 opintopistetta.

Ammattipedagoginen tutkimus ja kehittiminen -opintojakson keskeiset

tutkimisen ja kehittdmisen kohteet ovat

* tieteellisen tiedon ja arkiajattelun erot

o tutkimuksen kulku: aiheen valinta, tiedonhaku

* tutkimuskysymyksen asettaminen, aineiston keruu ja analysointi seki
keskeiset tulokset

 oman tydn ja ammatillisen osaamisen kehittymisen kohteen
tunnistaminen

 ammattipedagogisen kehittimissuunnitelman suunnittelu ja
esittiminen.

Ammattipedagoginen tutkimus ja kehittiminen -opintojakso sisiltyy ke-
hittymisohjelman valinnaisen pedagogisen painotuksen tarjontaan. Am-
mattikasvatuksen tidydentivit opinnot on mahdollista opiskella Haa-
ga-Helian avoimen AMK:n kautta my6s ammatilliseksi opettajaksi val-
mistumisen jilkeen, jolloin opiskelija saa erillisen todistuksen ammatti-

kasvatustieteen perusopintojen suorittamisesta.
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Pohdittavaksi

* Millaiset oppimisen ja koulutuksen kysymykset puhuttelevat sinua?

+ Mitd ammatillisesta koulutuksesta tilld hetkelld uutisoidaan?

+ Millaisia verkostoja sinulla on?

 Miten tydelimin muutokset heijastuvat ammatillisen opettajan
tydhon?

* Miksi tarvitsemme tutkittua tietoa?

+ Miki ero on tieteelliselli tiedolla ja arkiajattelulla?

Lahteet

Haaga-Helia Ammatillinen opettajakorkeakoulu s.a. Ammatillisen
opettajan kehittymisohjelma 2025—2026. Viitattu 25.4.2025.

Laki ammatillisesta koulutuksesta 11.8.2017/531

Opetushallitus. 2025. Mitd on jatkuva oppiminen? Viitattu 6.4.2025.

Siirild, J. & Laukia, J. 2021. Mihin menet ammattikasvatus? —

Ammattikasvatuksen tutkimuksen suuntaukset Suomessa. eSignals

Research 2021, 2, 1.
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AMMATILLINEN OPETTAJANKOULUTUS

Opettajan-
koulutuksen
pedagogisesta
kidyttoteoriasta

Mika Saranpaa

Ammatillisen opettajankoulutuksen toimijoina kuulemme
toisinaan toiveen, ettd meidan pitaisi kertoa, mille pedagogiselle
teorialle toimintamme perustuu. Toive on aivan oikeutettu. Haaste
on, etta asian kaiken kattavasti ja tiukasti maaritteleminen on
melko mahdotonta, monesta syysta. Tassa artikkelissa selvittelen
pedagogisten kayttéteorioidemme mahdollisuuksia juuri nyt.

Kiyttoteorialla viittaan kdytdnnon toiminnassa ilmeneviin toiminnan pe-
rusteisiin. T4td voi pohtia yksinkertaisimmillaan puheen ja toiminnan il-
mentimin yhteyden kautta: mitd sanomme tekevimme, mitd teemme ja
miten tekemisemme on yhteydessd aiemmin sanomaamme. Siind, mitd
lopulta teemme, ilmenee kiyttoteoriamme, todelliset arvostukset ja valin-
nat. Puhe voi olla my&s tyhjid puhetta, ndyttteoriaa. Toiminta kertoo
kdyttoteoriasta. Kdyttoteorian tunnistaminen on vaativaa, tulkinnallista
tyotd. (Ks. Miki & Miki 2024, 15-16.)

Nostan esiin integratiivisen teorian. Silld viittaan teoriaperinteeseen,
joka syntyy ja jatkuvasti kehittyy psykoterapian, ohjauksen ja lopulta
myds pedagogiikan vaikuttavuustutkimusten my6td. Integratiivisen teo-
riaperinteen yksi keskeisimpid kisitteitd on allianssi eli yhteistyésuhde.
Tami kisite avaa suoran yhteyden pedagogisen kiyttdteorian valintaan.
(Allianssin kisitettd tarkastellaan timin teoksen artikkelissa ”Yhteistyo-

suhde toivotun muutoksen mahdollistajana”)
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Henkilokohtaistaminen ja teoriat

Haaga-Helia Ammatillisessa opettajakorkeakoulussa yksi keskeinen ope-
tus- ja ohjaustoimintaa ohjaava kisite on "henkilokohtaistaminen”. Kun
suhteutamme sen moniin oppimista pohtiviin teorioihin, kunkin yksit-
tdisen teorian kiyttolaajuus valttdmittd supistuu. Jos toimimme henkils-
kohtaistaen, ei voi olla ennalta mairiten yhti ja samaa teoriaa, jonka va-
rassa aina toimimme ja jonka perusteella opetus- ja ohjaustoimintamme
jarjestimme.

Henkilokohtaistaminen tulee suhteuttaa myds oppimisen miirittelyi-
hin (ks. Saranpii 29.4.2019). Oppimisessa on erilaisia vaiheita, ja se voi
olla hyvinkin erilaista eri ihmisilli. Kukin yksittdinen oppija voi oppia
monin tavoin, eri asioita ja myds samoja asioita, eri aikoina. Siksi oppimi-
sesta tulee keskustella oppijoiden kanssa ja tulee etsid erilaisia pedagogisia
lahestymistapoja.

Esimerkiksi toisen oppijan kannattaa joissakin asioissa ensin lukea tai
kuunnella — ja vasta sitten tehdd. Toisissa asioissa taas saattaa olla ihan toi-
sin, jopa samoissa asioissa, mutta eri hetkelld, riippuen siitd, millaisessa
vaiheessa oppija on seki suhteessa opittavaan asiaan ettd ihan muutenkin
elimissdin. Oppimiseen vaikuttavat monenlaiset asiat.

Henkilokohtaistaminen voi toimia vain, jos on olemassa oppimislih-
toisid toimintamalleja, jotka mahdollistavat ohjaavien opettajien ja opis-
kelijoiden keskustelun, yhteistydsuhteet, sidokset. Yhteistydsuhteissa tut-
kitaan sitd, millaisia oppimistavoitteita on, miten oppiminen tapahtuu ja
mikd parhaiten tukisi oppimista. (Noble, Heath, Krause & Rogers 2021,

221.)

Jos toimimme henkil6kohtaistaen, ei voi
olla ennalta maaraten yhta ja samaa teoriaa,
jonka varassa aina toimimme ja jonka
perusteella opetus- ja ohjaustoimintamme
jarjestamme.




Oppimisen ohjaamisen integratiiviseen
teoriaan: joitakin kaytantoja

Integratiivinen teoriasuuntaus kehittyy vaikuttavuustutkimusten myoti.
Vaikuttavuustutkimus selvittelee asiakastydn kiytintoji ja ndiden kiytin-
tojen asiakkaissa aikaansaamia muutoksia. Vaikuttavuustutkimus, jos se on
integratiivista, luo ensisijaisesti kdytinnoisti ja asiakasldhtoisestd toimin-
nasta ponnistavaa teoriaa. Talloin toimintatapojen ja siten kiyttoteorian
valintaa ei tehdd summanmutikassa, opettajan tai ohjaajan mieltymys-
ten mukaan — vaan asiakkaan muutostarpeita palvellen. (Lahti-Nuutila
& Eronen 2014, 20—22; Leighton, Guo, Chu & Tang 2018, 3-s5.)

Integratiivinen teoria ottaa asiakkaan kanssa toteutuvan yhteistyosuh-
teen vakavasti. Ensin on tutkittava yhdessi asiakkaan kanssa se, missa vai-
heessa asiakas on juuri nyt ja millainen muutos ylipddtidn on tissi ja nyt
mahdollista. Kdytdnnossi timi tarkoittaa opetustoiminnassa esimerkik-
si sitd, ettd opettajan tulee yhdessi opiskelijoiden kanssa selvitelld, mil-
td tasolta opetus kussakin asiassa voi lihted liikkeelle, niin ettd ei lihdetd
liian vaikeasti, eikd liian helposti. On siis yhdessd tutkittava tavoitteita ja
muokattava (esim. paloiteltava, kasattava, hidastettava, nopeutettava) nii-
td lahtokohtatilanteeseen sopiviksi.

Samoin tulee tutkia sitd, millainen toiminta opiskelijoiden oppimista
parhaiten auttaisi. Téssd olemme moninaisten pedagogisten teorioiden 33-
relld. Toisaalta voi olla niin, ettd joku oppii paremmin, kun vain heitetdin
syvddn pddtyyn: menniin suoraan toimintaan, jossa tehdiin ja kisitelladn
asioita toivotuilla toimintatavoilla ja kielilli. Mutta joskus voi olla, ettd
ensin pitdd ihan vain luennoida peruskisitteitd, tulee “ulkolukea”, lihes
Seitsemin veljeksen lukkarin hengessi.

Otan kuvitteellisen esimerkin opettajankoulutuksen alueelta. Opetta-
jaopiskelijalle voi olla vaikeaa omaksua pedagogista ajattelua ja siten pe-
dagogisten ilmididen tutkimista, jos ei osaa yhtddn “pedagogista kieltd”,
jos ei osaa "puhua pedagogiikkaa”. Voi siis olla niin, ettd pedagogisen kie-
len ja ajattelumuodon opiskeleminen vaatii ensin vierasperiisten sanojen
tankkaamista.

Samassa opiskelijoiden ryhmissi joku toinen on jo pidemmilld peda-
gogiikan kielessi. Pedagogiset peruskisitteet ovat hallinnassa — vihintiin

ihmistutkimuksen jotkin kisitteet ja periaatteet jonkin ei-pedagogisen

27



28

tieteenalan kautta. Ehki tilldin opiskelijan voi laittaa itsendisesti opiske-
lemaan.

Lihtokohtatilanteita ei voi opettaja tarkasti ennalta tietdd. Arvailla voi,
mutta arvauksilla on taipumusta menni ménkain. Voi kysyd myos siti,
onko arvaileminen edes eettisesti oikein, jos olemme tekemisissd opiskeli-
jan niin henkilokohtaisen asian kuin oppiminen kanssa.

Arvailemisen vaara on my®s se, ettd joskus itsendisesti tekemidn lait-
taminen ja liiallinen luotto itseohjautuvuuteen voi kidntyi jopa heitteil-
le jatoksi”. Jos opiskelijoilla ei ole riittdvid opiskelemisen mahdollisuuksia,
aiemmin opitun perusteella, tdll6in ei voi odottaa liikaa itseohjautuvuutta.

Ei voi liikaa korostaa sitd, ettd lihtotilanteita pitdd yhdessid oppimas-
sa olevien henkildiden kanssa tutkia, heidin kanssaan tdytyy keskustella ja
kokeilla. Kokeilematta ei voi tietdd edes opiskelija itse. Nidin pedagoginen
kdyttoteoria integroituu eli kytkeytyy opiskelijoiden lihtokohtatilantee-
seen ja oppimisen mahdollisuuksiin. Voi kysyi, minki oppiminen, tunnis-
tetuilla edellytyksilld, tissd ja nyt, on ohjatusti mahdollista. Kun on kysyt-
ty, tehddin sopimus ja kokeillaan yhteisesti ymmirretyilld toimintatavoilla.

Sopimuksia on tietenkin erilaisia, kirjoitettuja ja kirjoittamattomia,
opintojen vaiheesta ja oppimistilanteen kestosta riippuen. Yksittdisessd
opiskelemisen tilanteessa "sopimus tehddin ilmaan”. Mutta silti on tir-
keitd tehdid sopimus.

Opettajan arjen tydssd pedagogiset toimintatavat eli se, miten yhteiset
ja ohjatut opiskelemisen tilanteet jirjestetdin, eivit yleensi ole kovin tark-
kaan ennalta méirittyja. Timad on kohta, jossa joskus nousee esiin ilmaisu
“opettajan pedagoginen vapaus’.

Olemme vaarallisessa kohdassa. Kun pohdimme opettajien ty6td suh-
teessa opiskelijoiden oppimisen mahdollisuuksiin, opettaja ei ole koskaan
”vapaa’. Hinelld on vastuu oppijoista ja hin on vastuussa oppijoille. Juu-
ri tissd on kiyttoteorian valinnan olennainen kohta: opettajan tulee olla
kiinnostunut siitd, mikd on mahdollista juuri niille oppijoille tissi ja nyt,
ohjatusti ja yhteistydssi. "Pedagoginen vapaus” pitiisikin tulkita vapaute-
na yhteistyossi opiskelijoiden kanssa tutkia ja kehittdd opetusty6td, jotta
se kiinnittdd pedagogiikan oppijoiden tarpeisiin ja palvelee oppimista.

Samalla kuulen heti vastaviitteen, ettd toimintatavoista keskustelemi-
seen ei ole aikaa. Ymmairrin tdmin oikein hyvin. Aina ei ole aikaa. En
kuitenkaan kirjoittanut, ettd keskustelua tiytyisi kdydd tunteja. Kirjoitan,



Ei voi liikaa korostaa sita, etta lahtotilanteita
pitda yhdessa oppimassa olevien
henkildiden kanssa tutkia, heidan kanssaan
taytyy keskustella ja kokeilla. Kokeilematta
ei voi tietda edes opiskelija itse.

ettd keskustelua kannattaa kiydi. Ja kun on keskustelun kdymisen kult-
tuuri, aina ei edes erikseen tarvitse keskustella. Opiskelijat ovat jo osallisi-
na. Tdmi tietenkin kysyy koko opettajakunnalta yhteisid toimintatapoja.

Yleensi opettaja on jo ennalta valinnut joitakin pedagogisia ratkaisu-
ja. Ne kannattaa ennen pedagogista toimintaa opiskelijoille kertoa. Kan-
nattaa myos kysyd, miltd valitut toimintatavat kuulostavat ja olisiko ehdo-
tuksia paremmista. Avoimuus parantaa opettajien ja opiskelijoiden sidos-
ta, tukee opiskelijoiden osallisuuden kokemusta ja toimijuutta.

Oppimisen ohjaamisen integratiivista
teoriaa

Ihmisten muutoksiin ja oppimisiin kytkeytyvin integratiivisuuden mii-
rittelemisen keskeisin lihestymistapa on niin sanottu ”Common factors
approach”. Vaikuttavuustutkimuksissa on kyetty [6ytimain “teorioita yh-
distdvid tekijoitd”, niitd tekijoitd, jotka luovat ohjauksen vaikuttavuut-
ta. Nimi yhdistdvit tekijit parhaimmillaan kytkeytyvit eli integroituvat
opiskelijoiden oppimisen tarpeisiin. (McLeod 2013, 368—369; Lahti-Nuu-
tila & Eronen 2014, 22—23.)

Kun ajattelemme pedagogisia tilanteita, joissa kdyttoteoriat todentu-
vat, missd tahansa opiskelemisen tilanteessa, on aina toivoa muutoksesta
ja uskoa toisten antamaan apuun. Pedagogiikan asiantuntija on se, joka
myos ruokkii toivoa ja positiivisia odotuksia. Samoin missi tahansa opis-
kelemisen tilanteessa tarjotaan jonkinlainen rakenne oppimiselle. Aina
on jisennetty jollakin tavalla aika, ohjaustoiminta tissi ajassa, oppimisen
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fyysisid ja virtuaalisia tiloja, opiskelijoiden organisoitumisia, verkostoja ja
niin edelleen. (McLeod 2013, 357.)

Miiritellyissd rakenteissa tapahtuu my®és erilaisia opetuksen ja ohjauk-
sen “rituaaleja”, jotka aina riippuvat siitd toimintaympiristosti, jossa kul-
loinkin olemme. On olemassa valtaa ja on olemassa sdintoji. (McLeod
2013, 357.) Esimerkiksi opettajan asema on aina jotenkin siddelty. Opet-
tajalle oletetaan asiantuntijuutta, joka on jotakin muuta kuin on oppijan
asiantuntijuus, esimerkiksi pedagogisen tilan ja tilanteen ennalta mairit-
teleminen ja jonkin asteinen hallinta.

Pedagogisten rakenteiden yksi keskeinen mairittdja ovat oppimiselle
asetettavat tavoitteet. Niihin kytkeytyvit pedagogiset toimintatavat. Se,
ettd tavoitteista ja toimintatavoista jollakin tasolla neuvotellaan tai niitd
vihintddn tehddin ennalta tiedetyiksi, on yksi pedagogisia kiytintoji yh-
distdvi tekija. Neuvotteleminen voi tissd kohden tarkoittaa suoranaista
keskustelua. Mutta se voi minimissdin tarkoittaa myds sitd, ettd opiskeli-
jat itsendisesti tutkivat tavoitteet ja toimintatavat opintojaksojen toteutus-
suunnitelmista.

Jotenkin oppijoiden tulee olla tietoisia tavoitteista ja toimintatavoista.
Kun tavoitteista ja toimintatavoista neuvotellaan, muodostuu opettajien
ja opiskelijoiden vilille sidosta. Yksi keskeisimpii eri teorioita yhdistivid
tekijoitd ja myos vaikuttavuuden kannalta yksi keskeisimpid vaikuttajia
on se, ettd neuvottelemme hyvissi hengessi tavoitteista ja toimintatavois-
ta ja koetamme niitd sovittaa oppijoiden lihtdkohtatilanteisiin. Pedagogi-
sen kiyttoteorian pitdisi lahted tdsti.

On tietenkin valinta, uskommeko vaikuttavuustutkimusten siihen sa-
nomaan, ettd pedagogiikan ja ohjauksen vaikuttavuuden taustalla pii-
asiassa ovat yhdistivit perusasiat, ennemmin kuin kunkin teorian erityis-
piirteet. Jos valitsemme uskon yhdistiviin perusasioihin, pedagogista tyo-
td kannattaa enemmin ajatella oppimista tukevien yhdistivien tekijéiden
kuin eri teorioita erottavien nikokulmien kautta.

Yksinkertaisimpina erottavina tekijoind voisi tdssi kohden malliksi
nostaa esiin muutamia: kdytinnoisti tai teorioista aloittaminen; luokka-
huoneessa tai tyosalissa tapahtuva opetus; oppilaitosympiristdssi tai tyo-
paikoilla tapahtuva oppiminen. Kysymys kuuluukin nyt, miten opetta-
jantyossi olisi mahdollista yhdessi opiskelijoiden kanssa tutkia parhaiten

oppimista tukevia opiskelemisen tapoja ja my®s valita niitd?



Johtopaatoksia

Kun koulutusta jirjestivd taho — myds ammatillinen opettajankoulutus —
pohtii kdyttoteoriaansa, pohdintaan tulee suhtautua sopivan kepeisti. Mi-
tddn lilan ddydellistd loppupditelmid ei pitiisi yrittdd synnyttdd. Aina on
monenlaisia, jatkuvasti uudeksi tulevia oppijoita ja oppimistilanteita, ettd
ei kenties pidd valita yhtd ja ainoaa oppimisteoriaa ja luoda omaa pedago-
gista kiyttoteoriaa sen perustalle.

Tissi tekstissd on kuitenkin valittu integratiivinen teoria. Se on valit-
tu siksi, etti se ottaa lihtokohdakseen vaikuttavuustutkimuksen tulokset,
oppijoiden jatkuvasti uudistuvan moninaisuuden seki oppijan ja opetta-
jan neuvottelevan yhteistyésuhteen. Tamin yhteistydsuhteen avulla tutki-
taan yhdessd sitd, mitd kulloinkin ollaan oppimassa ja miten asiat parhai-
ten opittaisiin.

Opettajan asiantuntijuus on yhtiiltd pedagogisten valintojen yhdes-
sd tutkimisen asiantuntijuutta. Kun kirjoitan yhdessd tutkiminen”, viit-
taan myos kollegiaaliseen seki verkostojen ja kumppanien kanssa tehti-
viin yhteistyohon.

On selvii, ettd opettaja on usein myds paljon pidemmailld opiskelta-
vassa asiassa kuin on opiskelija. Toki aina ndinkiin ei ole ja sekin on opet-
tajana avoimesti hyviksyttivi. Opettaja on asiantuntija monin tavoin.
Mutta pitdd muistaa, ettd opiskelijan oppimisen asiantuntija opettaja ei
ole, ei ainakaan ennen neuvottelua ja yhteistydssd tapahtuvaa tutkimista.

Kukaan ei voi tietidd toisen oppimista ennalta. Ei edes oppija itse. Oppi-
ja voi aavistella itseddn enemmin kuin ohjaaja. Mutta hinkiin ei voi ihan
varmaksi tietdd. Jotta oppija voisi tulla kulloisessakin opiskeltavassa asiassa
lopulta jopa itseddn ohjaavaksi oppijaksi, opettajan on oltava yhdessi tut-
kimisen asiantuntija, yhteistyésuhteen synnyttdji. Niin autetaan oppijoi-
den itsereflektiivistd, omaa oppimista pohtivaa ajattelu- ja toimintakyky3.

Ammatillisessa opettajankoulutuksessa kiytdssd on tutkiva ja kehittivi
tydote. Tdmi tarkoittaa yhteistydssd opiskelijoiden kanssa tavoitteista ja
toimintatavoista neuvottelemista, yhdessi tulkitsemista. ”Yhdessi tulkit-
seminen” on ilmid, joka pyytdd sekd ohjaajalta ettd opiskelijalta halua yh-
dessd tutkimiseen.

Olennaista on, ettd oppimista ja siinid onnistumista jatkuvasti yhdes-

sd opiskelijoidemme ja toistemme kanssa tutkimme, kiytinnon ohjaus- ja
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opetustydssi. Ehki yhteistydsuhteissa ja niiden myotd oppimisessa onnis-
tuessamme voisimme kutsua itseimme integratiivisen teorian kannatta-

jiksi.

Pohdittavaksi

+ Kun toimit ihmisten kanssa ja koetat saada heiti ajattelemaan,
puhumaan tai toimimaan toisin, minki toivot auttavan? Tassi
kysytddn perusteltua kisitystdsi ihmisestd oppivana olentona, sinun
arvojasi ja uskoasi vaikutusmahdollisuuksiisi.

+ Millaisia toimintatapoja voisit kdyttdd, ettd tulisit hieman
tietoisemmaksi oppijoiden lihtokohtatilanteista? Muistathan, ettd
oppijoita voi olla kanssasi 1, 10 tai 50. Tai mitd vain.

+ Thmiset eivit opi teoriassa vaan kiytinnossi. Miten ymmarrit

opettajana teorian ja kdytinnon suhteita?
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AMMATILLINEN OPETTAJANKOULUTUS

Yhteistyosuhde
toivotun muutoksen
mahdollistajana

Mika Saranpaa

On pari kysymysta, joista opettajaksi haluavan ja opettajana
toimivan olisi syyta olla kiinnostunut. Ensimmainen kysymys on
perustava: onko silla, miten mina opetus- ja ohjausty6ta teen,
vaikutusta toisen muutokseen eli oppimiseen? Ja jos sitten
vaikutusta on - tai edes kuvittelen olevan - mille vaikutus perustuu?

Vaikuttavuustutkimus on tutkimusala, jossa pyritddn niitd kysymyksid
kisittelemdan. Kysymykset ovat aidosti hankalia my6s tutkimuksellisesti.
On ymmirrettdvid, ettd opettajan tydhon vasta suuntautuva ja jopa opet-
tajan tyotd jo tekevd henkil joutuu usein vain luottamaan siihen, etti esi-
merkiksi arvosanoilla ja itse tehdylld tyslld on jokin yhteys.

Vaikuttavuustutkimuksia koostavat tutkimukset, niin sanotut meta-
tutkimukset, osoittavat, ettd suurin osa vaikutuksista jii himirin peit-
toon. Ei siis pystytd selkedsti sanomaan, miki toisen ihmisen muutok-
sen perimmiisin vaikutin on. Toisaalta koostavat tutkimukset osoittavat
myds, ettd vaikuttavuustutkimuksissa toistuvasti esiin nouseva, muutos-
tydssd vaikuttava tekijd on allianssi eli yhteistydsuhde. (Wahlstrom 2014.)

Allianssi tarkoittaa tydn tekijidn ja asiakkaan yhdessd toteuttamaa,
mahdollisimman tietoista tavoitteiden ja toimintatapojen tutkimista ja
sopimista sekd ndiden mukaisesti vuorovaikutussuhteessa (sidos) kohden
muutosta toimimista (Noble, Heath, Krause & Rogers 2021; Safran &
Mulan 2003).
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Allianssia voisi kuvata opettajan ja opiskelijan yhteistoimintana esi-

merkiksi ndin:

¢ Opettajat ja opiskelijat tulkitsevat yhdessd oppimistavoitteita
ja suunnittelevat toimintatapoja, jotka edistavit juuri ndiden
opiskelijoiden oppimista.

 Opettajat ja opiskelijat tutkivat yhdessd toimintaansa, arvioivat
onnistumisia ja kehittdvit oppimistoimintaa, parasta mahdollista
oppimista hakien.

¢ Yhdessi tekemisessd opettajien ja opiskelijoiden vilille muodostuu
sidos. Sidosta my6s yhdessi tutkitaan ja kehitetddn, tyotdan
laadukkaasti tekevien opettajien ja oppimista tavoittelevien

opiskelijoiden kesken.

Allianssissa eli yhteistydsuhteessa yhdistyvit tavoitteet, toimintatavat
sekd ohjaajan ja opiskelijan sidos, jossakin pedagogisen tyon tapahtumi-
sen kontekstissa. Allianssi on laadukkaan opettajan tyon tekemisen perus-
lihtékohta. Samalla se tukee, innostaa ja motivoi opiskelijoita olemaan
aktiivisesti osallisia omissa oppimisprosesseissaan.

Jotta ei synny vairinkisityksid, kannattaa heti huomata, ettd pedago-
gisen tyon tapahtumisen kontekstin eli oppilaitoksen kaikki tekijat luovat
chtoja alliansseille ja vaikuttavat allianssien mahdollisuuksiin.

Seuraavassa kuviossa on asetettu allianssin kolmio. Kaikki vaikuttavat
kaikkiin. Katkoviiva kuvastaa pedagogisen tyon kontekstia, joka vaikuttaa
allianssiin. Konteksti voi olla todella laaja, ja siind voi olla paljon vaikutta-
via tekijoitd (kollegat, muut opiskelijat, tydelim, oppilaitoksen rakenteet
ja prosessit, johtaminen ja niin edelleen).

Tarkedtd on huomata myds se, ettd kun puhumme opettajien ja opis-
kelijoiden vilisestd allianssista, sen ehtoihin ja mahdollisuuksiin vaikutta-
vat myos opetushenkildston keskindiset allianssit sekd ne allianssit, jois-
sa ovat mukana oppilaitoksen kumppanuudet ja sidosryhmit. Mikdin
yhteistyosuhde ei tapahdu tyhjiossi. Tdssd tekstissd keskityn opettajan ja
opiskelijan allianssiin.



oot Sidos “ee.,
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Kuvio 1. Allianssin perustekijoita.

Vaikuttavuustutkimus ja allianssi

Allianssi on ilmid, joka on noussut esiin psykoterapian vaikuttavuustutki-
muksen myoti. Erityisesti 2000-luvulla vaikuttavuustutkimus on lisddn-
tynyt my0s ohjauksen ja opetuksen ilmidissd. Psykoterapian alueilla vai-
kuttavuustutkimuksia on tehty USA:ssa vihintddn jo 1940-luvulta lih-
tien. Allianssin kisite, kuvaamassani merkityksessd, on kehitelty joskus
1970-luvun lopulla. Toki tissikin vaikutuksia on hyvin pitkiltd aikajak-
soilta. (McLeod 2013.)

Kaikilla mainituilla alueilla on paidytty siihen, ettd vaikuttavuuden —
sen, miten terapeutin, ohjaajan tai opettajan toiminta vaikuttaa asiakkaan
muutokseen — perusteiden esiin saaminen on todella vaikeata. Monesti
vaikuttavuustutkimusten kokoavissa tutkimuksissa todetaan, ettd noin 50
prosenttia vaikuttavuudesta on tiedossa — mutta samalla noin 5o prosent-
tia jad pimentoon (Wahlstrom 2014).

35



36

On kuitenkin yksi ilmié, joka korostuu vaikuttavuuden nikokulmista.
Se on juuri allianssi eli yhteistydsuhde. Kiytin ilmaisua “allianssi”, koska
kyse ei ole vain esimerkiksi opettajan ja opiskelijan vilisestd vuorovaiku-
tussuhteesta tai emotionaalisesta sidoksesta, vaan myos muista asiaan vai-
kuttavista tekijoista.

Allianssiin liittyy aina tavoitteiden ja toimintatapojen yhdessi tutki-
minen (McLeod 2013). On selvii, ettd ensimmadisestd opettajan ja opiske-
lijan kohtaamisesta alkaa muodostua yhteistyon sidos. [hmiset kohtaavat
toisensa. Alussa on tietenkin jokin méird tutustumista, mutta allianssin
ilmio edellyttdd, ettd yhteistyd etenee tavoitteiden ja toimintatapojen yh-
dessd tutkimiseen.

Vaikuttavuustutkimuksen mukaan laadullisesti positiivinen sidos mah-
dollistaa muutoksen eli oppimisen tapahtumisen ja tukee sitd. T4ll6in ta-
voitteet ja toimintatavat on yhdessi ymmirretty ja on yhteistd ymmirrys-
td siitd, mitd pitdisi tavoitella ja miten toimien timi onnistuu. On yhtei-
nen ymmirrys ja sopimus siitd, mitd kukin osallinen tekee, jotta tapahtuu
se, mitd toivotaan tapahtuvan. (McLeod 2013.)

Laadullisesti negatiivinen allianssi ja yhteistyosuhteessa tapahtuvat kat-
kokset voivat kisittelemittomini haitata muutosta eli oppimista. Katkok-
set voivat kytkeytyi esimerkiksi tavoitteiden ymmairtimiseen, toiminta-
tapojen sopivuuteen tai ihmisten vilisen suhteen haasteisiin. Esimerkiksi
opiskelija ei ymmairri opettajan kdyttimien sanojen merkityksid, tai op-
pijan haavoittuva tilanne, epidvarmuus oppijana jii opettajalta ymmarti-
mittd. Myos yli- ja aliohjaaminen voi olla negatiivista allianssia tuottavaa;

opiskelijoita paapotaan liikaa tai heidit jitetddn heitteille. (McLeod 20135
Safran & Mulan 2003.)

Vaikuttavuustutkimuksen mukaan
laadullisesti positiivinen sidos
mahdollistaa muutoksen eli oppimisen
tapahtumisen ja tukee sita.




Pedagoginen vaikuttavuustutkimus on osoittanut, ettd positiivisen al-
lianssin vallitessa opiskelijoiden akateemiset tulokset paranevat ja opinto-
jen keskeyttdmiset vihentyvit. Niyttiisi siis siltd, ettd onnistunut allians-
si on keskeinen pedagoginen vaikuttavuustekiji. Se lienee yksi keskeisim-
mistd laadukkaan opettajan tyon toteuttamisen ja opiskelijan oppimisen
mahdollistajista. (Noble ym. 2021; Leighton, Guo, Chu & Tang 2018.)

Tutkimuksissa on havaittu my®s, ettd ohjaajan, opettajan tai psykote-
rapeutin teoriatausta ei vaikuta tuloksellisuuteen (Wahlstrom 2014). Tilld
on suora yhteys kiyttdteorian valitsemiseen ja ylipddtian omaan kiyttd-
teoriaan suhtautumiseen (ks. artikkeli Opettajankoulutuksen pedagogisesta
kéyttoteoriasta tissi teoksessa). Opiskelijoiden lihestymiset pitdisi valita
opiskelijat, ei teoriat edelld. Tdma ei tietenkddn yhtddn vihenni esimer-
kiksi oppimisteorioiden merkitysti. Pikemminkin piinvastoin, pitdd tun-
nistaa oppimisteorioiden moneus, jotta tunnistamme opiskelijoiden oppi-

misen moneuksia.

Opettajan vastuu oppimisessa

Opettaja on vastuussa allianssista. Hin saa palkkaa opetusty6sti ja on toi-
mensa tai virkansa puolesta huolehtimassa opiskelijoiden oppimisesta.
Tamin vuoksi opettajan on tirkedtd olla tietoinen siitd, millaista allianssia
hin opettajana pyrkii mahdollistamaan.

Seki positiivisen ettd negatiivisen allianssin ilmiét ovat luonnollinen
osa opettajan tyotd. Negatiivista allianssia ei tarvitse pelitd. Niitd tapah-
tuu, syystd tai toisesta. Ja vaikka mitd tekisi, ei niitd aina voi vileedd. Silld
tavalla ihmisten kanssa tyoskenteleminen on kiinnostavaa.

Negatiivisen allianssin voi kuitenkin kdantdd vahvuudeksi. Aina on
mahdollista keskustella opiskelijoiden lihtkohtatilanteesta, odotuksista.
Aina on mahdollista edes hiukan tutkia sitd, miten opettajana on ajatel-
lut, ettd tdstd etenemme. Miten opettajan ennakkosuunnittelu koetaan,
juuri nyt, tdssd vaiheessa opintoa? Negatiivisen allianssin ilmioitd voi
kiyttdd asiakkaan oppimisessa hyodyksi, yhteistyon katkoksia yhdessa tut-
kien ja uusia oppimisviylid etsien. (McLeod 2013.)

Jotta opettajana ei syyllisty omien mahdollisuuksiensa ylitulkitse-

miseen, on syytd muistaa, etti pedagogiseen allianssiin vaikuttavat myos
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monet rakenteelliset tekijit. Niitd ovat muun muassa oppilaitoksen tapa
organisoida opettajien tyotd ja tyon aikoja, opiskelijoita ja opintojen aiko-
ja, opintojen paikkoja ja ihmisten virtoja.

Opiskelijoiden organisoiminen taas vaikuttaa sithen, miten oppijoiden
vertaiset vaikuttavat opettajille ja opiskelijoille mahdolliseen allianssiin.
Vaikutussuhteita on siis todella paljon.

Esimerkiksi ammatillisessa opettajankoulutuksessa kullakin opiskeli-
jalla on oma ohjaaja. Yksinkertaisin allianssin mahdollistava ohjaussuhde
on kahden yksilon vilinen. Kullakin opiskelijalla on my®s vertaisryhmi,
jossa kiyddin keskusteluita. Lisiksi on koko toteutuksen toimijoiden po-
pulaatio, jossa merkitykset elavit.

Kaikilla niilld tasoilla on yhdessi sovittuja tavoitteita ja toimintatapo-
ja — ja ndiden tulkintoja. Eri tasot luovat ehtoja ja mahdollisuuksia oma-
ohjaajan ja yksittdisen opiskelijan allianssille. Ja my6s niissd kaikissa opin-
toihin kytkeytyvissi organisoitumisissa ihmisten allianssi jotenkin tapah-
tuu.

Edellinen esimerkki kertoo sen, ettd allianssi oppimiseen vaikuttavana
ilmiénid on hyvin monimutkainen. Siind on paljon tasoja, paljon vaikut-
tavia tekijoitd. Samalla allianssi on kuitenkin hyvin arkinen, jokapdivii-
nen, jatkuva tapahtuma. Opettajien ja opiskelijoiden pitdisi jotenkin olla
siitd tietoisia.

Opettajankoulutus ja tietoisuus allianssista

Ammatillisen opettajankoulutuksen toiminnan keskidssi on tutkiva ja ke-
hittdvi tyoote. Tutkiva ja kehittivid tyote on myds kaikkiin opettajan-
koulutuksiin kytkeytyvi osaamistavoite.

Edellisestd seuraa toive opettajaopiskelijoille: opiskelijat ovat valmiita
tutkimaan allianssia, tavoitteita, toimintatapoja ja sidoksia. Opiskelijoi-
den ja ohjaajien yhteistydssd tapahtuva tutkiva ja kehittivi tydote mah-
dollistaa allianssin oppimista tukevaa laatua. Muodostuu sidos, joka on
dialoginen, monissa opintojen suhteissa tapahtuva ilmis. Sidos on yhteys
opiskelijoiden ja ohjaajien vililld, moniin suuntiin.

Kun sidos on positiivinen, se hyviksyy kunkin opiskelijan lihts-
kohtatilanteen, luo turvaa oppimisen haasteissa ja tarjoaa empatiaa. Sidos



kytkeytyy opiskelijoiden kokonaisolemiseen, tiedolliseen, tunteelliseen ja
toiminnalliseen olemiseen, sosiaalisissa yhteyksissd. (Leihgton ym. 2018.)

Koulutuksissa osaamistavoitteet ovat yleensi annettuja (tutkinnon pe-
rusteet, opetussuunnitelmat). Mys opettajankoulutuksissa ovat osaamis-
kriteerit. Tami ei tarkoita, ettei tavoitteista voi keskustella, tulkita ja pa-
lastella niitd yhdessa.

Oppimisen tukeminen toisessa ihmisessd edellyttdd aina jonkinlaista
neuvottelemista tavoitteista ja toimintatavoista. Vaikuttavuustutkimuk-
sen perusteella joustavamielinen pedagogiikan asiantuntija (vuorovaiku-
tustaidot ja emotionaalinen muuntautumiskyky) voisi olla opiskelijan op-
pimisen kannalta parempi kuin asiantuntija, joka kiinnittyy liian tiukas-
ti omiin tavoitteiden ja toimintatapojen tulkintoihinsa. Puolin ja toisin
joustava mieli mahdollistaa opinnoissa laadullisesti positiivisen allianssin.
(Wahlstrom 2014.)

Kun sidos on positiivinen, se hyvaksyy
kunkin opiskelijan lahtékohtatilanteen,
luo turvaa oppimisen haasteissa ja tarjoaa
empatiaa. Sidos kytkeytyy opiskelijoiden

kokonaisolemiseen, tiedolliseen,
tunteelliseen ja toiminnalliseen olemiseen,
sosiaalisissa yhteyksissa. (Leighton ym.
2018.)
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Pohdittavaksi

* Millaisia tunteita allianssin eli yhteistyosuhteen pohtiminen sinussa
herdtea?

 Mitki asiat sinun nikdkulmastasi ovat mahdollistamassa tai
haittaamassa positiivisen allianssin eli yhteistydsuhteen toteuttamista?

* Miten voisit tietoisesti kdyttdd allianssissa eli yhteistydsuhteissa joskus
ilmenevid katkoksia oppijan ja oppimisen hyodyksi, oppijalla ja
itsellasi?

* Miten voisit edelleen kehittdd vuorovaikutustaitojasi ja emotionaalista
muuntautumiskykyisi, niin ettd osaisit entisti paremmin olla oppijan

asialla?
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AMMATILLINEN OPETTAJANKOULUTUS

Tyoorientaatiot
rakentavat
opettajan suhdetta
tyohon

Henkil6kohtaiset tyborientaatiot ohjaavat opettajan tyota
voimakkaasti. Ne vaikuttavat koko oppilaitoksen toimintakulttuuriin
suoraan ja valillisesti. Vaikutus nakyy yksilotason liséksi tydyhteison
tyokulttuuritasolla sekd normien ja sopimuksien sisédltamalla
organisaatiokulttuuritasolla.

TyOorientaatioiden tunnistaminen edellyttaa kykya reflektoida

ja kehittdd omaa ammatillista itseymmarrysta. Tunnistamattomat
tySorientaatiot aiheuttavat konflikteja, jannitteita ja vaarin-
ymmarryksia. Taitavalla ja toisia arvostavalla johtamisty6lla on
ratkaiseva merkitys erilaisten tydorientaatioiden hyédyntémisessa
yhteiseksi hyvaksi.

Tarkastelen tassa artikkelissa tydorientaatiota ammatillisen

itseymmarryksen ja organisaation toimintakulttuurin valisena
suhteena. Tarkastelua konkretisoi korkeakouluopettajan tyo.
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Kuinka usein pysihdymme pohtimaan suhdetta typhomme? Pohdinta
voi olla haastavaa, koska siind sekoittuvat tunteet, kokemukset ja odotuk-
set.

Pohdintaa voi jisentdd tyborientaatiokdsitteen avulla. Sen keskeisid
tunnusmerkkeji ovat henkilokohtainen kisitys tyossd kehittymisestd, ki-
sitys tyoyhteison jisenend toimimisesta sekd johtamisodotukset tai odo-
tukset johdettaville (Miki & Miki 2024).

Tyoorientaatioita on tutkittu suomalaisessa kontekstissa niukasti,
useimmin sosiaalityon konteksteissa (ks. Karjalainen & Sarvimiki 200s;
Karjalainen, Kivipelto, Liukko & Muurinen 2021). Kansainvilisesti tyo-
orientaatiota on kuitenkin tutkittu laajasti. Sen jisennys on muovautunut
neljadn nikokulmaan yhdistelemalld eri tutkimusperinteitd ja alkuperiisid
malleja (Goldthorpe, Lockwood, Bechhofer & Jennifer 1967; Berg, Grant
& Johnson 2010):

¢ Instrumentaalinen orientaatio. Tyotd pidetddn ensisijaisesti
toimeentulon vilineeni.

+ Itsensi toteuttamisen orientaatio. Ty6ti arvostetaan sen tarjoamien
kehittymismahdollisuuksien ja merkityksellisyyden vuoksi.

¢ Sosiaalisesti suuntautunut orientaatio. Tyossi korostuvat
ihmissuhteet ja tydyhteisén merkitys.

+ Kutsumusorientaatio. Tyoti tehddin sen itsensd vuoksi, koska se

koetaan intohimona tai kutsumuksena.

Suomalaisissa sosiaalityén tutkimuksissa erottautuu kolme lihestymis-

tapaa:

¢ Henkilokohtainen osaaminen ja kyvykkyys miarittivit
tyborientaation. Kyseessi on henkilokohtainen nikemys omasta
pitevyydestd, tydn kohteesta ja sen reunachdoista. Nakokulmaan
kuuluu myds kisitys siitd, miten henkilokohtaiset ominaisuudet
soveltuvat kyseiseen tyohon.

¢ Tyon sosiaaliset muodot toimivat tyborientaation méirittijini.
Tissd nakokulmassa yksildlle merkityksellisintd ovat tyonteon
sosiaaliset muodot. Ty6td halutaan tehdi joko yksin tai toisten kanssa.
(Karjalainen & Sarvimiki 2005; Karjalainen ym. 2021.)



* Ammatillinen itseymmiirrys ja organisaation toimintakulttuuri
toimivat tydorientaation méirittijind. Kyse on yksilon
reflektointitaidoista seki kyvystd 16ytdd sidoksia tydorientaationsa ja
organisaation toimintakulttuurin vililli. Ammatillinen itseymmarrys
muotoutuu kyvystd nihdd tyo suhteessa itsensi kehittdmiseen ja
organisaation odotuksiin yksilolle. (Karjalainen ym. 2021.)

Reflektoinnin jalo taito

Tyypillisesti opettajan suhdetta tyohon on tutkittu tydtd ohjaavan kiytto-
teorian kautta. Kidyttoteoria on henkilokohtainen, systemaattinen, omaan
toimintakontekstiin kiinnittyvi teoreettinen ja toiminnallinen viitekehys.
Se koostuu opettajien uskomuksista, arvoista ja asenteista. Luonnollises-
ti se ohjaa opettajan pedagogista ajattelua ja padtoksentekoa. (Milkki &
Mansikka-aho 2021.)

Tydorientaatio ei ole paikallaan pysyvi, kerran omaksuttu ominaisuus.
Se muokkaantuu tydtehtivien, tydaseman ja eri tydorganisaatioiden myo-
td. Henkilokohtainen tydorientaatio on jatkuvassa vuorovaikutuksessa
toisten ihmisten ja tydympiriston kanssa. Siksi se on mukautuvampi kuin
tyoidentiteetti. Samalla henkilolld voi olla useita tydorientaatioita, joista
toiset ovat voimakkaampia kuin toiset. (Miki & Miki 2024.)

Tydorientaatio on tapa, jolla suhtaudutaan tydhon. Se maarittdd tyon-
teon tapoja, kun taas tydidentiteetti on osa identiteettid, joka muodostuu

tyon kautta.

Tyoorientaatio ei ole paikallaan pysyva,
kerran omaksuttu ominaisuus. Se

muokkaantuu ty6tehtavien, tybaseman
ja eri tydorganisaatioiden myo6ta.
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Opettajan oman tydorientaation hahmottelu on hyvi aloittaa tydiden-
titeetin reflektoinnista (ks. kuvio 1). Se on ldhtéruutu tyohén suhtautu-
miselle, ja siksi se on reflektoinnin lihtokohta. Tyoidentiteettiin on ker-
tynyt tyo- ja opiskeluelimin sekd muun elimin eviitd, pettymyksid, on-
nistumisia ja takaiskuja. Tunteet ja kokemukset yhtyvit sen eri vaiheisiin
henkilohistoriassa. Tydidentiteetti ei kuitenkaan rakennu yksin historian
varaan. Se on tunnetta minin jatkuvuudesta menneisyydestd nykyhetkeen
ja tulevaisuuteen (Etelipelto 2017.) Tydidentiteetti muuttuu hitaasti.
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Kuvio 1. Tyoorientaation rakentuminen (Méaki & Maki 2024).



Reflektoinnin avulla opettaja peilaa tydidentiteettidin nykyiseen tyo-
hén ja sen haasteisiin. Ammatillinen itseymmairryksen aukeamista reflek-
toinnin kautta voi helpottaa muutamilla peruskysymyksilla (Miki & Ma-
ki 2024):

* Miten olen suhtautunut opettajantyoni kehittdmiseen ja tyossd
tapahtuviin muutoksiin?

 Kumpi on minulle mieluisempaa: tydskennelld yksin tai yhdessd
muiden kanssa? Miksi?

* Millaisia odotuksia minulla on ollut johtamista kohtaan? Ovatko ne
muuttuneet vuosien saatossa’

Ammatillisen itseymmirryksen kautta opettaja kisittdd, miksi hinen
suhteensa tyohon on tietynlainen ja miksi muiden suhde voi poiketa tis-
td. Miksi hinelld saattaa olla erilaiset odotukset ty6tid ja johtamista koh-
taan kuin toisilla? Miksi hin 16ytdi itsensd samalla tavalla ajattelevien kol-
legoiden ryhmista?

Reflektointi on taitolaji, ja siksi sen laadulla tydorientaation hahmot-
tamisessa on vilid. Reflektion ei tule olla toteavaa tai totuttujen asentei-
den ja tapojen kierrdttdmistd. Parhaimmillaan kollegat, tydyhteison jise-
net ja esihenkild voivat olla ammatillisia peilejd. Esihenkilon kanssa luon-
nollisia laskeutumisalustoja ovat kehityskeskustelut ja tihedrytmisemmit
yksittdiset keskustelut (tavoitteelliset kahdenkeskiset keskustelut johtajan
ja johdettavan vililld).

Kohtaamisissa voidaan tunnistaa erilaisia tydorientaatioita ja ymmir-
tdd niiden antamat lihtékohdat tyohén. Samalla aukeaa paikka keskus-
tella tydorientaation pohjalta syntyvistd odotuksista tyotd ja oppilaitosta
kohtaan sekd oppilaitoksen odotuksista yksilon tyopanosta kohtaan. Kun
onnistutaan 18ytdimdin yhteinen leikkauspinta oppilaitoksen ja opetta-
jan toiminnan vililld, tyé merkityksellistyy. Tyolle 16ytyy isompi tarkoi-
tus, mindpystyvyys lisddntyy ja yhteenkuuluvuuden tunne suhteessa op-
pilaitokseen vahvistuu. (Rosso, Dekas & Wrzesniewski 2020; Tammeaid
2020.)
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Tyon merkityksellisyys

Korkeakouluopettajalle ty6 on merkityksellistd, kun hin saa kokea tyds-
sddn autonomisuutta, johdon tukea ja arvostusta (Miki, Vanhanen-Nuu-
tinen, Nieminen, Mielityinen & Ilves 2021; Miki, Kotila, Fred & Kina-
nen 2024). Tydorientaatio on vahvasti sidoksissa tyon merkityksen koke-
muksiin, jotka painottuvat korkeakouluopettajan tydssi monin eri tavoin.

Viime vuosina eri tyonkuvat ovat lisddntyneet ammattikorkeakouluis-
sa. Tyotehtivit ovat eriytyneet kovaa vauhtia, ja perinteinen polarisoitu-
nut asetelma TKI-ty6n ja opetus- ja ohjaustydn vililld ndyttdd syventy-
neen. (Miki ym. 2021; Miki ym. 2024.)

Myés suhde korkeakoulupedagogiikkaan jakaa ammattikorkea-
koulutoimijoita. Korkeakoululihtdiset ja sisiltokeskeiset opettajat ko-
kevat tyon merkityksellisyyttd tiedon ja taidon jakajina. Tutkimus- ja
kehittimisorientoituneet, oppimista korostavat opettajat kokevat ty6én
holistisuuden ja opiskelijalihtdisyyden tuovat merkitystd tyéhon. (Miki
ym. 2021; Miki ym. 2024.)

Tyon merkityksellisyyskokemusten erkaantuminen toisistaan ruokkii
my0s erilaisten tydorientaatioiden vastakkainasettelua. Korkeakouluyhtei-
soissd tulisi mahdollistaa tydyhteison vertaiskohtaamisia. Yhteiset keskus-
telutilaisuudet, tyon sparraukseen tarkoitetut kohtaamiset avaisivat ym-

mirrystd eri orientaatioille ja purkaisivat turhia vddrinymmarryksia.

Mitdi tyosti md ajattelen?

Onko mulla suunta vai tie satunnainen?
Kutsumus, taakka, vai tehtivi vain —
mikd on se dini, jonka sisilti sain?

Yksin kun teen, olen vahva ja vapaa,

vai parempi yhdessi, se suunnanko takaa?
Mutta lopulta kysymys jid vain mulle,
mikd on tyo, ja kuuluuko se mulle?



Tillaiset tulkintafoorumit tulee rakentaa luonteviin paikkoihin osaksi
korkeakoulutyét, silld nykyain vain tyohon liittyvit asiat saavat tydyhtei-
son jisenet “yhteiseen poytddn”. Vapaamuotoiset kohtaamiset ovat vihen-

tyneet monipaikkaisen tydn ja henkilokohtaisten intressien takia.

Tyoorientaatioiden tunnistaminen
oppilaitoksen toimintakulttuurissa

Miksi on tirkedd tunnistaa oma tydorientaationsa ja ymmartid muiden
tydorientaatioita? Piilossa lymyivit orientaatiot luovat helposti ristiriitoja
moniammatillisessa korkeakouluyhteisossd. Tyon ddrelld riitoja syntyy hel-
posti ja saatamme kiistelld ihan muusta kuin tyohén sisiltyvistd asioista.

Arvostuksemme ja mieltymyksemme tiettyihin ratkaisuihin kumpuavat
tyOorientaatioistamme, ja tunnistamattomina ne voivat tuottaa jannittei-
td yhteiselle tyoskentelylle. Hakeudumme helposti tydskentelemdin nii-
den kollegoiden pariin, joilla on samanlaisia tydorientaatioita kuin itselld.
Toisistaan poikkeavien tydorientaatioiden kohtaamisen mahdollistaminen
edellyttdd usein midritietoista johtamista ja esihenkilon kykyi tunnistaa
toisiaan tdydentivit tydotteet.

Erilaiset tydorientaatiot vaikuttavat my6s johtamissuhteeseen. Kah-
denvilisissi tavoitteellisissa keskusteluissa on hyvi tuoda esiin odotukset
johtamiselle ja johdettavalle. Odotusten nikyviksi tekeminen voi purkaa
monta solmua ja vdirinymmarrystd. Erityisesti opettajan tyon arvostuk-
sen ympdrilld on paljon sensitiivisid odotuksia, joita toinen osapuoli ei
vilttdimittd heti ymmarrd. Henkilokohtaisen tyorientaation onnistunut
linkittdiminen organisaation odotuksiin auttaa myos arvostuskysymyksis-
sd. Niitd asioita ratkotaan keskiniisissd kohtaamisissa johtajan ja johdet-
tavan valill4.

Tydorientaatioiden avaaminen on sensitiivistd tyotd. Opettajan tyon
ytimessd on vahva odotusarvo autonomisuudesta. Tyotd tehdddn henkilo-
kohtaisella otteella, ja tyovilineend on ihminen itse. Kun lihtokohta tydl-
le on henkilokohtainen, tySorientaatioiden sanoittaminen on tarkkaa tys-
td. Keskusteluissa on luotava arvostava, vastavuoroinen ja turvallinen tila.
Erilaisten ty6orientaatioiden tunnistamisessa ei saa syntyi tilannetta, jossa

jotkin tydorientaatiot ovat parempia ja suotavampia kuin toiset. Mikidin
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Keskusteluissa on luotava arvostava,
vastavuoroinen ja turvallinen tila. Erilaisten
ty6orientaatioiden tunnistamisessa ei saa

syntya tilannetta, jossa jotkin tyéorientaatiot
ovat parempia ja suotavampia kuin toiset.

Tyoorientaatiot
suhde ty6hon, yksilotaso

Tyokulttuurit

suhde ryhmien toimintaan, lahiyhteis6taso

Organisaatiokulttuuri
suhde sopimuksiin ja normeihin, organisaatiotaso

Kuvio 2. Kolme tasoa organisaation toimintakulttuurissa
(Maki & Maki 2024).
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tydorientaatio ei ole toistaan parempi, vaan niiden vahvuudet ja kehitti-
misen paikat vaihtelevat. Tdtd tulee kisitelld ja tukea johtamiskohtaami-
sissa johtajan ja johdettavan vililld (Miki & Miki 2024).

Yksittiisilld tydorientaatioilla on oleellinen osa korkeakoulun toimin-
takulttuurin muovautumisessa. Oppilaitoksen toimintakulttuuria voi tar-
kastella kolmen tason elimini (kuvio 2). Ensimmiinen taso on yksittiis-
ten toimijoiden taso, jossa yksilélliset tydorientaatiot vaikuttavat tydhon.
Tdma vaikuttaa vahvasti seuraavaan, tyokulttuurien tasoon.

Tiltd tasolta 16ytyy niin virallisesti asetettuja tyoryhmii ja yhteis6jd
kuin epdvirallisestikin syntyneitd ryhmittymii. Samanhenkiset ty6orien-
taatiot loytivit toisensa sujuvasti ryhmisté, ja ryhmien vilille saattaa syn-
tyd jannitteitd. Ratkaisevaa on, miten johtajan ja johdettavan kohtaamiset
onnistuvat tydorientaatiotasolla. Niiden tulos tai tuloksettomuus nikyvit
toisiaan kyriilevini siiloina tai verkottuneita lhiyhteisoini tyokulttuuri-
tasolla.

Kolmas taso oppilaitoksen toimintakulttuurissa on julkinen organisaa-
tiokulttuuri. Sielld sovitaan korkeakoulun keskeiset linjaukset, visio, stra-
tegia ja muut viralliset sopimukset. Tdma normien taso kohtaa arjen tyds-
si moninaiset tyokulttuurit.

Jos oppilaitos on huolehtinut linjakkaasti tasolta toiselle kulkevista
tydn sanoittamisen yhteisisti foorumeista, voidaan vilttdd normaalia suu-
remmat kitkat organisaatiotason, yhteisotason ja yksilétason toiminnassa.
Tasojen liitoskohdat ovat paikkoja, joissa erilaiset tydorientaatiot voidaan
hyodyntdd yhteiseksi hyviksi. Tami edellyttdd taitavaa johtamista ja tyo-
yhteison eri tasojen vastavuoroista kiyttidytymistd. Samalla takaamme pe-
dagogiselle hyvinvoinnille edellytykset, jonka hedelmistid opiskelijamme

péddsevit nauttimaan.
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Pohdittavaksi

+ Mitki ovat olleet kiddnteentekevid paikkoja tyo- ja
opiskeluhistoriassasi? Miksi?

+ Millaisia kontrolli- ja koordinointitarpeita sinulla on? Missi asioissa
ja tilanteissa olet valmis kompromisseihin?

+ Millaisista asioista innostut tyossisi? Miksi?

¢ Onko sinulle luontevampaa tydskennelld itsendisesti vai yhdessd
muiden kanssa? Miksi?

+ Millaista tukea ja sparrausta tarvitset? Keiltd haluat tukea?

¢ Ovatko omat ja organisaatiosi odotukset tyollesi samansuuntaiset?

Jos, niin miltd osin?
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EETTISESTI OHJAAVA AMMATILLINEN OPETTAJA huomioi opiskeli—
jan ja kehittad oppimiskeskeisid ohjaus-, opetus- ja arviointimenetelmii
yhdessd tydelimin, opiskelijoiden ja kollegojen kanssa. Kaikkea toimin-
taa ohjaa opiskelijoiden tydeldmissi tarvitsema osaaminen.

Ohjaus on luonteeltaan eettistd toimintaa. Se tukee dialogia, osalli-
suutta ja huomioi opiskelijoiden moninaisuuden. Ohjaava opettaja koh-
taa opiskelijat antamalla heille aikaa, huomiota ja arvostusta.

Ohjaus pohjautuu henkilokohtaistamiseen, ja siind otetaan huomioon
opiskelijoiden aiempi osaaminen. Ammatillinen opettaja tuntee koulutus-
alansa tutkinnon vaatimukset ja osaamisen arvioinnin nikékulmat. Hin
ohjaa opiskelijoita valmistumaan ja tydllistymiin sekd tukee heidin val-
miuksiaan yrittdjyyteen. Hin huomioi ohjaus- ja opetustoiminnassaan
hyvinvoinnin ja turvallisuuden nikékulmat seka kiytad tyossddn digitaa-
lisia tyovilineitd ja tekodlyd pedagogisesti perustellen.

Kirjan toisessa paidluvussa lukijalle tehddin nikyviksi ammatillisen
opettajan moninainen ja vastuullinen tehtdvinkuva. Tdmian pdiluvun ar-
tikkeleiden punainen lanka kietoutuu ammatillisen opettajan pedagogi-
sen osaamisen sekd ohjaus-, arviointi-, opetussuunnitelma- ja tyoelima-
osaamisen ajankohtaisiin kysymyksiin. Opettajuutta tutkitaan muun
muassa digitalisaation ja tekodlyn, moninaisuuden ja inklusiivisuuden se-
ki hyvinvoinnin nikékulmista. Lisiksi tarkempaan tarkasteluun otetaan
henkil6tietojen suoja ammatillisen opettajan tydssi ja opettajan oikeudel-

liset vastuut.
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AMMATILLISEN OPETTAJAN OHJAUSOSAAMINEN

Opettajan eettinen
osaaminen

Olli Vesterinen

Ammattieettisten periaatteiden tuntemus ja niihin sitoutuminen
ovat perusta ammatillisen opettajan eettiselle osaamiselle.
Kohtaamiset opettajan tyossa voivat kuitenkin olla hankalia tai
hammentavia, jolloin oikean toimintatavan I6ytdminen voi tuntua
jopa mahdottomalta. Niissékin voi kehittya, ja myds téllaisiin
tilanteisiin liittyvat ratkaisut, vuorovaikutus eri osapuolten kanssa
seka perustelut ovat keskeinen osa opettajan eettistd osaamista.
Opettaja joutuu tasapainoilemaan oikeudenmukaisuuden,
huolenpidon ja totuudellisuuden valilla ratkaistessaan moraalisia
ongelmatilanteita eli dilemmoja tydssaan. Artikkeli kuvaa opettajan
eettista osaamista ja ehdottaa dilemmakeskustelujen mallia
opettajan eettisen osaamisen kehittamiseen.

Etiikka on pohjimmiltaan oppi hyvisti ja pahasta. Sitd tarvitaan, kun pi-
tdd toimia oikein. Aina etiikka ei aseta tarkkoja ohjeita oikein toimimi-
seen, vaan se voi myds tarkastella, mitd hyvin, pahan, oikean, vidirin, oi-
keudenmukaisuuden, vapauden, oikeuden tai velvollisuuden kisitteilld
kulloinkin tarkoitetaan. (Malkavaara 2020, 54.)

Etiikan suuntauksia ovat muun muassa

¢ hyve-etiikka: Kuinka moraalisesti ihanteellinen eli hyveellinen henkilo
toimisi

« velvollisuusetiikka: Velvollisuuden tai oikeuden tai vastaavan
periaatteen mukaisesti toimiminen

« seurausetiikka: Ratkaisuja ja ihmisten toimintaa arvioidaan vain

hyodyllisyyden perusteella. (Malkavaara 2020.)



Eettiset periaatteet

Joihinkin ammatteihin kuuluu vala, joka lausutaan valmistumisjuhlassa.
Tilloin olemme ammattietiikan alueella. Laakireilld on Hippokrateen va-
la, insindéreilld Arkhimedeen vala, ja on olemassa myos Opettajan vala
(ks. OA]J.fi). Opetusalan eettisen neuvottelukunnan laatimassa valassa ko-
rostetaan kasvatustehtivin merkitystid ja tarvetta uudistaa ja vilittdd ih-
miskunnan yhteisti tieto-, kulttuuri- ja osaamisvarantoa.

Opettajan toimintatapoihin viittaavat luottamuksellisuus, oikeuden-
mukaisuus ja opettajan ammattitaidon kehittyminen lipi elimin. Opet-
tajan ammattietiikassa korostetaan toiminnan vastuullisuutta, joka perus-
tuu seki tietotaitoon ettd tyon arvo- ja normipohjaan.

Lainsiidintd edistii ammattieettisti toimintaa (Sihvo, Vesterinen,
Koski, Malkavaara & Pasanen 2020), mutta juridiset (lainsiddinto) ja
eettiset kysymykset on myos hyvi nihdi erillddn toisistaan. Ammattietii-
kan tulee perustua opettajan sisdistimdin kisitykseen ammatin moraali-
sista vaateista. Opettajalla on valtaa, ja se tuo mukanaan vastuuta. Hyvi
esimerkki on opiskelijoiden tehtdvien arviointi, jossa moraalisesti toimiva
opettaja ei kidytd asemaansa vadrin.

Ammattieettisten periaatteiden tuntemus ja niihin sitoutuminen on
perusta. Periaatteiden tuntemus ei kuitenkaan vield riitd. Opettaja kohtaa
monin eri tavoin hankalia tai himmentdvii tilanteita. Aina ei 16ydy var-
maa toimintatapaa eiki aina tiedd, mikd on oikein — periaatteet ja sddnnot
eivit oikein pide tai sovellu tilanteeseen. Tillin voi sanoa, ettd moraali
toimii “teoista ylospdin” eiki ylevistd periaatteista alaspdin kdytdnnon ta-
solle. (Malkavaara & Vesterinen 2022.)

Uudenlaisissa tilanteissa toimiminen on opettajalle haastavaa, koska
eri vaihtoehtoihin liittyy monenlaista epavarmuutta. Ollaan hankalien
kysymysten direlli: Mitd rakenteita kohtaamassamme moraalisessa on-
gelmatilanteessa on? Miten kdytimme etiikan kisitteitd, kun kohtaamme

haasteita? Miten perustelen toimintaani niissi tilanteissa?

Opettajalla on valtaa, ja se tuo
mukanaan vastuuta.
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Moraaliset dilemmat

Opettajan ammattietiikan alueella moraalisia dilemmoja, ongelmatilan-
teita tai jopa konflikteja syntyy, kun kolme eri nikokulmaa aiheuttavat
ristivetoa: oikeudenmukaisuus, huolenpito ja totuudellisuus (Oser 1991,
202). Nimi kolme nikékulmaa ovat keskeisid opettajan ratkaistessa mo-
raalisia ongelmatilanteita ty6ssiddn.

Moraalisten ongelmatilanteiden midrilld on havaittu yhteys opettajan
toteuttamaan pedagogiikkaan ja pedagogiseen ajatteluun (Vesterinen, Ky-
nislahti & Tella 2010). Vihemmin moraalisia ongelmatilanteita syntyy,
kun opettaja suunnittelee opetustaan, keskittdd huomiotaan opiskelijoi-
den toimijuuteen ja pedagogiseen ryhmiprosessiin sekd perustelee opetus-
ja ohjaustilanteissa tekemidin ratkaisuja pedagogisesti.

Oser (1991) esittidd viisi orientaatiota opettajan tyon moraalisten ongelma-

tilanteiden ratkaisemiseen:

1. Ongelma yritetddn ratkaista silld, ettei ongelmaa kohdata.

2. Ongelmaa ei haluta ratkaista itse, joten paatoksenteko delegoidaan
jollekin toiselle.

3. Ongelman ratkaisu otetaan hoidettavaksi yksin.

4. Hyviksytiin oma vastuu ongelman ratkaisemisessa ja tuodaan
ratkaisun yhteydessi esille perustelut, miki kyseisessi tilanteessa on
ohjannut paitosta.

5. Oletetaan edellisen lisiksi, ettd myos muut tilanteeseen liittyvit ihmiset
haluavat ja pystyvit tuomaan tasapainoa oikeudenmukaisuuden,

huolenpidon ja totuudellisuuden vililla.

Niistd kaikkia tarvitaan, mutta toki voidaan havaita, etti moraalisesti
tuntuu tirkeiltd ottaa vastuu tilanteesta (4. kohta) ja saada mahdollisuuk-

sien mukaan muita tilanteeseen liittyvid pohtimaan asiaa ja ratkaisua (s.

kohta).



Dilemmakeskustelut

Ammatillisessa opettajankoulutuksessa on syytd tarttua moraalisten di-
lemmatilanteiden syvillisempain kisittelyyn. Yksi hyvd menetelma on so-
te-alojen korkeakoulutuksessa kehitetty lihestymistapa. Siind haastavista
moraalisista ongelmatilanteista rakentuu keskustelutehtivi, jota kutsu-
taan dilemmakeskusteluksi ja jossa on selkeit vaiheet:

1. Pienryhmissi jokainen miettii tydelimin tilanteen, jossa ei ole ollut
varma, miki olisi oikea tapa toimia. Jokainen pohtii itsekseen, mitka
tekijat aiheuttivat siind ongelman ja miksi. Samoin palautetaan
mieleen, miten tilanteessa toimittiin.

2. Seuraavaksi pienryhmissd kiyddin keskustelu, jossa pohditaan
tilannetta omasta ja toisten osapuolten nikékulmasta. Mitd oli
otettava huomioon ja olisiko ollut jokin oikea tapa toimia? Opettajan
ohjeissa painotetaan salassapitovelvollisuutta ja keskustelujen
luottamuksellisuutta.

3. Kolmannessa vaiheessa pohditaan ongelmatilannetta ammattieettisten
ohjeiden, henkilokohtaisten ja ammatillisten arvojen seki eettisten
teorioiden valossa. Samalla etsitddn tietoa ratkaisun tai pddtoksenteon

tueksi. (Juujdrvi 4.10.2018.)

Menetelmin hyétyjd on tutkittu, ja tulosten perusteella sote-alan koulu-
tuksessa opiskelijoiden kyky havaita moraalisia ongelmatilanteita ke-
hittyi menetelmii hyédynnettiessd (Juujirvi & Pesso 2008).
Dilemmakeskustelun menetelmii on kiytetty myos ammatillisessa
opettajankoulutuksessa. Opettajaopiskelijoita haastettiin pohtimaan mo-
raalista ongelmatilannetta uusista nikékulmista miksi-kysymyksilld. Li-
siksi opettajaopintojen teoreettisia elementteji yhdistettiin opiskelijoiden

kokemuksiin pohjautuvaan osaamisen kehittimiseen.

On erityinen taito osata valita ne
moraaliset ongelmatilanteet, joita
opettajan ty6ssa ei voi ohittaa.
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Osa opiskelijoista koki vaikeaksi 18ytid sopivaa tyelimin tilannet-
ta, mutta kaikissa opiskelijaryhmissd keskustelu oli hyvin aktiivista. Kes-
kusteluun otetuissa aiemmissa ammatillisissa ongelmatilanteissa nikyivit
eri orientaatiot (Oser 1991), ja monesti yksittdisessi ongelmatilanteessa il-
meni useita orientaatioita. Vililld ongelman delegointi toiselle oli perus-
teltua. Harvoin jokaista havaittua ongelmatilannetta edes pystyy kohtaa-
maan, vaan joskus tiytyy hyviksyd my®s niin sanottu ongelman ohitta-
minen. Onkin erityinen taito osata valita ne moraaliset ongelmatilanteet,

joita opettajan tydssi ei voi ohittaa.

Uusia eettisia haasteita

Generatiivista tekodlyi voi jo tdlld hetkelld kiyttdd esimerkiksi tehtdvien
laatimiseen opiskelijoille, tuotosten arviointityéhon ja palautteen kirjoit-
tamiseen. Tuntuu hurjalta, ettei opettaja itsekdin oikeastaan tiedd, min-
kilaisen tekodlysovelluksella rakennetun palautteen opiskelija saa oppimi-
sestaan. Pahimmassa tapauksessa opiskelijalle ei ole kerrottu, mitd opinto-
jakson arvioinnin automatisointi tarkoittaa.

Tarvitaan jilleen uusia eettisid periaatteita, jotka tarttuvat niihin tilantei-
siin, joita syntyy generatiivisen tekodlyn kiyton yleistyessd. Yksi keskeinen
kysymys on, halutaanko generatiivisen tekodlyn hyodyntimiselld saada laa-
jasti korvattua opettajan tydta.

Tekoidlyn hyddyntiminen vaikuttaa myés paitoksentekokykyymme. Ih-
minen on taipuvainen hyviksymiin sovelluksen ehdotuksen uskoen, ettd se
on pitevi vastaus tai ratkaisu. Vertailukohtaa voidaan hakea tutkimuksesta
(Vairimaa 27.8.2021), jossa ihminen piitti vastoin algoritmien ehdotuksia
vain alle yhdessi prosentissa tapauksista.

Ammatillinen opettaja ei voi luovuttaa moraalista toimijuutta ja vas-
tuuta generatiiviselle tekoilylle eiki niiden suunnittelijoille ja kehitti-
jille. My6s opettaja ja opiskelija kantakoot vastuuta prosessista ja tuloksista
muun muassa hankkimalla riittdvdd osaamista kulloinkin kiyttdmiensi teko-
ilysovellusten toimintaperiaatteista. Generatiivisen tekodlyn hyddyntimiseen
kirjoitetut suositukset ja eettiset periaatteet haastetaan nopeasti, kun sovel-
luksissa tapahtuu uusia ja mullistavia kehitysvaiheita. Siksi kyse on ammatil-

lisen opettajan eettisen osaamisen erityisestd alueesta.



Pohdittavaksi

* Miksi joissakin ammateissa, kuten opettajilla, on eettiset periaatteet
tai jonkinlainen vala?

* Jos on olemassa eettiset periaatteet, miksi ammatillisen opettajan
osaamisen kehittdmisessd tarvittaisiin dilemmakeskusteluja?

 Miten eettisessi osaamisessa voidaan huomioida muun muassa
uudenlaiset generatiivisen tekodlyn hyédyntimisen synnyttdmat

haasteet?
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AMMATILLISEN OPETTAJAN OHJAUSOSAAMINEN

Nuoret opiskelijat
toisen asteen
ammatillisessa
koulutuksessa
tarvitsevat
kasvuunsa
ohjausta ja tukea

Katja Danska & Eija Honkanen

Nuorten hyvinvoinnin ja koulutuksen tukeminen on keskeinen osa
yhteiskuntamme tulevaisuutta. Erityisesti oppivelvolliset nuoret
toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa ovat merkityksellisessa
eldmanvaiheessa: he ovat itsendistymassa lapsuudenkodistaan ja
miettivat, keitd he ovat ja mita tulevaisuudeltaan haluavat. Tassa
artikkelissa kuvataan nuorten kasvua ja kehitysta seka heidan
tarvitsemaansa tukea toisen asteen ammatillisen koulutuksen
aikana.

Nuoruuden keskeisiin kehitystehtiviin kuuluu vanhemmista irrottautumi-
nen ja heidin uudelleen 16ytiminen nuoren aikuisen tasolla, oman ruu-
miinkuvan ja seksuaalisuuden jasentiminen seki ikitovereiden apuun tur-
vautuminen. Niiden lisiksi yhteni kehitystehtidvini voidaan pitdd opiske-

luun ja ammatinvalintaan liittyvien suunnitelmien ja valintojen tekemisti.
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Toisen asteen koulutukseen haetaan jo 15-16-vuotiaana, jolloin nuoren
kehitys on vield vahvasti kesken. Nuoret ovat valtavan muutoksen keskel-
14 niin fyysisesti, sosiaalisesti, emotionaalisesti kuin psyykkisesti. Heidin
mielenkiinnon kohteensa vaihtelevat koko elimin alueella, miki vaikut-
taa my6s ammatinvalintaan. Hakuaikaan nuori voi olla kiinnostunut tie-
tystd ammattialasta, mutta koulutuksen alkamisen aikaan hinen mielen-
kiintonsa voikin kohdistua johonkin toiseen alaan tai koulutukseen.

Irtautuminen vanhemmista nikyy yhi itsendisempini toimintana ja
paitoksind. Kuitenkin nuori tarvitsee vield paljon ohjausta ja tukea kas-
vussaan aikuiseksi. Nuoret toivovatkin, etti he voisivat toimia mahdolli-
simman itsendisesti ja tukea olisi saatavilla tarvittaessa. Aikuisten tulee ol-
la herkkid havainnoijia, kun he ovat nuorten rinnalla tissd kehitysvaihees-
sa, jossa opetellaan itseniistd toimintaa sekd siirtymistd aikuisen vastuu-
seen ja elimain. (Honkanen, Danska, Kirni & Tanner 3.10.2024.)

Opiskelija jasentaa ajatuksiaan
yhteiskunnasta

Sukupuoli, didinkieli, perheen koettu taloudellinen tilanne sekd vanhem-
pien koulutustaso ja ammatti vaikuttavat sithen, millaisiksi nuoret arvioi-
vat omat kykynsi vaikuttaa yhteiskuntaan. Ammatillisessa koulutuksessa
on mahdollista vaikuttaa niihin uskomuksiin ja asenteisiin opiskelijoiden
osallisuuden ja inklusiivisuuden kautta.

Yhteiskunnallisista asioista kiinnostuminen ja keskustelu on tirkead
nuorten kasvun ja yhteiskuntaan kiinnittymisen nikékulmasta. Kun
nuoret muodostavat mielipiteitddn ja ilmaisevat niitd, keskustelu voi olla
ajoittain jopa ristiriitaista ja luoda vastakkainasettelua esimerkiksi aikuis-
ten kanssa. Olennaista on, ettd nuoret tuntevat tulevansa kuulluksi ja ko-
kevat turvallisuutta pohtiessaan ajatuksiaan suhteessa aikuisiin.

Nuoruuden kehitykseen kuuluu asioiden kyseenalaistaminen ja tietyn-
lainen kapinallisuus, joten on luonnollista, ettd myos valtavirrasta poik-
keavat aatteet tai ilmidt kiinnostavat. Nuoret testaavat mielipiteitd ja saa-
vat tietoa muilta nuorilta, erityisesti sosiaalisesta mediasta. Koulutuksella
onkin tirked rooli kehittdd kriittistd ajattelua ja tietojen oikeellisuuden ar-

viointia.



Ajattelun lisiksi ammatillisen koulutuksen tavoitteena on kehittdi
osaamista sekd kykyd sopeutua ja reagoida muuttuviin tydelimin tarpei-
siin. Globaalissa ja teknologisesti kehittyvissi maailmassa joustavuus on

erityisen tirkedd.

Kohtaamista ja osallisuutta — myos silloin
kun on vaikeaa

Itsendistyvd nuori tarvitsee ympirilleen turvallisia ja tukevia aikuisia. Am-
matillinen opettaja on nuorille aikuisen ja ammattilaisen esikuva, joten
jokainen kohtaaminen voi olla nuorelle erittdin merkityksellinen.

Nuorten kohtaamisen ja vuorovaikutuksen heidin kanssaan tulee pe-
rustua dialogisuuteen ja mydtituntoisuuteen. Dialogisuus on tasavertais-
ta vuorovaikutusta, jossa nuori tulee huomatuksi, arvostetuksi ja ennen
kaikkea kuulluksi. Myotituntoinen kohtaaminen on nuoren kuulemisen
ja empatian lisiksi halua tukea ja auttaa nuorta.

Kunnioittavan suhtautumisen ja yhdessi tekemisen avulla saavutetaan
opiskelijan luottamus. Luottamus ja nuorten kuuleminen edesauttavat
opiskeluyhteisoon liittymistid ja tyrauhaa opiskeluissa, kun epivarmuu-
desta kumpuava uhmaaminen ja vastakkainasettelu jadvit pois. Nuor-
ten kokemus osallisuudesta on sitd, ettd heitd kuullaan, he voivat osallis-
tua omalla tavallaan, he kokevat olevansa osa yhteisdi ja voivat vaikuttaa
asioihin. (Honkanen 17.6.2024.)

Nuoruusikdin kuuluvat mielialan vaihtelut ja kuohunta voivat peit-
tad alleen psyykkisid ongelmia. Ne voivat ilmetd monin eri tavoin, kuten
pitkiaikaisena passiivisuutena, vetdytymisend sosiaalisista suhteista, ahdis-
tuksena ja eliminilon menetykseni.

Koulussa tulee olla selkeit toimintamallit, joiden avulla nuoren hyvin-
vointiin liittyvit huolenaiheet voidaan tunnistaa ja hintd voidaan auttaa
ajoissa. Opettajat ovat tissd avainasemassa, silld he nikevit nuoria pdivit-
tdin, tuntevat heiddt ja voivat havaita muutoksia heidin kiytoksessadn.
Jotta nuori saa tarvitsemansa avun, yhteistyd koulun, kodin ja hoitotaho-
jen kanssa on avainasemassa.

Nuorten huono koulumenestys ja lyhyt koulutusura lisddvir riskid
psyykkisiin ongelmiin myshemmin elimissa.
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Mielenterveyteen ja koulumenestykseen vaikuttavat monet tekijit, ku-
ten perhetausta ja vanhempien sosiockonominen asema. Kun perheessi
huolia, ristiriitoja tai sairautta, voimavarat tukea nuorta voivat olla vihii-
set. Silloin koulun tuki nuorelle korostuu. (Honkanen ym. 3.10.2024.)

Nuorten koulutus on myos aikuiseksi kasvun
tukemista

Ammatillisessa koulutuksessa pohditaan ammatillista kehittymistd, osaa-
mista ja uraa seki taitoja pirjdtd itsendisesti yhteiskunnassa. Se on myds
nuorten henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen tukemista yhteisollisesti.
Koulutus auttaa nuoria kehittimiin itsetuntemusta ja -luottamusta seki
eliminhallintataitoja.

Opiskeluympiristoissd tarvitaan keskustelua muustakin kuin opetet-
tavasta aiheesta. Ihmisten kohtaaminen, alaan liittyvéd kulttuuri ja hiljai-
nen tieto sekd sen vaikutus yhteiskuntaan ovat nekin tirkedi opittavaa ja
osa nuoren tyoelimitaitoja. Keskustelu tydelimasti ja sielld toimimisesta,
tulevaisuuden nikymisti ja eri vaihtoehdoista tydskennelld voi olla osal-
le nuorista uutta. Kasvatukselliseen keskusteluun nuorten kanssa kuuluu
kiinnostuminen nuorten maailmankuvasta, heidin vaihtoehdoistaan ja
mahdollisuuksistaan.

Ammatillisten oppilaitosten ikirajojen laskemisen ja pddsyvaatimus-
ten keventimisen my6td opettajien tydtehtdviin on alettu liittdd aiempaa
enemmin vastuuta opiskelijoiden kasvatuksesta, ohjauksesta ja muusta
tukemisesta (Maunu 2018). Alaikdisten opiskelijoiden maird ammatilli-
sessa koulutuksessa on kasvanut, kun oppivelvollisuutta pidennettiin. He
tarvitsevat enemmin kasvatuksellista ohjausta verrattuna aikuisiin opiske-

lijoihin.

Myétatuntoinen kohtaaminen on
nuoren kuulemisen ja empatian lisaksi
halua tukea ja auttaa nuorta.




Kasvattaminen osana ammatillista
koulutusta vaatii opettajilta ennakointia
ja tilanneherkkyytta

Opettajien kasvatusvastuuta ovat lisinneet my6s yhteiskunnalliset te-
kijit ja muutokset, kuten perheisiin kasautuva huono-osaisuus ja maa-
hanmuutto. Tiedetddn, ettd perheissd syrjaytymiskehitys on monisuku-
polvista, ja sen katkaisemiseksi tarvitaan systemaattista tukea yhteiskun-
nan eri toimijoilta. Monet nuoret eivit koe kuuluvansa mihinkdin ja tar-
vitsevat tukea ja ohjausta l6ytaikseen paikkansa yhteiskunnassa. (Maunu
2018.)

Kasvattajan rooli korostuu erityisesti ensimmadiseni opiskeluvuonna,
jolloin oppivelvollisuusikdiset nuoret tarvitsevat tukea ja ohjausta liittydk-
seen oppimisyhteisoon, sopeutuakseen opiskelutapoihin ja erilaisiin opis-
keluympiristoihin sekd kehittydkseen vihitellen itseniisiksi oppijoiksi.

Kasvattaminen koetaan usein epimairiisend ja kuormittavana, koska
sille ei ole selkeitd opetussuunnitelmia, ohjeistusta tai resursseja. Opetta-
jat tekevit kasvatustyotd usein osaamisensa, motivaationsa ja tunteiden-
sa pohjalta. Kasvattaminen osana ammatillista koulutusta vaatii opettajil-
ta ennakointia ja tilanneherkkyyttd, ja se on vilttimitonti opiskelijoiden
hyvinvoinnin, oppimisen ja yhteisollisyyden kannalta.

On hyvi muistaa, ettd kasvattaminen ei ole yksin opettajan tyotd vaan
ennen kaikkea yhteisty6td, jossa yhteis6llisyys, osallisuus ja niiden koke-
minen on kaikille keskeistd. Yhteisollisyyden kokemus syntyy aidosta yh-
dessd tekemisestd, asioihin vaikuttamisesta ja osallistumisesta sekd yhtei-
sistd kokemuksista.

Vanhempien ja koulun henkil6ston lisiksi vertaisten vaikutus on nuo-
relle suuri. Ohjattu vertaistydskentely opintojen aikana auttaa luomaan
kokemuksia osallisuudesta ja yhteisoon kuulumisesta.
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Vertaisryhman merkitys

Siirtymid perusopetuksesta ammatilliseen koulutukseen on suuri: tavat
opiskella, yhteiso, opiskelukaverit, opetus ja oppimisympiristot ovat eri-
laisia kuin aiemmin. Opintojen aloittaminen on nuorelle jinnittdvii.
Etenkin opintojen alkuvaiheessa on huomioitava hyvi ilmapiiri ja opiske-
lijoiden ryhmiytyminen toimimaan yhdessi ja yhteisollisesti.

Ryhmiytyminen tapahtuu jatkuvana prosessina arjessa tehtivin yh-
teisen toiminnan kautta. Ryhmin toimintaa tulee tukea koko opintojen
ajan: hyvai ilmapiirid ja kaikkien osallistumista vaalitaan yhdessi. Psyko-
logisen turvallisuuden luominen sitouttaa opintoihin ja yhdessi tekemi-
seen sekd ehkiisee keskeyttdmisti.

Hyviksynnin ja tuen saaminen ikitovereilta voi olla tirkein asia nuo-
ren mielessd. Ulkopuolelle jadmisen kokemus, hiirinti tai kiusaaminen
on nuorelle ndyryyttivii ja voi aiheuttaa sen, ettd hin tule kouluun tai
jopa keskeyttdd opinnot.

Ammatillisessa koulutuksessa toimitaan yhdessi sekd huolehditaan, et-
td kaikilla on mahdollisuus osallistua. Yhdessd onnistumisten huomaami-
nen, rakentavan palautteen antaminen, yhteisten keskustelujen ja kokei-
lujen seki virheiden salliminen luovat oppimiselle ja kasvulle mydnteisen

ilmapiirin, jossa nuoret voivat myds tukea toisiaan.

"Miti si nédt kun si katsot mua. Ootko si ajatellut, etti me
kavellidn ihan samoja katuja. Miksi nihdessisi halveksit,
tuomitset ja kdinndt katseesi. Ootko si ajatellut, kun aikuinen
haluaa olla nuori, ja nuori taas aikuinen. Voisimmeko vain
el harmoniassa”

Tesfaw Lappalainen, nuori runoilija


https://nuorten.hel.fi/yleinen/tesfaw-lappalainen-ootko-sa-ajatellut/
https://nuorten.hel.fi/yleinen/tesfaw-lappalainen-ootko-sa-ajatellut/

Konkreettinen menetelmi yhdessi tekemiseen on esimerkiksi se, ettd
opettaja ottaa vastuun ryhmin toiminnasta jakamalla itse tyoparit tai ryh-
mit, jotta opiskelu saadaan sujumaan turvallisesti, ilman etti tilanne tun-
tuu nuorista vaikealta ja ahdistavalta. Parit ja ryhmit on hyvi vaihtaa ai-
ka-ajoin, jotta nuoret oppivat tuntemaan toisensa ja toimimaan erilaisten
ihmisten kanssa tyotehtdvissd jo ammatillisten opintojen aikana. Yhteis-
tyo erilaisten ihmisten kanssa on keskeinen tydelimitaito.

Sosiaaliset taidot ja vuorovaikutustaidot korostuvat tyelimin vaati-
mubksissa, joita on tirkedd sanoittaa: kaikkien ei tarvitse olla esimerkik-
si yhtd puheliaita tai ulospdinsuuntautuneita. Kuitenkin kaikkien osaa-
mista tarvitaan. Hyvit kiytostavat ja toisten huomioonottaminen ovat

tydelimitaitoja parhaimmillaan.

Ammatillinen opettaja jattaa jaljen

Ammatillinen opettaja on oman ammattialansa osaaja, joka kasvattaa
nuoria ammattiin ja aikuisuuteen. Hinen roolinsa on laajentunut perin-
teisestd opettamisesta ohjaamiseen, kuunteluun, yhteistyshon ja verkos-
toitumiseen.

Ammattialan osaamisen ja pedagogisten taitojen rinnalla ammatilli-
nen opettaja tarvitsee kasvatus- ja ohjausosaamista: ennakoimista, opiske-
lijoiden tuntemista ja kuulemista, yhteisollisyyden rakentamista ja jousta-
vuutta mydtituntoisessa ilmapiirissa.

Paras palaute tulee yleensd vuosia myohemmin, kun opettaja kuulee
vaikuttaneensa jonkun yksilon elimidin positiivisella ja merkitykselliselld
tavalla.

Pohdittavaksi:

¢ Opettajalla on suuri merkitys nuoren herkissi kehitysvaiheessa, jossa
pohditaan isoja kysymyksid: Kuka olen? Millainen olen? Millainen
aikuinen minusta tulee?

* Millaisia kommentteja olet saanut opettajiltasi? Miten ne ovat

vaikuttaneet sinuun?
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AMMATILLISEN OPETTAJAN PEDAGOGINEN OSAAMINEN

Tahmaisen
vaikuttavia
oppimiskokemuksia
muotoilemassa

Merja Alanko-Turunen & Ruut Kaukinen

Artikkelissa kasitellaan tahmaisia oppimiskokemuksia ja niiden
luomista koulutuksessa. Tahmaisuus maaritelladn monitulkintaiseksi
ilmidksi, joka herattda kiinnostusta, tukee pitkdjanteisyytta,
pysayttaa ja edellyttaa syvallista ajattelua. Esimerkkina tahmaisten
oppimiskokemusten luomisesta esitelldan pedagogisena
|ahestymistapana oppimisen kaaret.

Tissd lihestymistavassa oppiminen rakentuu kokonaisuuksiksi, joissa yh-
distyvit narratiiviset ja visuaaliset elementit. Tdm3 auttaa oppijaa hah-
mottamaan koko oppimismatkan ja korostaa tasapainoa toiminnallisuu-
den, teorian ja reflektion vilill4.

Tahmaisuus on kiehtovan moniulotteinen kisite oppimisen konteks-
tissa. Se kantaa mukanaan sekd myonteisid, kielteisid ettd himmentivid
mielleyhtymii: kiinnittyvd, tarttuva, liimautunut — tai vihemmin mairit-
televasti limainen ja siirappinen. Englanninkielisen termin "sticky” ympi-
rille on rakentunut kokonainen oppimisen terminologia: sticky campus,
sticky curriculum ja sticky learning experience. Termit viittaavat vaikutta-
viin, pitkikestoisiin ja kokemuksellisiin oppimisprosesseihin sekd tietimi-
seen, jotka kaikki jattdvit pysyvin jiljen oppijaan.

Tahmaisuuden metafora on viime vuosina laajentunut myds di-

gitaalisten oppimisympiristdjen suunnitteluun. Verkkopedagogiikan
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asiantuntijat (Oakley, Poole & Nestor 2016; Robinson & Cook 2018) ko-
rostavat oppimisalustojen ”tahmaisuutta” siten, ettd alustojen tulisi hou-
kutella ja sitouttaa opiskelijat niin vahvasti, ettd he ikdin kuin tarttuvat
kiinni alustaan ja opiskelevat sielld aktiivisesti ja mielelladn.
Tahmaisuuden hyddyllinen moniselitteisyys tarjoaa hedelmillisen lih-
tokohdan tarkastella oppimiskokemusten rakentumista ja rakentamista.
Tissi artikkelissa miidrittelemme oppimisen tahmaisuuden ilmidksi, jo-
ka on monitulkintainen ja muotoutuva ja joka koostuu erilaisista tiedon
muodoista (ks. myds Orr & Shreeve 2018). Se herittid oppijan kiinnos-
tuksen ja tukee pitkijinteistd oppimisprosessiin kiinnittymistd. Se on toi-
saalta myos pysdyttdvid ja jarruttavaa, jolloin oppiminen hidastuu seki
vaatii oppijalta tavallista enemmin ponnisteluja ja syvillistd ajattelua.
Tamin artikkelin tavoitteena on tarkastella, millainen on tahmaisen
vaikuttava oppimiskokemus ja miten sellaisia voidaan formaalin koulu-
tuksen aikana tuottaa. Artikkeli tarjoaa sekd teoreettisia tyokaluja ettd
kiytinnon esimerkin siitd, miten tahmeaa oppimista voi suunnitella ja to-
teuttaa ammatillisessa koulutuksessa. Tavoitteena on, ettd lukija saa uusia
nikokulmia omien opetuskiytintdjensd kehittimiseen ja ymmairtad sy-
vemmin, miksi tietyt pedagogiset lihestymistavat voivat olla erityisen vai-

kuttavia.

Merkityksellisten oppimiskokemusten

jaljilla

Merkityksellisten oppimiskokemusten kognitiivinen perusta rakentuu
useista toisiaan tdydentivistd elementeisti. Emotionaalinen sitoutuminen
oppimiseen luo vahvan pohjan tiedon prosessoinnille ja sdilymiselle, kun
taas systemaattinen toistaminen ja harjoittelu vahvistavat oppimista. Eri-
laisten tietoa jisentdvien mallien tunnistaminen ja monialaisten yhteyk-
sien rakentaminen tukevat tiedon tavallista syvemp3i prosessointia. T4-
min rinnalla merkityksenanto ja henkilokohtaisten yhteyksien luominen
opittavaan ainekseen vahvistavat oppimiskokemusta, jolloin uusi tieto in-
tegroituu osaksi oppijan kokemuksellista maailmaa. Oppimisen tahmai-
suutta voidaan tehostaa pedagogisilla lihestymistavoilla, jotka hyodynti-
vit aktiivista osallistumista ja luovaa ongelmanratkaisua.



Generatiivisella oppimisella (esim. Pratchke 2024) tarkoitamme si-
td, ettd opiskelija luo merkityksid yhdistimilld uusia ideoita aiempiin tie-
toihinsa. Siini tirkedi ei ole ainoastaan se, miten opettaja tai materiaa-
li esittdd tiedon, vaan se, miten opiskelija itse kisittelee ja ymmairtdd tie-
toa. Tissid opiskelijan aktivisuutta korostavassa toimintatavassa opiskelija
jdsentdd ja integroi oppimaansa jatkuvasti. Téllaisessa oppimisprosessissa
opiskelija tuottaa ja arvioi tietojen merkittivyytti.

Tdmi on erityisen tirkedd, koska alati yleistyvin generatiivisen tekod-
lyn kanssa tyoskentely edellyttdd entistd kriittisempad ajattelua, tulosten
arviointia ja tietoista sitoutumista omaan oppimisprosessiin. Oppiminen
on siten luova, henkilokohtainen ja sosiaalinen prosessi, jonka tuloksena
syntyy uusia, yksilolle merkityksellisid oivalluksia, ideoita ja toimintata-

poja (Beghetto 2023).

Oppimisprosesseihin sitoutuminen
mahdollistuu oppimisen muotoilulla

Tutkijat méirittelevit sitouttamisen kisitteen eri tavoin mutta ovat yk-
simielisid sen tirkeydestd ammatillisessa koulutuksessa. Kisitteellisen sel-
keyden lisaidmiseksi Bryson (2014) erottaa opiskelijoiden sitoutumisen
kahteen ulottuvuuteen: “opiskelijoiden sitouttaminen” ja “opiskelijoiden
sitoutuminen”.

”Opiskelijoiden sitouttaminen” tarkoittaa niitd toimintamahdolli-
suuksia, jotka mahdollistavat opiskelijoille mielekkain ja aktiivisen osal-
listumisen. “Opiskelijoiden sitoutuminen” taas viittaa sithen, miten yksit-
tdiset opiskelijat osallistuvat niihin toimintoihin. Sitoutuneen opiskelijan
oppimisprosessissa tapahtuvat muutokset tuottavat merkityksellisyyttd, ei
koulutus itsessidan. Kun opetuksen suunnittelu onkin oppimisprosessin
muotoilua, mahdollistetaan opiskelijoille oppimiskokemuksia, jotka ovat
samanaikaisesti selkeitd ja episelvid, strukturoituja ja avoimia.

Opiskelijoille tarjotaan tiettyja rakenteita ja ohjausta, mutta heilld on
myds vapaus luoda oma polkunsa ja 18ytdd omat ratkaisunsa, vaikka riske-
ja ottamalla. Tdma voi vaatia opiskelijoilta kirsivillisyytti ja sinnikkyytti,
mutta se voi myds johtaa syvilliseen oppimiseen ja uusiin luoviin oival-
luksiin.

71



72

Opiskelijan toimijuus ja vastuu mahdollistuvat turvallisiksi muotoil-
luissa raameissa, joissa oppimisprosessissa voi viipyilld ja tehdd kokeiluja.
Kun oppimismatkassa korostetaan opiskelijoiden omaa toimijuutta ja vas-
tuuta oppimisestaan, opiskelijat ovat valmiimpia toimimaan epdvarmoissa
tilanteissa ja sitoutumaan itsendiseen tydskentelyyn (Orr & Sheere 2018).
Tdminkaltainen oppimiskokemus valmistaa opiskelijoita tulevaisuuden
tydelimiin, jossa joustavuus, ongelmanratkaisutaidot ja itsendinen ajat-
telu ovat entistd tirkeimpid ominaisuuksia. Samoin tydeldimissd harvoin
toimitaan ilman tirkeitd toisia ihmisii, joiden panos ja asiantuntemus
ovat ratkaisevia tavoitteiden saavuttamisessa.

Optimaalinen oppimiskokemus syntyy motivaation ja tunteiden tasa-
painoisesta vuorovaikutuksesta. Keskeistd on, ettd oppimisen haaste on so-
pivan kokoinen ja opiskelija tuntee itsensd pystyviksi selviytymdin anne-
tuista tehtdvistd. Eldimyksellisyys ja kokemuksellisuus syventivit oppimis-
ta, kun opiskelijat pdsevit tyostimain oppimaansa kdytinnossi. T4t pro-
sessia tukee yhteisollinen oppimisympiristd, jossa rakentava ja kannusta-
va sosiaalinen vuorovaikutus mahdollistaa omien ajatusten ja pohdintojen
reflektoinnin yhdessd muiden kanssa. Vertaiset toimivat tirkeini toisina
oppimisprosessissa, kannattelevina kasvun tukijoina tai kanssakipuilijoina.

Toimiakseen vertaisoppiminen edellyttdd opettajalta kuitenkin oppi-
mista mahdollistavien vertaisprosessien muotoilua. Vertaisoppimisessa-
kin merkityksellisyyttd tuottavat tyoskentelylle yhdessd sovitut periaat-
teet prosessin eri vaiheissa ja tavoitteet, joihin on yhdessi mahdollista si-
toutua. Sitoutuminen vertaisoppimisprosessiin vaatii aikaa. Opiskelijoita
pitdd ohjata tunnistamaan prosessin vaiheita ja asettamaan tiedollisia ja

sosiaalisia oppimistavoitteita.

Ty6elamassa harvoin toimitaan ilman
tarkeita toisia ihmisia, joiden panos
ja asiantuntemus ovat ratkaisevia
tavoitteiden saavuttamisessa.



Narratiivisuus ja visuaalisuus tukemassa
tahmaisia oppimiskokemuksia

Interaktiivinen ja tarinallinen oppiminen edistivit oppijan sitoutumista.
Opiskelijat omaksuvat kertomuksen paremmin, kun se noudattaa perin-
teistd rakennetta, jossa on selked alku, keskikohta ja loppu. Vuorovaikut-
teiset, kokemuksia tuottavat narratiivit sijoittuvat oppimisen kahden 4-

ripadn viliin eli opettajan ohjaaman narratiivisen ohjauksen ja opiskelija-

lihtoisen narratiivin rakentamisen vilille.

Keskikaaren tarkistus
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Kuvio 1. Oppimisen kaarilla visualisoitu oppimismatka.

Kokemuksellisuus ja toiminnallisuus ovatkin keskeisia merkitykselli-
syyttd luovia elementteji. Oppijat eivit ole vain tiedon vastaanottajia vaan
aktiivisia osallistujia, jotka kokeilevat, soveltavat ja reflektoivat oppimaan-
sa. Lisiksi vahvistetaan opiskelijoiden omistajuutta oppimisprosessista; he

osallistuvat oppimisensa suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin, miki

lisd4 motivaatiota ja sitoutumista.
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Visuaalisuus tukee oppimisprosessissa narratiivisuutta. Visualisointi
tarjoaa kokonaiskuvan, tarinan, jossa nikyvit oppimisen prosessit, miki
virittdd oppimisen yhteyttd, haasteellisuutta, jatkuvuutta ja kasvua kohti
minki tahansa opittavan teeman hallintaa.

Seuraavaksi esittelemme merkityksellisten oppimiskokemusten muo-
toiluun tydvilineeksi oppimisen kaaret -lihestymistavan. Oppimisen kaa-
rien ydinperiaatteissa yhdistyvit narratiivisuus ja visuaalisuus. Siitd huo-
limatta lihestymistapa on enemmin kuin pelkki visuaalinen tydkalu; se
perustuu syvilliseen ymmairrykseen oppimisprosessista auttaen sekd opet-
tajia ettd opiskelijoita hahmottamaan kokonaisuuden ja ymmirtimiin

oppimisen eri vaiheet.

Oppimisen kaaret tarjoavat vaikuttavan
tahmaisia oppimiskokemuksia

Kavanagh (2019) loi oppimisen kaaret -lihestymistavan kehittiessddn uu-
denlaista opetussuunnitelmaa Kaospilotin kolmivuotista johtamiskoulu-
tusohjelmaa varten. Hin péityi visualisoituun oppimismatkaan, jossa ta-
sapainoillaan vaikuttavuuden, sosiaalisuuden, emotionaalisuuden, yhteis-
toiminnallisuuden ja luovuuden kanssa. Hin oivalsi, ettd oppimisen kaa-
ria voidaan kiyttdd kokonaisen opetussuunnitelman tai yksittdisten oppi-
mistilanteiden muotoilussa.

Niiden avulla voidaan lisitd luovuutta, sitoutumista ja riskinottoa kou-
lutuksen aikana. Oppimisen kaaret -lihestymistavassa muotoillaan yhteis-
toiminnallisia ja kokemuksellisia oppimisprosesseja, joissa korostuvat si-
toutuminen, kunnianhimo ja oppimisen omistajuus, luottamus, merki-
tyksellisyys ja ennen kaikkea vuoropuhelu oppijoiden ja kouluttajien tai
oppimisympiristdjen valilld.

Kiytinnossid oppiminen jaksotetaan selkeisiin kaariin, joilla on omat
tavoitteensa ja rytminsd (kuvio 1). Nimi voivat olla eri pituisia aina pdi-
vittdisistd oppimishetkistd laajempiin opintokokonaisuuksiin. Jaksottami-
nen auttaa oppijoita keskittymain ja hahmottamaan oppimisen etenemis-
td ja luottamaan prosessiin. Lihestymistapa korostaa tasapainoa intensii-
visen, kiytinnénliheisen ja kokemuksellisen oppimisen seki rauhallisen

reflektion ja analyysin kanssa, mikd tukee syvillistd oppimista.



Oppimisen kaaret -lihestymistapa tukee taitojen, tiedon, asenteiden
ja arvojen tasapainoista kehittimistd SKAV-mallin (skills, knowledge, at-
titudes, values) mukaisesti. Oppimisen jatkuva arviointi ja palaute ovat
olennainen osa lihestymistapaa. Opettajat ja oppijat seuraavat oppimi-
sen etenemistd ja mukauttavat sitd tarpeen mukaan. Oppimiskokemuk-
sia oppimisen kaarille muotoiltaessa on tirkedi luoda turvallinen tila, jos-
sa opiskelija voi ilmaista itseddn. Tdmin jilkeen ohjaavat opettajat voivat
luoda oppimisympiriston ja -kulttuurin, joka tukee oppimista ja osaami-
sen kehittymistd. Tavoitteena on tukea opiskelijoiden kykyi toimia ja so-
peutua alati muuttuvassa maailmassa. Oppimisen tarkoitus ja tavoite on
neuvoteltava opiskelijoiden kanssa. Oppimiskokemuksien aikana on tir-
kedd tasapainottaa turhautumista ja lipimurtoja sekd palkita onnistumi-
sista.

Kiytimme oppimisen kaaria pedagogisena lihestymistapana ammatil-
lisessa opettajankoulutuksessa. Ne luovat johdonmukaisen kehyksen, jos-
sa ammatillinen kasvu rakentuu kolmen keskeisen elementin varaan: hen-
kilokohtainen kehittyminen opettajaksi ammartti-identiteettid tutkimalla,
jatkuva oman toiminnan reflektointi sekd kdytinnon kokemukset vertais-
ryhmissd ja opetusharjoittelussa. Kaaret vahvistavat valmiuksia kohdata
erilaisia opiskelijoita ja ryhmid, toimia opettajayhteisdssd sekd toteuttaa
opettajan yhteiskunnallista tehtivai.

Oppimisen kaarille asettautuminen

Kiytinnossd oppimisen kaarien muotoilu -lihestymistavan soveltaminen
alkaa oppimisen kaarien suunnittelusta, jossa miiritellddn tavoitteet, si-
sdltd ja arviointitavat. Oppimisprosessi kdynnistyy asettautumisella, jossa
oppijoille luodaan ymmirrys oppimistavoitteista ja prosessista. Oppijan
mahdollisuuksiin sitoutua tavoitteisiin kiinnitetdin erityisti huomiota.
Timin jilkeen seuraa kaaren yllipitiminen, jossa opettaja toimii ohjaaja-
na ja mahdollistajana vahvistaen mahdollisimman turvallista ja kannusta-
vaa oppimisymparistoa.

Jokainen oppimiskaari pdittyy laskeutumiseen, jossa oppijat reflektoi-
vat oppimaansa ja arvioivat edistymistdin. Laskeutumisessa sanoitetaan

myos yhteisen oppimisprosessin padttdminen ja arvioidaan sitd, miten
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Opettaja toimii ohjaajana ja mahdollistajana
vahvistaen mahdollisimman turvallista ja
kannustavaa oppimisymparistoa.

edistimme toinen toistemme mahdollisuuksia osallisuuteen ja oppimi-
seen. Pitkikestoisissa oppimiskokonaisuuksissa hyédynnetdin viliarvioin-
teja, joiden avulla voidaan tehda tarvittavia muutoksia oppimisprosessiin.

Oppimisprosessin aikaiset tarkoitukselliset hdiriot tai keskeytykset voi-
vat merkittivisti edistdd oppimista stimuloimalla ajattelua ja luovuutta,
miki vahvistaa muistijilkien syntymistd. Téllaisia pedagogisia interven-
tioita voivat olla yllittdvit tehtdvimuutokset tai uuden tiedon esittdmi-
nen odottamattomasta nikokulmasta. Jos esimerkiksi pienryhmin tark-
kaavaisuus herpaantuu, ohjaaja voi katkaista tydskentelyn pyytimalld ryh-
mid rakentamaan kisilld olevaan oppimistavoitteeseen liittyvin konkreet-
tisen mallin vaikkapa legoista, miki palauttaa huomion uudelleen aihee-
seen toiminnallisuuden avulla.

Oppimiskokemusten ja osaamisen
tunnistamista rituaaleilla ja reflektiolla

Tillaisen pedagogisen lihestymistavan hyddyt ovat moninaiset. Se on li-
sinnyt oppijoiden motivaatiota ja sitoutumista, edistinyt syvillistd op-
pimista ja tukenut taitojen, tiedon, asenteiden ja arvojen kehittymisti.
Joustavuuden ansiosta oppimiskaarien tarjoamaa lahestymistapaa voidaan
soveltaa monenlaisiin oppimistilanteisiin, miki antaa opettajille mahdol-
lisuuden kokeilla ja mukauttaa opetusta ja ohjausta. Oppimisen lipiniky-
Vvyys paranee, ja oppijat saavat paremmat valmiudet reflektoida ja kehittdd
oppimistaan.



Kun esimerkiksi kaikki pitkdidnkin oppimisprosessiin liittyvit oppi-
mistehtivit, niiden arviointi ja oppijoiden omat vastuut oppimisympiris-
tojen rakentamisesta ovat selvilld jo prosessin alkaessa, on turvallista heit-
tdytyd oppimisprosessiin tietden, ettd lisdd tehtdvid ei matkan varrella endd
tule.

Ammatillisen opettajankoulutuksen aikana jisennimme oppimisen
kaaria kolmen P:n eli henkilokohtaisen, toiminnallisen ja ammatillisen
oppimiskokemuksen avulla. Syntyvid tahmaista oppimiskokemusta on
arvioitava sekd mikro- ettd makrotasolla, ja kdytinnon ja teorioiden vi-
linen tasapaino on otettava huomioon. Oppimiskokemuksen alussa ja lo-
pussa tulisi hyodyntid erilaisia oppimiseen liittyvid rituaaleja, jotta oppi-
miskokemuksesta tulee merkityksellinen eikd pelkistdin opintosuorittei-

siin keskittyvi.

Pohdittavaksi

 Henkilokohtainen (personal): Miti sinussa henkilokohtaisella tasolla
litkahti, kun syvennyit tahin artikkeliin?

¢ Toiminnallinen (practical): Millaisissa opetus- tai ohjaustilanteissa
voisit soveltaa oppimisen kaarien lihestymistapaa pedagogisessa
toiminnassasi?

¢ Ammatillinen (professional): Miten pedagogiikka asemoituu
ammatti-identiteettiisi ja millaisiin pedagogisiin tietoihin, taitoihin,

asenteisiin ja arvoihin opettajuuttasi rakennat tai haluaisit rakentaa?

Tahmaisia oppimiskokemuksia luodaan
pedagogiikalla, joka aktivoi opiskelijoita

osallistumaan ja ratkaisemaan ongelmia
luovasti.
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AMMATILLISEN OPETTAJAN PEDAGOGINEN OSAAMINEN

Liiketta
pedagogiikkaan!

Nina Makela & Martina Roos-Salmi

Liikepedagogiikka on toiminnallisen pedagogiikan osa-alue, jossa
tavoitteellisesti hyodynnetaan liikettd opetuksessa. Sen tavoitteena
on rikastuttaa oppimiskokemusta ja parantaa oppimistuloksia
hyodyntamalla fyysista aktiivisuutta osana opetusta. Opettajan
henkil6kohtainen kayttoteoria vaikuttaa merkittavasti siihen,
millaisia opetusmenetelmia han kayttaa ja miten han suunnittelee
oppimisprosessin.

Opetusmenetelmilld tuetaan opittavan asian oppimista, mutta niilli on

myds muita vaikutuksia opetus- ja oppimistilanteeseen. Opetusmenetel-

milld voidaan muun muassa

* tarjota oppijoille mahdollisuuksia jakaa kokemuksiaan ja osaamistaan
muiden oppijoiden kanssa

* kehittidd oppijan itsereflektiotaitoja ja itsetuntemusta

* vaikuttaa ilmapiiriin

* hyddyntid oppimisessa tunteita ja kehollisia reaktioita, miki syventid
oppimisprosessia

* hyddyntid opetustilanteessa oppimisympiristojd ja ryhmiprosessia

monipuolisemmin ja tietoisemmin.

Opetuksen muotoilussa opettajan henkilokohtainen kiyttdteoria ohjaa
vahvasti tapaa, jolla hin suunnittelee oppimisprosessia. Kiyttoteoria vai-
kuttaa etenkin siihen, millaisena opettaja nikee oppijan roolin ja vastuun

ja millaisilla opetusmenetelmilld hin tukee oppijan oppimisprosessia.
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Jokainen opetusmenetelma perustuu
johonkin oppimis- ja tietokasitykseen, jotka
vaikuttavat oppimisprosessiin.

Opettajan on tirkedd ymmirtid, ettd jokainen opetusmenetelmi pe-
rustuu johonkin oppimis- ja tietokisitykseen, jotka vaikuttavat oppimis-
prosessiin. Opetusmenetelmi ohjaa osaltaan oppijan oppimisprosessia se-
ki mahdollistaa oppijan toimijuuden ja osallisuuden kokemuksen. Se voi
my0s kehittdd itsetuntemusta ja itsesddtelytaitoja. Esimerkiksi pedagogi-
nen ryhmiprosessin hyodyntiminen opetuksessa tukee vertaisoppimista
ja oppijoiden keskindisen osaamisen ja kokemusten jakamista.

Viime vuosikymmenten aikana aikuiskoulutusta ovat ohjanneet
kognitiivinen ja konstruktivistinen oppimiskisitys. Niissi oppiminen
nihdiin oppijan tietoisena muutosprosessina, joka tapahtuu kognitiivi-
sissa prosesseissa. Oppimista midrittelevit oppijan aikaisemmat tiedot ja
taidot sekd hinen aktiivisuutensa tiedon kisittelijand. Konstruktivistinen
oppimiskisitys on lisinnyt ymmarrysti sosiaalisten suhteiden ja tunteiden
merkityksestd oppimisessa.

Kyseiset oppimiskisitykset ovat ohjanneet opetusta keskittymiin op-
pijoiden tiedon rakentamisen tukemiseen, erityisesti aikuisten opetuk-
sessa. Tami nikyy opetustilanteessa siten, ettd oppijat luokkatilassa pai-
sadntoisesti kuuntelevat, keskustelevat ja tekevit muistiinpanoja yleensi
istuen.

Liikepedagogiikka rikastuttaa oppimista

Toiminnallisessa pedagogiikassa (engl. active pedagogy) oppija nihdain
aktiivisena toimijana ja oppiminen tapahtuu kokonaisvaltaisena prosessi-
na. Oppimista voidaan tarkastella sosiaalisena, kognitiivisena ja fyysiseni
aktiivisuutena.



Toiminnallisen pedagogiikan fyysisisti ulottuvautta (engl. PAL =
physical active learning) hyddynnetdin liikepedagogiikassa (engl. MCP
= Movement centred-pedagogy), jossa opetukseen yhdistetdin kokonais-
valtaisesti kaikenlainen fyysinen aktiivisuus, liikuskelu ja liike.

Liikepedagogiikka on toiminnallisen pedagogiikan osa-alue, jossa lii-
kettd hyodynnetdan opetuksessa (Chalkley ym. 2023). Liikettd ja liikku-
mista voidaan lisitd yhdistimilld niitd opetukseen menetelmillisesti, in-
tegroimalla niitd opetussisdltoon tai lisdidmilld niitd opetuksen tietoi-
seen tauottamiseen (Syvioja, Takatalo, Mikitalo, Koskinen & Tammelin
29.4.2024). Liikepedagogiikan tavoitteena on rikastuttaa oppimiskoke-
musta, parantaa oppimistuloksia ja kiinnittid oppijoita opiskeluun.

Liikepedagogiikan keskeisid periaatteita ovat oppimisen moniaistisuu-
den huomioiminen, toimijuuden, osallisuuden ja vuorovaikutuksen tuke-
minen sekd itsetuntemuksen ja reflektointitaitojen syventiminen. Kehol-
linen ja toiminnallinen kokemus jittdd syvemmin muistijiljen ja muo-
dostuu merkityksellisemmaksi kuin vain yhden aistikanavan varassa ta-
pahtuva kokemus (Niemi & Luoma 2021). Lisidmilld opetustilanteeseen
fyysistd liikettd voidaan hyddyntdd oppijan kehollisuutta oppimisen tuke-
misessa ja toiminnan reflektoinnissa.

Liikepedagogiikkaa kdytannossa

1. Pedagogisesti turvallinen oppimisympiristo

Luo avoin ja luottamuksellinen ilmapiiri, jossa oppijat tuntevat olonsa tur-
valliseksi. Esimerkiksi laita taustamusiikki soimaan ja pyydi oppijoita liik-
kumaan opetustilassa. Kun musiikki paittyy, pyydi oppijoita esittdytymain
kolmen henkiln ryhmissd. Varmista selkeilld ohjeilla, ettd kaikki tuntevat

olonsa turvalliseksi ja rohkaise osallistumiseen omalla mukavuusalueella.

2. Oppijoiden motivointi ja sitouttaminen

Hy6dynnid opetustilassa janaharjoitusta, jossa oppijat méirittelevit liikku-
malla lihtStasonsa ja tavoitteensa. Konkreettinen askelten ottaminen ja
paikan valitseminen janalla tukee oman liht6tason tunnistamista ja realis-

tisten tavoitteiden asettamista.
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3. Aistien monipuolinen hyédyntiminen

Kiytd moniaistisia harjoituksia, kuten musiikin, litkkeen ja visuaalisten
elementtien yhdistimistd opetukseen ja havainnollistamiseen. Huomioi
oppijoiden erilaiset aistimieltymykset ja tarjoa monipuolisia oppimisko-
kemuksia. Voit hyodyntiid esimerkiksi kortteja, piirtdmistd, kuvaamista,

erilaisia esineitd, asusteita, legoja ja muovailuvahoja.

4. Kehollisuus oppimisessa

Hy6dynni opetuksessa kehollisia menetelmii, kuten litkkumista tilassa
nelikentilld tai ympyrimuodossa, askel kohti keskustaa tai kauemmas, ja
kokemusten reflektointia. Voit hyddyntdd myés erilaisia kehon asentoja ja
kannustaa oppijoita tunnistamaan itsessdin tapahtuvia muutoksia tai tun-
temuksia oppimistilanteissa. Miltd esimerkiksi jonkin asian oppiminen tai
kokeileminen fyysisesti tuntui?

5. Kisitteiden oppiminen

Kisitteiden oppimisessa liikettd voidaan hyodyntad esimerkiksi siten, ettd
oppijat padsevit selittimiin erilaisia kisitteitd suhteessa toisiinsa fyysisind
etdisyyksind. Kiytd konkreettisia esimerkkeji ja tarinoita, jotka liittyvit
oppijoiden kokemuksiin ja tydelimain. Toteuta kisitteiden opettaminen
siten, ettd oppijat saavat oppimisprosessissa my9s fyysisen tason muistijil-
jen kivelemalld kyseisen kisitteen luokse tai siirtimilld kisitettd suhteessa
toiseen.

6. Teoriaosaamisen syventiminen

Toteuta oppijoiden kanssa elavi kisitekartta, jossa jokaiselle oppijalle an-
netaan kisite, asia tai ilmio, jota hin edustaa. Kukin oppija kirjoittaa ki-
sitteen, asian tai ilmion paperille, jonka hin kiinnittdd itseensi.

Pyydi oppijoita liikkumaan tilassa ja sijoittumaan eri osiin yhteistd ki-
sitekarttaa. He voivat keskustella keskendin ja muodostaa yhteyksii toi-
siin kisitteisiin. Esimerkiksi: "Olet kisite ‘'markkinointi’. Mihin muihin
kisitteisiin sinun tulisi liittyd ja miksi? Keskustele muiden kisitteiden
kanssa ja muodosta yhteyksia.”

Pyydi oppijoita jakamaan havaintojaan ja keskustelemaan siitd, mi-
td he oppivat toisten kisitteiden kanssa vuorovaikuttaessaan. Tami vaihe

auttaa syventimain ymmirrystd ja vahvistaa oppimista.



7. Vuorovaikutustaitojen kehittiminen

Kokeile draamapedagogiikkaa ja erilaisia tapaustyoskentelyjd vuorovaiku-
tusosaamisen kehittdmisessd. Esimerkiksi erilaisten asiakaskohtaamisten
harjoittelussa draamapedagogiikka mahdollistaa liikkeen ja tilan hydyn-
timisen opetuksessa siten, ettd oppijat tunnistavat mydos ei-kielellisid ulot-
tuvuuksia. Oleellista draamatydskentelyssd on pedagogisesti turvallisen il-
mapiirin luominen, jotta oppijat uskaltavat heittdytyd draamaharjoituk-

siin.

8. Yhteisollinen oppiminen

Yhteisollisessd oppimisessa oppijat yhdessd asettavat tavoitteet ja sopivat
tavan, miten aikovat asian oppia ja varmistavat kaikkien oppijoiden osaa-
misen kehittymisen tavoitteiden mukaisesti. Liikepedagogiikkaa voidaan
hyodyntia yhteisollisessd oppimisessa esimerkiksi erilaisilla rastiradoilla.
Jokaisella rastilla on oppimiseen liittyvd tehtivid, joka vaatii yhteistyotd
ja litkettd, esimerkiksi kisitekartan piirtdmisen tai palapelin kokoamisen
opitusta asiasta.

Yhteisollistd oppimista voidaan hyddyntdd myos tietovisassa, jossa oi-
kean vastauksen loytimiseksi ryhmaildisten on liikuttava eri pisteissi ja
jaettava saamaansa tietoa keskenddn. Yhteislliseen oppimiseen perustu-
vat opetusmenetelmit vahvistavat parhaimmillaan vuorovaikutustaitojen
lisiksi oppijoiden mindkuvaa ja pystyvyyden tunnetta kehollisten koke-

musten ja luovien menetelmien avulla.

9. Kivelykeskustelut

Hyd6dynni erilaisia oppimisympiristojd, kuten pari- tai ryhmikeskusteluja
kivellen. Oppijat jakautuvat pienryhmiin ja kivelevit tietyn reitin tai ajan.
Samalla he jakavat nikemyksiddn ja kokemuksiaan. Ryhmikeskustelujen

dokumentaatiossa kannattaa kiyttdi erilaisia tekodlyavusteisia vilineita.

10. Opetuksen tauottaminen

Suunnittele opetustapahtumat siten, ettd niihin sisiltyy siannollisid tau-
koja. Rohkaise oppijoita virkistdytymiin ja likkkumaan taukojen aikana,
esimerkiksi venyttelemilld, tekemalld kevyitd liikkeitd tai siirtymain pai-

kasta toiseen. Voit myds hyddyntid erilaisia taukoliikuntaohjelmia.
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Opettaja mahdollistaa liikkeen

PedaMove-malli avaa opettajan merkitysti litkepedagogiikan ja aktiivi-
suuden lisiamisessi. Malli tiivistdd neljd toimea liikkeen ja aktiivisuuden
hyodyntimiseksi opetuksessa. Sitd voi hyvin soveltaa my®s fasilitointiin,
johtamiseen tai mihin vain tavoitteelliseen kohtaamiseen. Malli on ke-
hittyvi ja luonteeltaan dynaaminen; se muuntuu kontekstin ja kiyttdjin
mukaan.

Kuva 1. PedaMove-malli.

M = motivoi tarkoittaa opetuksen suunnitteluvaiheessa liikkeen ja aktii-
visuuden tietoista ja tavoitteellista huomioimista ja perustelua. Miksi lii-
kettd mahdollistetaan? Miksi litke oppimisessa kannattaa? Miksi aktiivi-
nen tauko tukee oppimista?

O = organisoi tarkoittaa kaikkien oppijoiden ottamista osaksi aktiivista
oppimista. Se on liikkeen ja aktiivisuuden mahdollistamista ja kaikkien
osallistujien osallistamista. Jokaisella oppijalla on rooli ja tehtivi osana
oppimisprosessia. Oppija ei ole vain passiivinen kuulija vaan aidosti osaa
ottava aktiviinen toimija. Miten litke mahdollistuu opetus- tai kohtaamis-
tilanteessa? Miten huomioit jo suunnitteluvaiheessa kohtaamisen rytmin,

tilan ja valitut toimet suhteessa kohtaamisen tavoitteisiin?

V = vahvista tarkoittaa liikkeen ja aktiivisuuden nikyviksi tekemistd. Se

on uteliaisuutta ja rohkeutta toimia tilanteen mukaan. Se voi tarkoittaa



litkkeeseen kannustavaa sanoittamista ohjeistuksissa ja palautteissa. Vah-
vistamalla aktiivista oppimista tuetaan myos vireyttd ja pidetddn ylld yh-

teistd oppimisen ilmapiirid.

E = esimerkki tarkoittaa aktiivisten, oppimista tukevien kiytinteiden ja-
kamista. Opettaja tunnistaa vertaisoppimisen mahdollisuuksia ja hyddyn-
tdd niitd opetuksessaan.

Opettaja on avaintekiji: hin mahdollistaa liikkeen lisddmisen ja sithen
osallistamisen seki vahvistaa oppijoiden omistajuutta oppimisprosessissa.
Lisiksi hin toimii esimerkkind aktiivisesta, oppivasta ja hyvinvoivasta am-
mattilaisesta.

Pohdittavaksi

* Miten voisit hyddyntii liikepedagogiikkaa opetuksessasi ja
ohjauksessasi?

¢ Miten liikkeen lisidminen muuttaisi opetustilannetta?

 Miki on liikettd lisiavi teko, jonka voisit tehdd saman tien?

* Miten voisit soveltaa PedaMove-mallia opetukseesi?
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AMMATILLISEN OPETTAJAN OPETUSSUUNNITELMA- JA
ARVIOINTIOSAAMINEN

Opetussuunnitelmat
ja tutkinnon
perusteet opettajan
tienviittoina

Jenniina Bies-Wikgren

Opettajilla odotetaan olevan opetussuunnitelmaosaamista, silla
heidan tulee ty6ssaan tulkita ja toteuttaa opetussuunnitelmaa seka
osallistua sen kehittamiseen. Taman kirjoituksen tarkoituksena on
auttaa ymmartamaan, miten opetussuunnitelmat ohjaavat opettajan
tyotéa muutoinkin kuin kirjoitettuna asiakirjana. Lisaksi tarkastellaan,
millainen opetussuunnitelmamalli ohjaa Haaga-Helia Ammatillisen
opettajakorkeakoulun opettajankoulutusta. Opetussuunnitelmaa
kaytetaan yleisena termina, joka koskee my6s ammatillista toista

astetta.

Opetussuunnitelmat pohjautuvat puhtaasti
yhteen malliin vain harvoin. Ne ovat usein
hybrideja, vaikka erilaisia painotuksia on
|6ydettavissa.



Opetussuunnitelmat ovat aikansa lapsia

Opetussuunnitelmat ja tutkinnon perusteet ovat opettajan tyotd ohjaavia
asiakirjoja, mutta harvoin tulemme pohtineeksi niiden teoreettisia ja his-
toriallisia lahtokohtia. Lihtokohtien ymmirtiminen auttaa meitd kuiten-
kin ymmirtimain ja tiedostamaan osaamiselle asetettuja tavoitteita, omia
pedagogisia valintoja ja osaamisen arviointia.

Opetussuunnitelmien avulla voimme tarkastella koulutuksen taustal-
la olevia ajattelutapoja ja kiytinteitd. Voidaksemme opettajaopiskelijoina,
opettajina tai koulutuksen asiantuntijoina tutkia ja kehittdd toimintaam-
me, meidin tulee ymmirtid opetussuunnitelmien rajoitukset ja mahdolli-
suudet. Opetussuunnitelmien kautta siirrimme valittuja asioita eteenpiin
arvojen, tietojen ja taitojen kautta, jotka olemme kokeneet tirkeiksi.

Suomalaisen koulun alkuaikoina opetussuunnitelma-ajatteluun vai-
kuttivat ihanteet kaikille kuuluvasta sivistyksestd. Sittemmin kasvatus ja
pedagogiikka pohjautuivat ajatukseen yhteiskunnallisesta jirjestyksestd
sekd ennakoitavasta ja mitattavasta kiyttdytymisestd. Tdmin pdivin ope-
tussuunnitelmat ovat ndiden hybrideji: kasvatus sivistysihanteena, syste-
maattisuutta ja kontrollia unohtamatta. (Saari, Salmela & Vilkkild 2017;
Autio 2014.)

Historialliset tapahtumat, yhteiskunnalliset muutokset ja koulutuspo-
liittiset pddtokset vaikuttavat opetussuunnitelmiin ja sitd kautta opetuk-
seen sekd arviointiin. Opetussuunnitelmien piivityksen, uudistamisen ja
kehittdimisen yhteydessi oppilaitoksissa onkin kiytivd pedagogista kes-
kustelua yhteiskunnallisten muutosten tuomista osaamistarpeista. Lisiksi
tulee keskustella siitd, miten valittu opetussuunnitelmamalli palvelee ti-
min piivin vaikuttavaa ammatillista koulutusta ja inspiroi opettajan pe-

dagogista toimintaa.

Opetussuunnitelmien erilaisia malleja

Opetussuunnitelmien tarkasteluun ja tutkimiseen on useita erilaisia mal-
leja ja lihtokohtia. McKernan (2008) tarjoaa erilaisia nikokulmia linsseik-
si opetussuunnitelmissa esiintyviin ilmidihin ja elementteihin. Tarkastelen

seuraavaksi McKernanin neljid opetussuunnitelmamallia: teknis-kayttdy-
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tyminen, sosio-romanttinen, kriittis-poliittinen ja henkilskohtaisuus-vi-
littdminen.

Teknis-kiyttiytyminen-opetussuunnitelmamallissa oppijat ovat tu-
levia voimia markkinataloudelle, joten opetuksessa painottuvat tydelimi
ja teknologisuus. Oppija ja opettaja vastaavat suorituksiensa tuloksista ja
koulutus on viline tydelimain siirtymiseksi.

Sosio-romanttisessa opetussuunnitelmamallissa oppijan tarpeet ja
mielenkiinnon kohteet ohjaavat opetusta. Opettajuus siirtyy asiantunti-
juudesta fasilitaattorin rooliin, joka ilmentyy neuvonantajuutena ja tie-
dustelevaisuutena.

Kriittis-poliittisen opetussuunnitelmamallin tarkoituksena on paljas-
taa koulujen perustana olevat arvot, kuten tasa-arvo. Kriittinen tarkastelu
tavoittelee opettajien, opiskelijoiden ja muun henkilston voimaannutta-
mista.

Opetussuunnitelmamallina henkil6kohtaisuus ja vilittiminen nos-
taa keski6on oppijan kasvamisesta vilittimisen ja korostaa opetuksessa
humanistisuutta; oppijan itsensi toteuttamista, ihmisarvoa ja itsensd kun-
nioittamista. Opettajat pitdvit tirkednd tutkia kysymyksid: Kuka olen?
Mitkid ovat arvoni? Miten voin oppia kirkastamaan arvojani ja uskomuk-
siani?

Opetussuunnitelmat pohjautuvat puhtaasti yhteen malliin vain har-
voin. Ne ovat usein hybrideji, vaikka erilaisia painotuksia on 16ydetti-
vissi. Térkedd on tunnistaa, etti opetussuunnitelmissa siirrettavit arvot,
tiedot ja taidot ovat syntyneet aina jossakin historiallisessa, poliittisessa,

sosiaalisessa ja taloudellisessa asiayhteydessi (McKernan 2008).

Ammatillisen opettajan
kehittymissuunnitelma

Haaga-Heliassa ammatillisen opettajankoulutuksen opetussuunnitelmas-
ta kdytetddn nimitystd Ammatillisen opettajan kehittymisohjelma (KE-
HO). Sen voidaan tulkita olevan sosio-romanttisen seki henkilokohtai-
suuden ja vilittdimisen opetussuunnitelmamallin hybridi, jonka keskiossd
on opettajaopiskelijan oppimisprosessi. Opettajaopiskelijan keskeisimpi-

ni taitona pidetddn oman opettajaidentiteetin reflektoimista.



Opettajaopinnot pohjautuvat ammatilliseen kasvuun ja kehitykseen
sekd oman osaamisen kehittimiseen. KEHO opetussuunnitelmana il-
mentiid oppijakeskeisyyttd, etsimistd, 18ytimistd, arvojen arvostamista,
tietoisuuteen kannustamista ja oppimisen vapautumista (ks. Lawton 1973,
22-24).

Opettajaopinnot kytkeytyvit yhteiskunnassa tarvittavaan osaamiseen:
miki on nyt tydelimissd ja ammatillisessa koulutuksessa ajankohtaista ja
millaista osaamista tulevaisuudessa tarvitaan. Opettajuus nihdidn jatku-
van oppimisen prosessina, ja opintojen aikana oma oppimisprosessi kie-
toutuu vertaisten oppimisprosesseihin, joissa tunnistetaan, tutkitaan ja ji-
sennetdin muutoksia, joita tapahtuu ajattelussa, toimintatavoissa ja peda-
gogisessa osaamisessa.

Opettajaopiskelija tekee yhdessd ohjaajansa kanssa kehittymissuunni-
telman kehittymistavoitteistaan ja -tehtéivistdin seki aikatauluttaa opinto-
jaan. Henkilokohtaistamiseen tarvitaanaikaa, jottakehittymissuunnitelman
tarkoitusta voidaan sanoittaa ja tutkia yhdessi sekd kannustaa opiskelijaa
rohkeisiin tulkintoihin.

Henkilokohtaisuuden ja vilittimisen opetussuunnitelmamallissa kes-
keistd on yksilon valinnan vapaus, yksilon kokemuksen ainutlaatuisuus,
oppimisen merkityksellisyys ja mielekkyys. Oppiminen nihdiin henkilo-

kohtaisena matkana ja prosessina.

Oppimiseen vapauttava ammatillisen
opettajan kehittymisohjelma

Ammatilliset opettajaopinnot eivit pohjaudu ennakolta méiriteltyihin ja
odotettaviin tuloksiin, vaikka ammatillisen opettajan osaamiset on mai-
ritelty. Oppimista ei siis kahlita tiukkoihin rajauksiin ja etukiteen pii-
tettyihin jarjestelmallisiin raameihin. Tdmi perustavanlaatuinen ero klas-
siseen, teknis-kiyttdytymisen systemaattiseen opetussuunnitelmamalliin
haastaa opettajaopiskelijoita opintojen alussa.

Kokemuksemme oppimisesta, oppijana olemista ja opettajuudesta vai-
kuttavat kisityksiimme, uskomuksiimme ja valintoihimme opettajana.
Siksi on tirkedi tulla tietoiseksi my®s siitd, millainen opetussuunnitelma-

malli on ohjannut omaa koulupolkua.
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Kokemuksemme oppimisesta, oppijana
olemista ja opettajuudesta vaikuttavat
kasityksiimme, uskomuksiimme ja
valintoihimme opettajana.

Opettajaopiskelijat ovat usein tottuneet rakenteeseen, tarkkuuteen,
valvontaan, mittaamiseen, yhteisiin vaatimuksiin sekd seuraamuksiin oi-
keasta ja vdiristd toiminnasta. Klassiseen ja systemaattiseen opetussuun-
nitelmaan kuuluu tarkka, oppiainekeskeinen struktuuri, tarkat ohjeet ja
opettajajohtoinen arviointi. Opiskelijoilta vaaditaan toimissaan yhden-
mukaisuutta, vaatimusten noudattamista ja tottelemista. Tillaista opetus-
suunnitelmaa voisi luonnehtia my6s tuotteenomaiseksi.

Olemme altistuneet timintyyppiselle ajattelulle. Siksi opettajaopiske-
lijoiden kysymykset liittyvit usein tarkkoihin palautuspidivimairiin, sivu-
midriin, marginaalien syvyyteen ja fonttiin. He saattavat tarkastella kehit-
tymisohjelman rakennetta opintojakso kerrallaan, ja osaamiskriteerit saat-
tavat tuntua hihmaisilti.

Ammatillisen opettajan kehittymisohjelmassa niitd lihestytdin toisin.
Palautuspiivimiirid henkilokohtaistetaan, ja esimerkiksi sivumairille ei
ole vaatimuksia, koska opiskelija saa itse mairitelld, kuinka osoittaa osaa-
misensa, tekstin sijaan vaikka podcastina. Opintojaksot eivit ole erillisid
palasia vaan kietoutuvat toisiinsa, ja osaamiskriteeritkin kirkastuvat, kun
niitd tutkitaan yhdessi seki tulkitaan oman oppimisen tarpeista ja oman
tyon toimintaympiriston mahdollisuuksista kisin.

Opettajaopiskelija kohtaa opetussuunnitelman, joka tukee oppimista
prosessina, jossa tavoitteet on tarkoitettu laajoiksi ymmirtdmisiksi ja jon-
ka arviointiaineistossa arvostetaan ainutlaatuisuutta, moniulotteisuutta ja
kasvua. Tdmi vaatii opiskelijalta luottamusta oppimisen prosessiin ja an-
tautumista itsensi tarkoituksenmukaiselle ja merkitykselliselle kehittami-
selle. Oppiminen kun on monimutkaista ja moniulotteista.



Opetussuunnitelmat ammatillisen opettajan
tyovialineena ja opiskelijan kokemuksena

Ammattikorkeakoulu paittdi itse tutkintojensa opetussuunnitelmista ja
niiden kehittdmisestd. Ammatillisella toisella asteella tutkinnon perus-
teet ovat valtakunnalliset, ja niiden kehittdmisestd vastaa Opetushallitus
yhteistyossd tydelimin ja koulutuksen jirjestdjien kanssa. Opettajat ovat
keskeisia henkil6itd opetussuunnitelmatydssa.

Opetussuunnitelmia tulee tarkastella muutoinkin kuin omaa tyoti oh-
jaavina asiakirjoina. Millaisia ajattelutapoja, asenteita, olettamuksia, his-
toriallisia tapahtumia ja kehityskulkuja, koulutuspoliittisia linjauksia ja
koulutuksen kiytinteitd niistd on l6ydettivissi? Opetussuunnitelmaa to-
teutetaan erilaisten tasojen ja ulottuvuuksien kautta.

Opetussuunnitelma on virallinen asiakirja, joka ohjaa opetustoimintaa
valtakunnallisesti (esim. ammatillisen koulutuksen tutkinnon perusteet)
tai paikallisesti (ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelmat). Se tulee
kuitenkin nikyviksi vasta opettajien tulkitsemana ja toteuttamana koulu-
ja luokkahuonetasolla.

Viime kidessd opiskelija kokee opetussuunnitelman henkilokohtaise-
na oppimiskokemuksena. (Ks. Turunen 2008, 32-33; van den Akker 2003,
2.) Opetussuunnitelman tulisi tehdi opiskelijoihin pysyvi vaikutus koke-
muksena ja sisiisend muutosprosessina, jonka avulla opiskelijalle tarjotaan
tietoa, arvoja, taitoja ja kykyja.

Opetussuunnitelmaosaaminen on osa opettajan osaamista. Parhaim-
millaan se antaa opetuksen tavoitteita ja arviointia tukevaa ohjeistus-
ta mutta jattdd mahdollisuuden opiskelijan kasvulle ja kehitykselle sekd
inspiroi opettajaa luovuuteen opetuksessa tavoitteiden saavuttamiseksi.
Kyse onkin siitd, missd, miten ja millaisesta ymmarryksestd kisin keskus-
telemme opetussuunnitelmista ja niiden taustavoimista sekd pohdimme
kiytinnon pedagogisia valintoja.

Ammatillisen opettajan kehittymisohjelmaa voisi luonnehtia jopa va-
pauttavaksi opetussuunnitelmaksi. Vapaus on mydos vastuuta, ja onkin
tirkedd pohtia, millaisia taustoja ja muotoja opetussuunnitelmilla on ollut

ja on nyt. Millaista oppimisen voimaa voimme niilli mahdollistaa?
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Opetussuunnitelman tulisi tehda
opiskelijoihin pysyva vaikutus kokemuksena

ja sisdisend muutosprosessina, jonka avulla
opiskelijalle tarjotaan tietoa, arvoja, taitoja

ja kykyjé.

Pohdittavaksi

Kun muistelet koulupolkuasi, tunnistatko jonkin
opetussuunnitelmamallin olleen vallalla? Jos tutkit nyt tydtési
opettajana tai oletuksiasi opettamisesta, tunnistatko jonkin ndistd
ohjaavan opetusta?

Pysihdy hetkeksi pohtimaan alasi opetussuunnitelmaa. Kuka sen on
tehnyt ja kenelle? Miti tarkoitusta varten se on olemassa ja miti sen
mukaan tissd hetkessd pitdd opettaa? Millaisia asioita se mahdollistaa
opiskelijoille ja opettajille? Miten se olisi opetussuunnitelmana vield
parempi ja kenen nakékulmasta?

Miti alasi opetussuunnitelma tai tutkinnon perusteet kertovat
ympirdivistd yhteiskunnasta, oppimisesta, tydelimistd, elimistd?
Miti alasi opetussuunnitelma tai tutkinnon perusteet kertovat ihmis-
ja oppimiskisityksestd?

Miten opetussuunnitelman tai tutkinnon perusteiden rakenne ja
sisilto vaikuttavat pedagogisiin valintoihisi?
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AMMATILLISEN OPETTAJAN OPETUSSUUNNITELMA- JA
ARVIOINTIOSAAMINEN

Arviointi
ammatillisessa
koulutuksessa

Katja Danska & Minna Fred

Arviointi ammatillisessa koulutuksessa on jaettavissa kahteen
osaan: oppimisen arviointiin ja osaamisen arviointiin. Oppimisen
arvioinnilla, eli formatiivisella arvioinnilla, tarkoitetaan oppimis-
prosessin aikana tehtdvaa ohjaavaa ja oppimista edistavaa
arviointia. Tasta kaytetdan myos kasitetta “kehittéva arviointi”.
Osaamisen arviointi sen sijaan on summatiivista, jo opittujen
asioiden arviointia, jossa tiedollista ja taidollista osaamista
verrataan asetettuihin tavoitteisiin ja niista johdettuihin kriteereihin.

Arviointi kattaa useita ulottuvuuksia, kuten aikaisemman osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen, palautteen kehittymisests, itse-
arvioinnin sekd osaamisen arvioinnin. Opettaja kayttaa julkista
valtaa ja toimii arvioinnissa virkavastuulla seka julkisissa etta yksityi-
sissé oppilaitoksissa. Tama artikkeli kasittelee osaamisen arviointia
ammatillisen 2. asteen ja ammattikorkeakoulun nakdkulmista.

Osaaminen keskiossa

Osaamisen arviointi Suomessa perustuu Kansalliseen tutkintojen ja mui-
den osaamiskokonaisuuksien viitekehykseen (FINQF), joka on johdet-
tu eurooppalaisesta tutkintojen ja osaamisen viitekehyksesti (European

Qualifications Framework, EQF). EQF on yhteinen eurooppalainen malli



osaamisen kuvaamiseen. Viitekehyksessi osaamista tarkastellaan kolmen
eri kohteen eli tietojen, taitojen sekd vastuun ja itsenidisyyden kautta.
EQF:n kahdeksan eri tasoa kuvaavat osaamista, oppimistuloksia, jotka eri
koulutusasteilla tulee saavuttaa. Ammatillisen 2. asteen tutkinnot sijoittu-
vat EQF-tasoille 4 ja 5, kun taas ammattikorkeakoulututkinnot tasoille 6
ja 7. (Opetushallitus 2025a.)

Osaaminen kisitetddn eri tavoin eri asteilla: ammatillisella 2. asteella
oppiminen eli osaamisen hankkiminen ja osaaminen kisitetddn erillisik-
si prosesseiksi, kun taas ammattikorkeakouluissa osaaminen sidotaan op-
pimisprosessiin (ks. kohta Osaamisen arviointi). Ammatillisella 2. asteella
kdytetddn termii osaamisperusteisuus, ja se on kirjattu lakiin ammatilli-
sesta koulutuksesta (531/2017). Ammattikorkeakouluissa puolestaan kiyte-
tddn termii osaamisperustaisuus. Lihtokohdat ovat molemmilla asteilla
kirjoitusasusta huolimatta samat: osaamista hankitaan monipuolisissa op-
pimisympiristdissd ja jo olemassa oleva osaaminen tunnistetaan ja tun-
nustetaan. (Ks. kohta Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen.)

Osaamisperusteisuudessa ja osaamisperustaisuudessa ajatellaan, ettd

opiskelija opiskelisi vain sellaista, mistd hinelld ei vield ole osaamista.

Henkilokohtaistaminen 2. asteen
ammatillisessa koulutuksessa

Henkilokohtaistaminen tarkoittaa sitd, ettd jokaiselle ammatillisen kou-
lutuksen opiskelijalle suunnitellaan ja toteutetaan hinen tarpeitaan vas-
taava opintopolku. Henkilokohtaistamisessa tunnistetaan ja tunnustetaan
opiskelijan aiempi osaaminen ja suunnitellaan, mitd uutta osaamista hin
hankkii, miten se hankitaan, miten osaaminen osoitetaan, seki miti oh-
jausta, tukea tai mahdollisia erityisen tuen toimia opiskelija tarvitsee hi-
nen elimintilanteensa huomioiden.

Henkilokohtainen osaamisen kehittimissuunnitelma (HOKS) laadi-
taan jokaiselle koulutuksen aloittavalle opiskelijalle. Tamin mairai laki
ammatillisesta koulutuksesta. Suunnitelmaan kirjataan tiedot opiskelijan
osaamisen tunnistamisesta, tunnustamisesta, hankkimisesta, kehittymi-
sestd ja osoittamisesta sekd ohjaus- ja tukitoimista. Suunnitelma mairit-

tdd, suorittaako opiskelija koko tutkinnon vain osia siitd, ja se huomioi
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aiemmin hankitun osaamisen. HOKS koskee seki koulutussopimus- ettd
oppisopimuskoulutusta. (Opetushallitus 2025b.)

Koulutuksen jirjestdjin nimeimi opettaja, opinto-ohjaaja tai muu
edustaja laatii HOKSin ja pdivittdd sitd yhdessd opiskelijan kanssa.
HOKS-keskustelut ovat tirked osa koko opiskeluprosessia. Koulutuksen
jarjestdjdt kdyttavit erilaisia oppilaitosohjelmia, esimerkiksi Wilma ja Pep-
pi, joihin HOKS kirjataan tietoturvallisesti.

My®ds tydnantaja tai tyopaikan edustaja osallistuu HOKSin laadintaan,
kun suunnitellaan tydssdoppimisen jaksoa. HOKSiin kirjataan tydssiop-
pimisen ajankohta seki se, minki opintokokonaisuuden ammattitaitovaa-
timusten osaamista opiskelija on hankkimassa ja miten hin aikoo niytén
suorittaa. Tyovoimakoulutuksessa myos tyovoimaviranomaisen edustaja
voi osallistua. Alaikiisen opiskelijan huoltajalla on mahdollisuus osallistua
suunnitelman laadintaan ja paivittimiseen. (Opetushallitus 2025b.)

Henkilokohtaistaminen
ammattikorkeakoulussa

Ammattikorkeakouluissa henkilokohtaistamisen sijaan puhutaan yleensi
yksilollisestd opintopolusta, jossa opiskelijan itsearviointi on merkittivis-
sd roolissa. Opiskelija suunnittelee ja luo oman henkilokohtaisen opin-
tosuunnitelmansa tai oppimissuunnitelmansa (HOPS) kiytdssi olevaan
sihkoiseen jirjestelmiin. Opiskelija paivittdid HOPSiaan koko opintojen
ajan, miki tarkoittaa sitd, ettd yksilollinen polku voi muuttua pitkin mat-
kaa, kun ajatukset tulevasta urasta kirkastuvat. Ammattikorkeakoulujen
kdytinnot eroavat toisistaan muun muassa siind, tuleeko ohjaajan hyvik-
syd HOPS tietyin viliajoin.

HOPS pohjautuu osaamisperustaiseen opetussuunnitelmaan, josta
ammattikorkeakoulu paittdd itse. Osaamisperustainen opetussuunnitel-
ma on rakentunut opiskelijalihtoisistd osaamistavoitteista, jotka asettuvat
eurooppalaiseen tutkintojen viitekehykseen.

HOPSia suunnitellessaan opiskelija ensin tunnistaa aiemman osaami-
sensa suhteessa opetussuunnitelman osaamistavoitteisiin ja midrittelee
muun muassa opintoaikansa ja sen, miten hin hankkii puuttuvaa osaa-

mista — toisin sanoen missd ja miten hin suorittaa opintoja.



Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
2. asteen ammatillisessa koulutuksessa

Laki ammatillisesta koulutuksesta sanoo, ettd koulutuksenjirjestdjin teh-
tivini on tunnustaa opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen, joka vas-
taa tutkinnon tai koulutuksen perusteiden ammattitaitovaatimuksia tai
osaamistavoitteita. Osaamisen tunnistaminen tarkoittaa sitd, ettd opiske—
lijan aiemmin hankkima osaaminen selvitetddn. Koulutuksen jirjestdjin
tehtdvini on tunnistaa opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen opiske-
lijan esittdmien asiakirjojen ja muiden selvitysten perusteella. Niitd voivat
olla esimerkiksi tutkintotodistukset, tyotodistukset, harrastuksista saadut
todistukset tai muut menetelmit, joilla osaamista voidaan todentaa esi-
merkiksi haastatteluilla.

Osaaminen pyritddn tunnistamaan ja tunnustamaan tutkintokoulu-
tuksen alussa. Myos HOKS-keskusteluissa kiyddin lipi tunnistamis- ja
tunnustamisasioita. On tirkedd, ettd koulutuksenjirjestdjd perehdyttdd
opettajaa ndihin kidytintdihin. Koulutuksenjirjestdji pddttdd osaamisen
vastaavuuden ja ajantasaisuuden varmistamisen menettelytavoista. Aiem-
min hankitun osaamisen vastaavuutta tai ajantasaisuutta arvioivat koulu-
tuksen jérjestdjin nimedmit arvioijat. He arvioivat osaamista ammatilli-
sissa tutkinnon osissa ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueissa.

Opiskelijan hankkiman osaamisen tunnistamisella ja tunnustamisella
viltetddn piillekkiinen koulutus ja uudelleenarviointi. Kun saadaan tie-
toon, mitd opiskelija jo osaa, koulutusta voidaan suunnata tarkoituksen-
mukaisesti puuttuvan osaamisen hankkimiseen. Osaamisen tunnustami-
nen nopeuttaa my6s tutkinnon suorittamista.

Opiskelijan jo osoittamaa osaamista, joka vastaa suoritettavassa tutkin-
nossa edellytettyd osaamista tai ammattitaitoa, voidaan tunnustaa suoraan
suoritettavaan tutkintoon. T4td kutsutaan sisillyttdmiseksi. Ndin voidaan
tehdd esimerkiksi, jos opiskelija on suorittanut lukiossa kursseja esimer-
kiksi kielissd. Muissa tapauksissa arvioijat arvioivat osaamisen vastaavuut-
ta ja ajantasaisuutta. Tunnustetusta tutkinnon osasta tai yhteisten tutkin-
non osien osa-alueesta tehddin dokumentoitu tunnustamispaitos. (Ope-
tushallitus 2025c.)

Mikili tunnustamispditdstd asiakirjojen ja selvitysten perusteella ei

voida tehdi, opiskelija voidaan ohjata soveltuvien tutkinnon osien ndytt6on
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tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden osalta muuhun osaamisen
arviointiin (Opetushallitus 2025c¢).

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
ammattikorkeakouluissa

Ammattikorkeakoululain pykilin 37 mukaan opiskelija saa ammattikor-
keakoulun pditoksen mukaisesti lukea hyvikseen muussa oppilaitoksessa
suorittamiaan korkeakoulutasoisia opintoja seki korvata tutkintoon kuu-
luvia opintoja myos muulla tavoin osoitetulla osaamisella. Ammattikor-
keakoulujen omat tutkintosiannot médrittelevit, mitd ja miten osaamista
tunnustetaan tutkinnoissa.

Kisitteelld “osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen” tarkoitetaan
opiskelijalihtoistd, ohjauksella tuettua validointiprosessia, joka vaihtelee
ammattikorkeakouluittain. Lihtokohtana on kuitenkin aina opiskelijan
proaktiivisuus eli hin on itse aloitteellinen hankitun osaamisensa tunnis-
tamisesta suhteessa tutkinnon ja opetussuunnitelman sisaltihin. Osaami-
sen tunnistamista tuetaan oppilaitoksissa ohjauksella. Tunnustaminen tar-
koittaa arviointia, jonka tekee joko opettaja, opinto-ohjaaja tai opinto-
paillikko. Tunnustamisen tavat riippuvat siitd, miten ja milloin osaami-
nen on hankittu.

Seuraavassa on lueteltu osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen pro-

sesseja ammattikorkeakouluissa:

¢ Hyviksiluku: Opiskelijalla on aiempia korkeakoulutasoisia opintoja,
jotka hin haluaa sisillyttad tutkintoonsa kokonaan tai osittain.
Osaaminen osoitetaan virallisella opintosuoritusotteella.

¢ Osaamisen osoittaminen niin sanotussa niytossi: Opiskelijalla on
aiempaa osaamista esimerkiksi tyokokemuksen tai harrastustoiminnan
kautta. Osaaminen osoitetaan opettajan midridmin tavoin niin
sanotussa osaamisen niytossd. Nayttotapoja ovat esimerkiksi
essee, suullinen esitys, tentti tai portfolio, joka arvioidaan

opetussuunnitelman osaamistavoitteiden mukaisesti.



* Opinnollistaminen: Opiskelija tyoskentelee tai tekee jotain muuta,
joka kasvattaa opetussuunnitelman mukaista osaamista opintojen
aikana. Osaaminen osoitetaan ja arvioidaan opettajan mairitcimalld
tavalla, esimerkiksi oppimispéivikirjalla tai esitykselld. Usein myos

tydpaikan edustaja osallistuu arviointiin.

Ammattikorkeakoulut paittivit itse hyviksiluvuista ja siitd, voiko tutkin-
toon kuuluvia opintoja korvata myos muulla tavoin osoitetulla osaamisella.

Osaamisen osoittaminen ja arviointi 2.
asteen ammatillisessa koulutuksessa

Opetushallituksen mukaan osaamisen arviointi ammatillisessa koulutuk-
sessa on suunniteltu prosessi, joka varmistaa opiskelijoiden ammattitai-
don ja osaamisen vastaavuuden tydelimin vaatimuksiin. Tami prosessi
tukee opiskelijoiden kehittymistd ja valmistaa heiti menestymiin tulevis-

sa tyOtehtivissddn.

Osaamisen osoittaminen naytossa

Lain mukaan niytto on ensisijainen ammattitaidon osoittamistapa am-
matillisissa tutkinnon osissa. Niytossi opiskelija tekee kdytinnon tydteh-
tdvid aidoissa tytilanteissa ja tydprosesseissa tydpaikalla. Niyton suunnit-
telu tehdédin yhdessa opiskelijan kanssa, ja se on yksilollinen. Suunnitel-
ma kirjataan opiskelijan HOKSiin. (Opetushallitus 2025c.)

Niytot suunnitellaan yksilollisesti tutkinnon osittain, ja niiden suun-
nittelusta vastaa koulutuksen jirjestdjid yhdessi opiskelijan ja tyopaikan
kanssa. Ammattitaitovaatimukset ohjaavat, mitd ndytdssd ndytetddn. Pe-
rustellusta syystd ndyttd voidaan jirjestdd myds muualla kuin tydpaikalla.
Niytossd osoitettua osaamista voidaan tidydentdd muilla tavoin, jos se on
tutkinnon perusteissa mahdollistettu.

Osaamisen osoittaminen on erotettava osaamisen hankkimisesta.
Osaamisen hankkimista ovat esimerkiksi opettajien ohjauksessa tehdyt
tehtivit ja tyopaikalla jirjestettdvd koulutus.

Osaamisen osoittamisen ajankohta sovitaan, kun opiskelija on saa-

nut riittdvisti hankittua perusteissa edellytettyd osaamista. Opiskelijalla
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on oikeus saada opetusta ja ohjausta seki kirjallista tai suullista palautet-
ta osaamisen kehittymisestd. Niin voidaan yhdessi miettid, milloin hin
on valmis ndyttoon. Palautteen antajina ovat tyopaikkaohjaajat, opetta-
jat sekd muut opiskelijan opetukseen, ohjaukseen ja tukeen osallistuvat.
Opiskelijan pitdd olla tietoinen, milloin hintd arvioidaan. (Opetushallitus
2025C.)

Ammattitaitovaatimukset ja geneeriset
arviointikriteerit

Ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet muodostuvat tutkinnon
osan tydprosessista tai tehtivikokonaisuudesta. Ne sisiltivit taidot, pi-
tevyydet ja tiedot, joita tutkinnon osassa edellytetddn. Elinikiisen oppi-
misen avaintaidot sisdltyvit myos ammattitaitovaatimuksiin ja osaamista-
voitteisiin.

Arviointikriteerit m#drittdvit, miten ja milld tasolla ammattitaitovaa-
timukset tulisi osata tietyn arvosanan saavuttamiseksi. Opiskelijan osaa-
minen arvioidaan tutkinnon osittain, ja tutkinnon osan arvosana miirdy-
tyy sen mukaan, mille arviointiasteikon tasolle opiskelijan osaaminen ko-
konaisuutena parhaiten sijoittuu. Arviointikriteerit eivit ole kontekstisi-
donnaisia. Arviointikriteeristdssd osaamisen taso syvenee ja laajenee edet-
tdessd tyydyttavistd kiitettdvddn tasoon. Tyydyttdvi 1 taso on minimitaso

Opiskelijan osaaminen arvioidaan
tutkinnonosittain, ja tutkinnon osan
arvosana maaraytyy sen mukaan, mille
arviointiasteikon tasolle opiskelijan
osaaminen kokonaisuutena parhaiten
sijoittuu.




tutkinnon osasta suoriutumiseen. Ammatilliset tutkinnon osat arvioidaan
asteikolla 1—s, ja yhteiset tutkinnon osat arvioidaan asteikolla hyviksytty/
hyldtty. Yhteisten tutkinnon osien osa-alueet arvioidaan asteikolla 1—s, ja
nimi arvosanat ovat erityisen merkityksellisid jatko-opintoihin hakeutu-
misen nikokulmasta.

Ammattitutkinnoissa ja erikoisammattitutkinnoissa tutkinnon osat ar-
vioidaan asteikolla hyviksytty/hyldtty ja kriteerit on kirjoitettu ammatti-
taitovaatimuksiin.

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioinnin toteuttavat ja ar-
vioinnista padttavit koulutuksen jirjestdjin nimedmit kaksi arvioijaa. Ar-
vioijista toinen on koulutuksen jirjestdjin edustaja ja toinen tydelimin
edustaja. Osaamisen arvioijat tekevit opiskelijan osaamista koskevan ar-
viointipddtoksen tutkinnon osittain. Arvioinnista tehddin virallinen ar-
viointipddtds, joka perustellaan ammattitaitovaatimuksien ja arviointi-
kriteerien kautta numeron lisiksi my®s kirjallisesti. Arvioijat varmentavat
arviointipditdksen allekirjoituksillaan ja pdiviykselld. Opiskelijalla on oi-
keus pyytdd osaamisen arvioinnin tarkistamista arvioijilta kirjallisesti, mi-
kili hin on erimielinen arviointipddtdksestd. (Opetushallitus 2025c.)

Opiskelijan osaaminen arvioidaan tutkinnonosittain, ja tutkinnon
osan arvosana mairdytyy sen mukaan, mille arviointiasteikon tasolle opis-

kelijan osaaminen kokonaisuutena parhaiten sijoittuu.

Osaamisen osoittaminen ja arviointi
ammattikorkeakoulussa

Osaamisperustaisissa opetussuunnitelmissa miiritelldin tutkinnon osaa-
mistavoitteet, sisillot ja arviointikriteerit. Osaamistavoitteet méirittelevit,
mitd osaamista opiskelijalta edellytetddn. Arviointikriteerit muodostetaan
osaamistavoitteiden pohjalta ja ne kuvaavat osaamisen tasoja. Osaaminen
osoitetaan opettajan midradmall tavalla esimerkiksi esseilld, tenteilld, pro-
jektiraporteilla tai ryhmitoilld, joiden perusteella arvosanat muodostetaan.

Monessa ammattikorkeakouluissa on yhteiset arviointikehikot, jot-
ka auttavat paitsi opettajaa arvioinnin suunnittelussa ja toteutuk-
sessa myos opiskelijaa itsearvioinnissa. Arviointikehikot mairittd-

vit arvioinnin kohteet ja kriteerit, joiden mukaan arviointi tehdiin.
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Ammattikorkeakouluissa opintosuoritukset arvioidaan asteikolla o—s tai
hyviksytey/hylitty.

Opintojen alku- ja loppuvaiheen arviointikehikot eroavat toisistaan,
koska osaamisvaatimukset kasvavat opintojen edetessi. Joissain ammatti-
korkeakouluissa kiytetddn arviointikehikkoa sellaisenaan, toisissa opettaja
miirittdd opintojaksokohtaiset arviointikriteerit arviointikehikon avulla.
Mikili yhteisid arviointikehikoita ei ole, on opettajan vastuulla suunnitel-
la arviointi.

Ammattikorkeakoululain mukaan opiskelijalla on “oikeus saada tie-
to arvosteluperusteiden soveltamisesta opintosuoritukseensa. Hinelle on
varattava tilaisuus tutustua arvosteltuun kirjalliseen tai muuten tallennet-
tuun opintosuoritukseen. Kirjalliset ja muulla tavoin tallennetut opin-
tosuoritukset on siilytettdvd vihintdin kuuden kuukauden ajan tulosten
julkistamisesta.” (Ammattikorkeakoululaki §37.) Arvioinnin lipindkyvyy-
den vuoksi on tirkedi, ettd opiskelijalla on etukiteen tiedossa, miten suo-
ritusta arvioidaan.

Ammattikorkeakoulujen omat tutkintosidnnot midridvit opintosuo-
ritusten uusimisesta. On huomionarvioista, etti esimerkiksi osaamisen
niyttdjen osalta toimitaan hyvin eri tavoin: joissain korkeakouluissa osaa-
misen ndyttdjen uusiminen on mahdollista (Laurea-ammattikorkeakoulu
s.a.), kun taas toisissa ndyttd on ainutkertainen tapahtuma, jota ei voi uu-
sia (Haaga-Helia ammattikorkeakoulu s.a.).

Ammattikorkeakouluissa oppimista ja osaamista arvioidaan monipuo-
lisesti eli ennen oppimisprosessia (diagnostinen arviointi), sen aikana ja
sen jilkeen. Palaute on olennainen osa arviointiprosessia. Itse- ja vertaisar-
viointia kiytetdin sekd oppimisen edistimiseen ettd varsinaisen arvosanan
muodostamiseen. Tydeldimiprojekteissa, harjoitteluissa ja opinndytetdissd

my&s tydelimin edustaja osallistuu osaamisen arviointiin.



Pohdittavaksi

o Ammatillinen 2. aste: Tutustu oman alasi ammattitaitovaatimuksiin
sekd geneerisiin arviointikriteereihin ja mieti tutkinnonosittain,
miten arviointia voitaisiin tehdd tydelimassi?

« Ammattikorkeakoulu: Tutustu ammattikorkeakoululakiin ja yhden
ammattikorkeakoulun tutkintosiinté6n. Miti niissi miiritiin
arvioinnista?

Lahteet

Ammattikorkeakoululaki 2014/932.

Haaga-Helia ammattikorkeakoulu s.a. Tutkintosddntd. Viitattu 26.4.2025.
Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017.

Laurea-ammattikorkeakoulu s.a. Tutkintosiinto. Viitattu 15.5.2025.
Opetushallitus 2025a. Tutkintojen viitekehykset. Viitattu 26.4.2025.
Opetushallitus 2025b. Henkilokohtaistaminen ammatillisessa

koulutuksessa. Viitattu 28.4.2025.

Opetushallitus 2025c. Osaamisen arviointi ammatillisessa koulutuksessa.
Viitattu 28.4.2025.
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AMMATILLISEN OPETTAJAN TYOELAMAOSAAMINEN

Ammatillinen
opettaja tukee
opiskelijan
kokonaisvaltaista
kasvua tyoelama-
lahtoisessa
koulutuksessa

Pia Ranna & Leena Nuutila

Tyb6elamalahtéisen ammatillisen koulutuksen tehtévana on

antaa opiskelijalle valmiuksia selviytya tyoeldman vaatimuksista.
Ty6elamalahtdisen oppimisen perusta on oppilaitosten ja
tyonantajien valinen yhteisty6. Kaiken keskidssa on opiskelija, jota
ammatillinen opettaja tukee yksildllisesti ja kokonaisvaltaisesti
matkalla kohti tyoeldmaa. Tassa artikkelissa tarkastelemme
oppilaitoksen ja tydelaman yhteisty6ta, sen merkitysta opiskelijalle
seka sitd, miten ammatillinen opettaja voi tukea opiskelijaa
tyoelaman ja opiskelun rajapinnoilla.

Laadukkaan tydelimilihtdisen koulutuksen perusta on toimiva yhteis-
ty6 oppilaitosten ja tyopaikkojen vililld. Keskeinen osa titd yhteisty6td on
koulutuksen jatkuva kehittiminen tydelimin muuttuvien osaamistarpei-

den mukaisesti. Tami edellyttdd, ettd sekd oppilaitosten ettd tyopaikko-



Vuoden 2025 alussa TE-palveluiden jarjestamisvastuu siirtyi
valtiolta kunnille ja samalla valtion tyo- ja elinkeinotoimistot
(TE-toimistot) lakkautettiin. Uudistuksen tavoite on kehittaa
tyovoimapalveluita entista vaikuttavammiksi suuntaamalla
ammatillista koulutusta tukemaan paremmin alueellista
tyollisyytta ja yritysten tarpeita. On siis tarve vahvistaa
ammatillisten oppilaitosten opetus- ja ohjaushenkiloston
valmiuksia, jotta he voivat entista paremmin tukea ja ohjata
erilaisia opiskelijoita sujuvaan siirtymiseen tyoelamaan.

Oppilaitosten ja tydelaman valista yhteistyota vahvistetaan
my0s erilaisten alueellisten ja valtakunnallisten hankkeiden
kautta. Tasta yksi esimerkki on Ketjut kuntoon -hanke,

jossa pyritaan edistamaan ja sujuvoittamaan heikommassa
tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden siirtymista
tyomarkkinoille. Samalla pyritdan rakentamaan toimivia
tyollistymispolkuja tydnhakijan ja tydnantajan valille seka
kehitetaan ja toteutetaan toimia tydllistymisen edistamiseksi.

jen toimijoilla on ajantasainen ymmarrys tyoelimin haasteista ja kehitys-
suunnista. (Kurki, Uusitalo, Nykinen, Mattila-Holappa & Saari 2020, 3.)
Tehokas yhteistyo edellyttdd avointa ja jatkuvaa tiedonvaihtoa molempiin
suuntiin.

Yhteistyd ammatillisten oppilaitosten kanssa motivoi tyonantajia, esi-
merkiksi yrityksid, monesta eri syystd. Niitd ovat esimerkiksi rekrytoin-
timahdollisuuksien hyddyntiminen, vaikuttaminen valmistuvien opis-
kelijoiden ammatilliseen osaamiseen, tyénantajakuvan vahvistaminen,
taloudelliset hyodyt ja uudet nikokulmat yritystoiminnan kehittimi-
seen. (Kortet 6.2.2025.) Oppilaitokset voivat puolestaan tarjota yrityksille
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mahdollisuuksia osallistua opiskelijaprojekteihin esimerkiksi tarjoamalla
projektiaiheita kursseille tai hyddyntimalld opiskelijoita yrityksen kehitys-
hankkeissa opinniytetdiden kautta.

Tilld hetkelld vain alle puolet yrityksistd tekee oppilaitosyhteistydta.
Syyni tihidn on muun muassa se, ettd 9o prosenttia suomalaisista yrityk-
sistd on pk-yrityksid, joissa ei ole HR-asiantuntijaa. Lisdksi osaamista ei
nihdi strategisena asiana. Yritykset vaikuttavatkin kaipaavan lisad aktiivi-
suutta koulutuksen jérjestdjien suunnalta. (Kortet 6.2.2025.)

Parhaimmillaan oppilaitoksen ja tydelimin yhteistydstd hyotyvie kaik-
ki osapuolet: tydelimi saa osaavaa ja tarpeisiinsa vastaavaa tydvoimaa, op-
pilaitos saa arvokasta tietoa koulutuksen tydelimilihtdisyyden kehittdmi-
seksi, ja opiskelija saa sekd tyokokemusta ettd kokonaisvaltaista ammatil-
lista kasvua. (Suonsivu 11.6.2024.) Lisiksi yhteistyd voi synnyttdd pitka-
kestoisia kumppanuuksia, jotka tukevat tydelimin ja koulutuksen jatku-
vaa kehitysti.

Ammatillisen opettajan on tirked tunnistaa nimi yhteistyomahdolli-
suudet ja hyddyntid niitd. Keskeistd on, ettd yhteistyd koetaan molempia
osapuolia hyddyttiviksi ja sellaiseksi, josta kumpikaan organisaatio ei yk-
sistddn selvid. Ammatillisilla opettajilla on ainutlaatuinen nikéalapaikka
tydelimiin, sen muuttuviin tydtehtiviin ja haasteisiin.

Ammatillisen koulutuksen ja tydelimin rakennemuutokset ovat haas-
taneet etsimidin uudenlaisia yhteistydn muotoja. Haasteena ovat esimer-
kiksi tydpaikalla tapahtuvan ohjauksen vaihtelevat kiytinnét. Koulutus-

ten jdrjestdjien on etsittdvd tunnistettuihin haasteisiin uusia ratkaisuja yh-

dessi tydelimin kanssa.

Tyoelamalahtdinen opetus tarjoaa
ammatilliselle opettajalle arvokkaita
kohtaamisia opiskelijan kanssa.



Tyoelamdkokemukset ovat opiskelijalle
erittain tarkeita

Ty6paikoilla tapahtuva oppiminen vahvistaa opiskelijan minipystyvyyt-
td erityisesti onnistumiskokemusten kautta. Lisiksi vertaisoppiminen ja
tyopaikalta saatu palaute tukevat tdtd prosessia. Tydelimijaksot tarjoavat
myos mahdollisuuden kehittdd opiskelijan itseohjautuvuutta, itsetun-
temusta, sinnikkyyttd, sosiaalisuutta, rohkeutta ja itsetuntoa. (Bandura
1997; Ranna 2024.)

Tyoelimikokemukset voivat olla erityisen merkityksellisid varsinkin
opinnoissaan tukea tarvitseville opiskelijoille. Toisinaan on kuitenkin
haastavaa [6ytdd sellaisia tyossioppimispaikkoja, joissa opiskelijat saavat
tarvitsemansa tuen ja ohjauksen. Tyonantajat eivit aina vilttdimittd tunne
erilaisia yhteistydmahdollisuuksia oppilaitosten kanssa, ja toisaalta opiske-
lijatkaan eivit aina osaa hahmottaa, miten oppilaitoksen ja yrityksen vili-
nen yhteisty6 voi tukea heiddn urapolkuaan ja edistdd tySllistymistd. (Tha-
lainen 1.6.2022.)

Tista syystd on tirkedd, ettd oppilaitokset ja tydelima toimivat aktiivi-
sesti yhdessd, jotta opiskelijat saavat mahdollisuuden kokea tydelimii ja
kehittdid ammatillista osaamistaan kdytinnossa.

Luottamus on tirked perusta ammattiosaamisen kehittymiselle. Kou-
lutuksen jérjestdjan tulee varmistaa, ettd opiskelijalla on turvallinen ym-
pdristd oppia ja toimia myds tydelimissd. Opiskelijan sitoutuminen
omaan tyollistymisen polkuunsa ei aina ole itsestddn selvid, ja siksi hinen
tulee saada tukea ja kannustusta eliminsd ja uransa suunnittelussa.

On tirkedd keskustella opiskelijan kanssa tydeldimain liittyvistd tavoit-
teista oikeissa ajankohdissa. Esimerkiksi viimeisimmassd kouluterveysky-
selyssd tuli esiin, ettd 19 prosenttia ammattikouluopiskelijoista kokee, ettd
opettajat eivit ole kiinnostuneita heidin kuulumisistaan (THL 28.5.2025.).
Tirkeitd olisivat siis kannustavat keskustelut erityisesti timin viidenneksen
kanssa.

Ty6elimilihtoinen opetus tarjoaa ammatilliselle opettajalle arvokkai-
ta kohtaamisia opiskelijan kanssa sekd mahdollisuuksia tukea opiskelijan
yksilollistd ja kokonaisvaltaista kasvua. Ammatillinen opettaja toimii opis-
kelijan rinnallakulkijana ja sparraajana, tekee nikyviksi opiskelijan vah-
vuuksia ja vahvistaa ammatillista itsetuntoa positiivisen palautteen kautta.
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Samalla on tirkedi antaa opiskelijan ammatillisen osaamisen kehittymis-
tarpeista myos rakentavaa palautetta, joka tukee yksilollistd kasvua.

Valmentajamaiseen ohjaukseen kuuluu
opiskelijan aito kohtaaminen

Ammatillisen koulutuksen laatua ja tydelimiyhteistyotd voidaan kehittda
opiskelijalihtoisen ohjauksen kautta. Yksi ratkaisu tihin on valmentaja-
maisen, tyoelimalihtoisen ohjausotteen vahvistaminen. Valmentajamaista
ohjausotetta on viime vuosina ryhdytty soveltamaan nuorten tyollistimi-
seen ja sithen liittyvddn ohjaustarpeeseen.

Ty6paikalla tapahtuva ohjaus on asiantuntijoiden toteuttamaa ohjaus-
tyotd. Asiantuntijuus voidaan nihda yksilsllisend ominaisuutena, mutta
sen lisiksi voidaan nihdi yhteiséllinen ja hajautettu asiantuntijuus, jo-
ka ilmenee erityisesti ihmisten vilisissd vuorovaikutustilanteissa. Juuri ti-
mi yhteisollisyys on moniammatillisen tydskentelyotteen ydintd. (Nuuti-
la 2018, 97.)

Tyoelimilihtdinen pedagogiikka, valmentajamainen ohjaus ja ver-
kostoyhteistyd ammatillisessa koulutuksessa ovat ihmisyyden kohtaamis-
ta. Se edellyttdd avointa ja luottamusta herittivii lisndolon ilmapiirid se-
ki herkkyyttd kuunnella. Aito kohtaaminen on tydelamilahtdisen, yksi-
16llisiin tarpeisiin perustuvan ohjauksen ydinaluetta. (Ks. Kouzmitcheva,
Nuutila & Blair 2020, 91.)

Tyopaikalla tapahtuva ohjauskeskustelu on opiskelijalle usein mer-
kityksellinen oppimiskokemus. Ohjaavan opettajan lisniolo ja aito

Yhteinen dialogi perustuu vastavuoroiselle
kanssakaymiselle, jossa jokainen on oman
alansa asiantuntija.




kiinnostus opiskelijan kokemuksiin tydpaikalla tapahtuneesta oppimises-
ta voi olla merkittivi tekiji tydelimijakson onnistumisessa. My®s opetta-
jan olemus viestii siitd, miten arvokkaana opiskelija kokee itsensi (ks. Tol-
li 2024).

Valmentajamaisessa ohjauksessa opiskelijan arvostaminen ja ammatil-
lisen kasvun tukeminen tarkoittaa kunnioittamista, hyviksymisti ja vi-
lictdmistd sekd opiskelijan aitoa kohtaamista. Aidossa vuorovaikutukses-
sa opettaja ei ole ainoastaan tiedon lihettdjd ja muut sen vastaanottajia,
vaan yhteinen dialogi perustuu vastavuoroiselle kanssakdymiselle, jossa jo-
kainen on oman alansa asiantuntija: opettaja ja tydelimin edustaja oppi-
misen, opiskelija oman eliminsi ja opiskelijana olemisen. Tilanteessa on
usein monta erilaista nikokulmaa. (Nuutila 2018, 98.)

Monet nuoret aloittavat peruskoulun jilkeen ammatillisessa tai TU-
VA-koulutuksessa tietimirtti tarkasti, mihin ammattiin haluavat valmis-
tua ja millaista ty6td tulevaisuudessa tehdi. Téssd vaiheessa he tarvitse-
vat tukea ja kannustusta polkunsa hahmottamiseen. Vaikka tydpaikalla
tapahtuva ohjaus liittyy ensisijaisesti tutkintotavoitteiseen oppimiseen ja
ndyttojen suorittamiseen, ammatillinen opettaja voi osaltaan auttaa opis-
kelijaa pohtimaan ammatillisia suuntiaan ja kokonaisvaltaisemmin tule-
vaisuuden tavoitteitaan. Ammatillisen opettajan ty6ssd on siis myds ura-
ohjauksellisia piirteiti.

On tirkedd rakentaa opiskelijan kanssa sisiisid valmiuksia pienin osa-
tavoittein ja oikea-aikaisesti. Luottamuksen ja turvallisuuden tunteen
vahvistuessa voidaan siirtyd syvempiin pohdintaan opiskelijan valmiuk-
sista ja kiinnostuksen kohteista. Téssd prosessissa rinnalla kulkeminen ja
opiskelijan tukeminen koko opiskeluajan on olennainen osa valmentaja-

maista ohjausta.

Pohdittavaksi

* Miten voit ammatillisena opettajana tukea opiskelijan yksilollisté ja
kokonaisvaltaista kasvua tydelimin siirtymissd?

* Miten voit vaikuttaa ammatillisena opettajana oppilaitosten ja
tydnantajien vilisen yhteistydn onnistumiseen?

* Miten voit tydssisi toteuttaa valmentajamaista ohjausta opiskelijaa
tukien?
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AMMATILLISEN OPETTAJAN TYOELAMAOSAAMINEN

Tyoelamassa
oppiminen toisen
asteen ammatilli-
sessa koulutuksessa

Petja Sairanen

Ty6elamassa oppiminen kuuluu kiinteasti suomalaiseen
ammatilliseen koulutukseen. Ty6elamalahtoisyys ja
osaamisperusteisuus ovat olleet |1&htokohtana ammatillisissa
tutkinnoissa 1990-luvun puolivalista alkaen. Tassa artikkelissa
tarkastellaan eri vaihtoehtoja ammatillisen toisen asteen
tutkintokoulutuksen jarjestamiseen tyépaikoilla kaytdnnon
tyotehtavien yhteydessa. Artikkelissa esitellaan lainsdadanndssa
mainitut keskeiset kasitteet, koulutussopimus ja oppisopimus, seka
vaihtoehto ty6elamaéassa oppimiseen monimuotokoulutuksessa.

Vuoden 2018 alussa voimaan tulleet laki ammatillisesta koulutukses-
ta (531/2017) ja valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta
(673/2017) mairittelevit uudet suuntaviivat ammatilliseen tutkintokou-
lutukseen ja siihen sisiltyvdin opiskelijan tyoelimissi oppimiseen. Lain-
sadddnndssd tatd kutsutaan tydpaikalla jirjestettdaviksi koulutukseksi (laki
ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 8. luku). Kaikki ammatilliset tut-
kinnot jirjestetddn saman lainsiddinndn alaisuudessa. Keskeisin opiske-
lua ohjaava prosessi on jokaiselle opiskelijalle laadittava henkilokohtainen
osaamisen kehittimisen suunnitelma (HOKS).
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Koulutussopimus vai oppisopimus?

Opiskelija hankkii tutkintokoulutuksen aikana osaamista suunnitelmal-
lisesti erilaisissa oppimisympiristdissi. Tyoelimissd oppiminen miiritel-
lddn tySpaikalla kdytinnon tyotehtivien yhteydessi jirjestettiviksi kou-
lutukseksi. Tdssd voidaan valita joko koulutussopimus tai oppisopimus.

Sopimukset eroavat toisistaan siten, ettd vain oppisopimuksen ajalta
opiskelijalle voidaan maksaa palkkaa, jolloin hin on tydsuhteessa tydnan-
tajaan. Erddn tydnantajan muistisiinto koulutus- ja oppisopimusopiskeli-
jan eroon ty6nantajan nikokulmasta on se, ettd jos koulutussopimusopis-
kelija olisi poissa tyvuorosta, hinelle ei hankittaisi sijaista. Jos kuitenkin
oppisopimusopiskelija on vaikkapa sairaana, hinelle hankitaan sijainen.

Koulutuksen jdrjestdjd vastaa, ettd koulutus- ja oppisopimukseen pe-
rustuvaa koulutusta jirjestetddn lakien ja asetusten mukaisesti. Koulutuk-
sen jdrjestdji (ammatillinen oppilaitos) vastaa my6s sopimusten laadin-
nasta ja tyopaikalla tapahtuvan koulutuksen jirjestimisestd sekd nimedi
opiskelijan vastuuopettajan. Sopimuksissa sovitaan opiskelijan, koulutuk-
sen jdrjestdjdn ja tyopaikan vililld kiytinnon jirjestelyistd, ja sopimus tai
sopimukset liitetddn osaksi opiskelijan HOKSia.

Vastuuopettaja varmistaa tyopaikan soveltuvuuden koulutus- tai op-
pisopimukseen ja ndyttéihin. Hin my6s valmentaa opiskelijan tydpaik-
kaa varten ja huolehtii osaltaan siitd, ettd opiskelija tietdd velvollisuutensa
noudattaa tydpaikan jirjestystd sekd tyostd ja tyoturvallisuudesta annettu-
ja ohjeita ja midrdyksid. Vastuuopettaja antaa tyopaikalle tarvittavat tie-
dot opiskelijan lihtotilanteesta. Hin huolehtii tydpaikkaohjaajan ohjaus-
osaamisen varmistamisesta, tukee tydpaikkaa koulutuksen ja niytén to-
teuttamisessa ja perehdyttdd tyopaikan edustajat tutkinnon perusteisiin.

HOKSista tulee ilmetd ne kdytinnon tyotehtivit, joita tekemalld opis-
kelija voi saavuttaa tavoitteeksi asetetun osaamisen. Koulutus- tai oppiso-
pimus voidaan solmia koskemaan koko tutkintoa, tutkinnon osia tai yhtd
tutkinnon osaa. Sopimusten solmiminen on edellytykseni sille, ettd kou-
lutuksen jirjestdjd saa opiskelijasta perusrahoitusta. Mikili sopimusta ei
ole, koulutuksen jirjestiji ei voi saada rahoitusta eiki tydelimissid oppi-

minen ole ohjattua, vaikka opiskelijan osaaminen karttuisikin.



Molemmissa sopimusmuodoissa edellytetddn, ettd koulutustyopaikal-
la on kiytettdvissi tutkinnon perusteiden mukaisen koulutuksen tai hen-
kilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman ja niyttdjen jirjestimi-
sen kannalta riittdvisti tuotanto- ja palvelutoimintaa, tarpeelliset tyovili-
neet sekd ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tydkokemukseltaan pite-
vi henkilostd. (Laki ammatillisesta koulutuksesta §31/2017.)

Koulutussopimukseen perustuva koulutus

Koulutussopimus on tarkoitettu korvaamaan aikaisemmin kiytossi ollut
sopimus tyossioppimisesta, ja se solmitaan tavallisesti ammatillisille pe-
rustutkinto-opiskelijoille. Opiskelija hankkii osaamista HOKSin mukai-
sesti tyopaikalla kiytinnon tyotehtivien yhteydessd, mutta hin ei ole tyo-
suhteessa eikd hinelle makseta palkkaa tai korvausta. Tyonantaja ei voi
saada koulutuskorvausta koulutussopimuksessa. Koulutuksen jirjesti-
ja sopii kirjallisesti koulutussopimustydpaikan edustajan kanssa opiskeli-
jan osaamisen hankkimisesta tyopaikalla. Sopimus solmitaan miiriaikai-
sena, ja se voi kisittdd yhden tai useamman tutkinnon osan tai tutkin-
non osaa pienempid osaamiskokonaisuuksia. (Laki ammatillisesta koulu-
tuksesta §31/2017 §71; valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta
673/2017 § 18-19.)

Koulutussopimukseen kirjataan sopijaosapuolten tehtivit, koulutuk-
sen aloitus- ja pddttymispiivd sekd muut tarpeelliset koulutussopimuk-
seen jirjestimiseen liittyvit asiat. Koulutustyopaikan tehtiviin kuuluvat
muun muassa opiskelijan ammattitaidon hankkimisen mahdollistaminen
henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman mukaan, ohjauksen
jarjestiminen ja tydpaikkaohjaajan nimeiminen sekd opiskelijan osaami-
sen kehittymisen seuraaminen. Vastuullinen tydpaikkaohjaaja huolehtii
opiskelijan perehdytyksestd seki osallistuu koulutussopimuksen ja ndytén
suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Tybpaikkaohjaaja ohjaa opis-
kelijaa tavoitteellisesti HOKSin mukaan ja antaa palautetta osaamisen ke-
hittymisestd. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 §71.)
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Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutuksen jirjestimistd koskeva sopimus (oppisopimus)
voi tulla kysymykseen silloin, kun tyonantaja voi palkata opiskelijan yri-
tyksen palvelukseen tai opiskelija on jo tydsuhteessa yritykseen. Jalkim-
miinen vaihtoehto on usein kysymyksessi ammatti- tai erikoisammatti-
tutkintokoulutuksessa. Koulutussopimuksesta voidaan joustavasti siirtyd
oppisopimukseen, jos opiskelija vaikkapa tyollistyy kesdtdihin. Niin ke-
sin tydaika voidaan hyddyntid koulutuksessa. Oppisopimusopiskelijan
tdytyy olla vihintiin 15-vuotias.

Koulutuksen jirjestdjilld on oppisopimuskoulutuksen jirjestimiseen
lupa niissi tutkinnoissa, jotka on mainittu koulutuksen jirjestimisluvas-
sa. Koulutuksen jirjestdjilld voi olla my®ds laajennetun oppisopimuskou-
lutuksen jirjestimislupa, jolloin oppilaitos voi toimia niin sanottuna op-
pisopimustoimistona. Se voi ostaa palveluja, muun muassa tietopuolista
koulutusta ja nidyttojd, muilta toimijoilta, joilla on jirjestimislupa kysees-
sd oleviin tutkintoihin.

Oppisopimuskoulutuksessa pddosa osaamisesta hankitaan tyopaikal-
la kiytinnon tydtehtivid tehden. Osaamista voidaan hankkia tarvittaes-
sa myds muissa oppimisympiristoissi. Oppisopimuskoulutus perustuu
miiriaikaiseen tydsopimukseen sekd tyonantajan ja koulutuksen jirjesti-
jan sopimukseen. Oppisopimuskoulutuksessa opiskelija on pddtoiminen
ty6llinen ja saa palkkaa. Pddtoimiselle yrittdjille voidaan jirjestdd oppiso-
pimuskoulutusta hinen omassa yrityksessdin. Tyonantajalle maksetaan
koulutuskorvausta, jos koulutuksesta aiheutuu tydantajalle kustannuksia.
Koulutuksen jdrjestdjd ja tyonantaja sopivat korvauksen maksamisesta.
Oppisopimus voidaan tehdi koko tavoitteena olevan osaamisen hankki-
misajalle yhdelld sopimuksella koskien koko tutkintoa, tutkinnon osaa tai
muuta ammatillista osaamista syventivii tai tdydentivdd koulutusta. (La-
ki ammatillisesta koulutuksesta s31/2017 §70.)



Oppisopimuskoulutuksen toteuttamisen vaiheet:

1. Varmistetaan, ettd opiskelijan tyopaikka tdyttdd
oppisopimuskoulutuksen edellytykset.

2. Suunnitellaan oppisopimus yhdessi tyonantajan ja opiskelijan kanssa.

3. Oppisopimuskoulutuksen opiskelijasta tulee tyontekiji
(koulutussopimusopiskelija pysyy opiskelijana).

4. Laaditaan oppisopimuskoulutukseen hakeutuvan kanssa yhdessd hinen
henkilokohtainen osaamisen kehittimissuunnitelmansa (HOKS).

Tyopaikan edellytykset oppisopimuskoulutuksessa:

+ Opiskelijan tydaika vahintaan 25 h/vko, jotta
tyossdoppiminen mahdollistuu.
Riittavasti tuotanto- tai palvelutoimintaa suhteessa
tutkinnon perusteissa edellytettdavaan osaamiseen.

Tarpeelliset vélineet, tilat ja laitteet.
Opiskelijalle nimetty ammattitaidoltaan,
koulutukseltaan tai tybkokemukseltaan pateva
tyopaikkaohjaaja.
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Oppisopimusopiskelijan HOKSiin kirjataan seuraavat asiat:
« aiemmin hankittu osaaminen
+ naytoilla suoritettavat tutkinnon osat tai tutkinto, nayttojen
ajankohdat seka sisallot
- Viimeinen naytto maarittelee myos oppisopimuksen
paattymisen ajankohdan.
osaamisen hankkimisen aikaiset keskeiset tyotehtavat ja
niiden ajoittuminen
tyopaikalla jarjestettavaa koulutusta tarvittaessa
taydentavat opinnot; muissa oppimisymparistoissa
tapahtuva osaamisen hankkiminen (tietopuoliset ja muut
opinnot)
— Suunnitellaan naiden opintojen sisallot ja kestot.

Jos edellda mainittua tarvetta tdydentamiselle ei ole,
koulutus voidaan jarjestaa kokonaan tyopaikalla.
opiskelijan tarvitsema ohjaus ja tuki seka erityisen tuen
tarve, joka huomioidaan seka osaamisen hankkimisen etta

osaamisen osoittamisen aikana
vastuullinen tyopaikkaohjaaja seka vastuullinen opettaja.

Tyoeldmassa oppiminen osa-aikaisessa
opiskelussa ilman koulutus- tai
oppisopimusta

Joskus opiskelija ei voi tai halua solmia koulutus- tai oppisopimusta. Tél-

laisia tilanteita voi olla esimerkiksi, jos

« opiskelijalla on kokoaikainen tydpaikka, jonka tydtehtivit tai muut
olosuhteet eivit sovi koulutus- tai oppisopimuksen tekemiseen

« opiskelijan tydnantaja ei halua solmia mairiaikaista koulutus- tai
oppisopimusta
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+ opiskelija ei halua sitoutua tyonantajaan koulutus- tai oppisopimuksen

ajaksi.

Koulutuksen jirjestdjin nikokulmasta koulutus- tai oppisopimus olisi
solmittava, jotta koulutuksen jirjestdjd saisi rahoituksen opiskelijasta tyo-
elimissi tapahtuvan oppimisen aikana.

On selvid, ettei tyossd kiyvi opiskelija voi opiskella viitend piivini
viikossa tybaikansa ulkopuolella. Opiskelijan henkilokohtaiseen osaami-
sen kehittdimissuunnitelmaan kirjataan, monenako piivind hin osallistuu
koulutuksen jdrjestdjin eri oppimisymparistdissd jarjestimddn tavoitteelli-
seen ja ohjattuun opiskeluun. Tami lasketaan opiskelupiiviksi. (Opetus-
ja kulttuuriministerion asetus ammatillisen koulutuksen rahoituksen las-
kentaperusteista 682/2017 S1.)

Opiskelija voisi hankkia osaamista esimerkiksi 1,5-2,5 pdivini viikossa.
Sisdltoind voivat olla esimerkiksi kontaktipiivit, ohjatut kehittimisteh-
tavit, oppimispdivikirjan toimeksiannot ja kommentointi seki tehtdvien
palaute. Opiskelija tydskentelee samanaikaisesti omassa padtydssddn ja te-
kee tyotehtivid, jotka tukevat oppimistavoitteiden saavuttamista, mut-
ta tydaikaa ei lasketa opiskeluajaksi, koska koulutus- tai oppisopimusta
ei ole solmittu. Tdmi jirjestely voisi olla mielekidstd ammatti- ja erikois-
ammattitutkintokoulutuksissa, joissa opiskellaan usein monimuotoisesti

ja oman ty6n ohessa.

Naytot - osaamisen arviointi tyopaikalla

Tutkinnon osien edellyttimi ammattitaito ja osaaminen osoitetaan teke-
milld kiytinnon tyotehtivid aidoissa tydtilanteissa ja tydprosesseissa tyo-
paikalla. Periaatteessa ndytto ei eroa tavallisesta tydstd muuten, kuin ettd
samanaikaisesti tydntekijin (opiskelijan) osaamista arvioidaan.
Opiskelija osoittaa ndytdn aikana, miten hyvin hin on saavutta-
nut tutkinnon perusteissa mairitellyn osaamisen. Niytt6 voidaan jakaa
useampaan eri kertaan ja eri tyopaikoille. Usein niytto jirjestetddn sa-
malla tyopaikalla, jossa opiskelija on hankkinut osaamistaan. Tall6in on
tirkedd erottaa osaamisen hankkiminen (oppiminen) ja osaamisen osoit-

taminen (ndyttd) toisistaan. Samalla typaikkaohjaajan antama palaute
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oppimisesta ja osaamisen arviointi pidetdin toisistaan erillisind prosessei-
na. Tami voi olla haastavaa, varsinkin jos tyopaikkaohjaaja toimii myds
osaamisen arvioijana niytossa.

Osaamista arvioivat ja arvioinnista padttivit koulutuksen jirjestdjin
nimedmit arvioijat, joita on kaksi. Arvioijista toinen on pedagogisesti pa-
tevi ja kelpoinen opettaja tai erityisestd syystd muu koulutuksen jirjes-
tdjin edustaja ja toinen tydelimin edustaja. Tydelimin edustaja voi ol-
la tydantaja, tydntekijd tai itsendinen ammatinharjoittaja. Arvioijilla tu-
lee olla riittdva suoritettavaan tutkintoon ja erityisesti arvioitavaan tutkin-
non osaan ja yhteisen tutkinnon osan osa-alueeseen liittyvd ammattitaito
ja osaaminen seki riittdvd perehtyneisyys arviointiin ja suoritettavan tut-

kinnon perusteisiin. (Opetushallitus 2018.)

Kokemuksia osaamisen arvioinnista
tyopaikoilla

Koulutuksen jirjestdjin velvollisuutena on perehdyttdid tydelimin arvioi-
jat arviointitehtdvdin. Samalla varmistetaan, ettd kisitteet, esimerkiksi
“ndyttd” ja “arviointi”, sekd toimintamallit ymmirretddn samalla tavalla.
Osaamisen osoittamisen ja arvioinnin suunnittelu pitdd tapahtua saman-
aikaisesti. Suunnittelu olisi hyvi tehdi opiskelijan, opettajan seki tys-
elimin edustajan yhteistyéni. Vaikka varsinaisen arviointipadtoksen oli-
sivatkin tehneet opettaja ja tydelimin edustaja yhdessd, saattaa opiskeli-
jan tyotd (osaamisen osoittamista) havainnoida vain tydelimin edustaja.
Niin arviointi perustuu siis vain tydelimin edustajan havaintoihin ja do-
kumentaatioon.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus Karvi tutki vuosien 2018 ja
2022 vililld ndyttotoiminnan laatua. Merkittivi havainto oli, ettd tydpai-
kalla suoritettujen ndyttdjen osuudet perustutkinnoissa vaihtelivat koulu-
tusaloittain 35—93 prosentin vililli. Runsas neljinnes perustutkintojen ja
vajaa viidennes ammattitutkintojen niytoistd toteutettiin oppilaitoksissa.

(Hakamiki-Stylman & Kilpeldinen 2023.)



Valtaosalla (86 %) koulutuksen jirjestijistd opettajan ja tydelimin
edustajan yhdessd arvioimien niyttdjen osuus on yli puolet, mutta viidel-
14 prosentilla jirjestijistd opettajan ja tydelimin edustajan yhdessi arvioi-
mien nidyttdjen osuus jad alle 10 prosentin. Tami on johtanut siihen, ettd
opiskelijoiden yhdenvertaisuus niyttétoiminnassa ei toteudu. (Hakami-
ki-Stylman & Kilpeldinen 2023.) Tyéllistymisen kannalta on tirkedi, ettd
opiskelijoilla on yhdenvertaiset mahdollisuuden niyttid osaamistaan ai-
doissa tydelimin tilanteissa ja ettd tyoelimin arvioija osallistuu arvioin-

tiin.

Pohdittavaksi

* Opiskelija hankkii osaamistaan tydpaikalla koulutussopimuksella
kesin aikana ja ty6nantaja haluaa palkata hinet kuukaudeksi. Miten
menetelldin?

* Tyoton tydnhakija haluaa suorittaa lihiesimiestyén
ammattitutkinnon. Mitd mahdollisuuksia hinelle suosittelet?

« Ravintola- ja cateringalan perustutkintoon hakeutuva opiskelija
on tyoskennellyt vuoden kahvilatyontekijanid. Miten lihdet

tunnistamaan osaamista ja ohjaat hinti eteenpiin?

Lahteet

Hakamaiki-Stylman, V. & Kilpeliinen, . 2023. Niyttétoiminnan

laatu ja niytodissi osoitettu osaaminen, (PDF-julkaisu). Kansallinen

koulutuksen arviointikeskus. Julkaisut 4:2023. Viitattu 29.1.2025.
Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017

Opetushallitus 2018. Ndytot ja osaamisen arviointi. Viitattu 15.1.2025

Opetus- ja kulttuuriministerion asetus ammatillisen koulutuksen

rahoituksen laskentaperusteista 682/2017

Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/2017
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Opettaja tekoily-
taitojen kehittidjana
— kuinka ohjaamme
tulevaisuuden

osaajia?

Pia Kiikeri ja Katja Wirenius

Generatiivinen tekoély (GenAl) muokkaa koulutusalaa ja

sen osaamisen osoittamisen kaytanteita. Silla tarkoitetaan
tekoalyjarjestelmis, jotka kykenevéat opetusdatansa pohjalta
generoimaan esimerkiksi tekstia, kuvia, videoita ja danta.
Generatiivinen tekodly nayttaytyy talla hetkellad pistemaisina
ratkaisuna yksittaisissa ohjelmistoissa, mutta lahitulevaisuudessa
se integroituu vahvasti osaksi kdyttamidmme tekstinkasittely-,
taulukkolaskenta-, séhkdposti- ja esitysgrafiikkaohjelmistoja.

Tekoilyosaamisesta on tullut tydelimi- ja kansalaistaito. EU:n tekodlysii-
dos Artificial Intelligence Act (Al Act) velvoittaa tekodlyd hydyntivid or-
ganisaatiota varmistamaan henkil8stonsi tekoilyosaamisen. Opettajan tu-
lee oppia hyddyntimiin tekoilyi ja tukea opiskelijoita tekoilyosaamisen
kehittimisessi.

Kansalaisen tekoilyosaaminen rakentuu Bloomin taksonomian mu-
kaan perustiedosta, kokeiluista ja kiytdstd kohti soveltavaa osaamis-
ta, kehittdmistd ja edelleen kohti uuden luontia ja kriittistd ajattelua.



Tekoilyosaamiseen kytkeytyy vahvasti eettinen osaaminen: tekoilyn kiyt-
tdjd huomioi tietosuojan ja -turvan seki sosiaaliset ja ekologiset nikdkul-
mat. (Wirenius 28.9.2023.)

Tekoidlyosaamisella on merkitystd yhteiskunnan ja yksilon turvallisuu-
den nikokulmasta. Jokaisen on hyvi tietdd tekoilyn kykenevyydet ja suo-
jata itseddn erilaisilta vddrennetyiltd sisdlloiled (deepfake) ja rikollisilta toi-
mijoilta (huijaukset). (Opetushallitus 2025.)

Opetushallitus (2025) on alustavasti mairitellyt, mitd jokaisen kansalaisen

tulisi tietad tekodlysti:
Kansalaisen tekoadlyosaaminen

Tekoilyn kiyttotaito:

* kyky hyodyntia tekodlyteknologioita ja kayttad dlykkiicd palveluja
aktiivisena yhteiskunnan jiseneni

* tekodlyn lukutaito ja tuotoskriittisyys

Tekoilyteknologioiden toimintalogiikan ymmiirrys:
¢ datan luonteen vinoumien ja virhepaittelyn ymmirrys
* tekoilyn vastuullinen kiytté mahdollisuudet ja uhat tunnistaen

Dataosaaminen:

e datalukutaito

 datatalouden osaaminen

* datafikaation ymmirrys (esim. oppimisanalytiikka)

e oman datan hallinta

Tekoily yksilon ja yhteiskunnan nikékulmasta:
¢ kyky toimia ihmisoikeuksia ja demokratiaa kunnioittavassa
yhteiskunnassa

Eettinen osaaminen:

« ihmisldhtoisten, lipindkyvien, oikeudenmukaisten,
vastuullisten, yksityisyydensuojaa kunnioittavien ja turvallisten
tekodlyteknologioiden tunnistaminen
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Kestivyysosaaminen:
* tekoilyteknologioiden myonteiset vaikutukset hyvinvointiin, talouteen
ja luonnonvaroihin

* negatiivisten ympiristdvaikutusten huomioiminen

Lainsiidint6on liittyvi osaaminen:

+ EU:n tietosuoja-asetusten ja tekoilyasetusten ymmirrys
* kansallisten lakien ja tekijinoikeuslain noudattaminen
¢ kyky suojata omia tietoja

Ajattelun taidot:
« kriittinen ajattelu ja lukutaito
* tietoisuus tekodlyn roolista elimissi, tyossd ja yhteiskunnassa

Tekodly opettajan tyossa

Opetus- ja ohjaushenkildston tulisi hyodyntdd tekodlyd tyonsd suunnit-
telussa ja toteuttamisessa. Opetushenkildstoltd odotetaan edellikavijyyttd
ja rohkeutta kokeiluihin. Tekodlyosaamista ja hyvid kiytinteitd odotetaan
jaettavan laajasti tyoyhteisossd. (Opetushallitus 2025.)

Tekoily on oivallinen tydkalu, mutta sen hyddyntiminen opetuksen
nikokulmasta pakottaa muokkaamaan totuttuja ajatustapoja ja -malle-
ja. Tekodlyd voidaan hyddyntdd esimerkiksi tekstin tuottamisessa, mika
haastaa oppimisen varmistamisen, jos opiskelijan osaamisen osoittami-
nen perustuu tekstidokumentteihin. Tamin vuoksi opetushenkilston

Tekoély on oivallinen ty6kalu, mutta sen
hyédyntaminen opetuksen nakdkulmasta

pakottaa muokkaamaan totuttuja
ajatustapoja ja -malleja.




tulee ymmirtdd teknologian mahdollisuudet ja riskit pedagogisesta niko-
kulmasta ja muokata opetusta, oppimistehtivid ja osaamisen osoittamisen
kiytinteiti tekodlyaikaan soveltuviksi.

Opettaja voi kiyttdd tekoilyd rutiinitéidensd tukena. Se voi auttaa op-
pimisen muotoiluissa esimerkiksi opetussuunnitelmista aina pienempiin
opetustilanteiden yksityiskohtiin, opetusmateriaaleihin ja opetuksen ak-
tiviteetteihin saakka. Tekodly on oivallinen apuviline opetuksen ja aineis-
tojen monipuolistamisessa (monikanavaisuus) ja oppimistehtivien perso-
noinnissa.

Se voi auttaa myds asioiden nopeassa selvittdmisessd, yhteenvetojen te-
kemisessd, sihkopostien kirjoittamisessa, kielen kdannoksissd sekd kurs-
siesitteiden ja -mainosten laatimisessa. Generatiivinen tekoily on tullut
vahvasti mukaan my®és tiedon ja lihteiden hakuun.

Tekodlyn avulla voi luoda myds interaktiivisia ja visuaalisesti kiinnos-
tavia oppimisympiristdja (Ng, Leung, Su, Ng & Chu 2023). Yksi esi-
merkki on ThingLink-ohjelman tekodlyavustus, joka luo interaktiivisia
ympiristojd. Kuvien, videoiden, musiikin ja d4nen generointiin keskitty-
villd ohjelmistoilla on mahdollista tehdd opetukseen houkuttelevia aineis-
toja. Teksti- tai ddnipohjaiset, keskustelevat tekodlybotit tukevat vuorovai-
kutuksellisia elementtejd opetuksessa niin, ettd opiskelija voi harjaannut-
taa osaamistaan aikaan ja paikkaan sitomatta.

Tekoily on integroitumassa oppimisalustoihin, mikid mahdollistaa
reaaliaikaiset analyysit opiskelijan oppimisesta ja kohdennetut oppimis-
tehtivit, jotka tukevat kunkin oppimista optimaalisimmin. Tekodlyjirjes-
telmit voivat tarkistaa kirjallisia tehtévid ja antaa yksityiskohtaista palau-
tetta tuotoksista. Lisaksi tekodly voi analysoida opiskelijoiden suorituksia
sekd tunnistaa heidin vahvuuksiaan ja kehityskohteitaan. Timi mahdol-
listaa opettajalle yksilollisen opetuksen kohdentamisen sekd vahvan tuen
oman tydn, opetuksen ja oppimisen suunnitteluun. (Ng ym. 2023.)

Tekodlyn kiyttdd osaamisen arvioinnissa on tarkasteltava opiskelijoi-
den tietosuojan ja tekijinoikeuksien nikokulmasta. Opiskelijan tuotok-
sia ei saa syottdd tekoilylle ilman lupaa, ja opiskelijoiden tuotoksia voi-
daan kisitelld vain organisaatiossa hyviksytyilld tekodlyohjelmistoilla. Au-
tomaattinen arviointi on EU:ssa kielletty, joten lopullisen kurssiarvioin-

nin tekee aina opettaja.
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Oppimistehtavien paivittaminen
tekoalyaikaan

Opiskelijat kdyttavit laajasti erilaisia generatiivisia tekoidlyohjelmistoja.
Oppimistehtivissd on hyvi kannustaa heiti tekoidlykokeiluihin ja suun-
nitella tehtdvit niin, ettd opiskelijan oppiminen syventyy. Opettajan tulisi
keskustella opiskelijan kanssa etukiteen, miten generatiivisia tekodlyoh-
jelmia kiytetddn tehtivissi. Opiskelijoiden tulisi huomioida organisaation
tekemit tekodlylinjaukset ja ohjelmistojen turvallinen kiytto.

Arene (4.10.2024) on laatinut ammattikorkeakouluille suositukset te-
koilyn hyddyntimisest, ja niitd voidaan soveltaa ammatillisen koulutuk-
sen kentilld laajemmin. Arenen litkennevalomalli ohjeistaa opettajia mer-
kitsemiin tehtdviin jonkin neljistd kuvavaihtoehdosta: tekoilyn kiyttd
vaadittu, tekodlyn kiyttd kielletty, tekodlyn kiytostd kerrottava ja tekoi-
lyn kiytto sallittu. Kuvat ohjaavat opiskelijaa tekoidlyn kiytossa.

Kurssien aktiviteetit ja tehtdvit tulisi muotoilla niin, ettd opintojakson
tavoitteet saavutetaan ja oppiminen varmistetaan. Opiskelijat voivat kiyt-
tdd tekodlytyokaluja tiydentimain kirjoittamistaan ja oppimistaan sen si-
jaan, ettd ne korvaavat kirjoittamisen tai luovat tekstin sisillon. Opetta-
jan tulisi rohkaista opiskelijoita tekemdidn digitaalisten tekodlylukutaito-
jensa kehittdmisestd lipindkyvii. (Juun Ha, Hendrickson, Nagy, Sylvan
& Zick 2023.)

Millaiset oppimistehtivit sopivat tekoilyaikaan ja oppimisen syventdmi-

seen? Tissd elementtejd, joita tehtdviin kannattaa liitcaa:

1. Analysointi ja reflektointi, jolloin opiskelijat analysoivat tekoilylldin
tuottamia vastauksia.

2. Personointi, jolloin opiskelijat lisadvit tehtivdin omia nikemyksiddn ja
kokemuksiaan.

3. Prosessin dokumentointi, jolloin opiskelijat dokumentoivat askel
askeleelta tehtivin toteuttamista.

4. Monivaiheisuus, jolloin tehtivit rakentuvat ikdin kuin péillekkin.

5. Avoimet kysymykset, joihin on haastavaa [6ytdi yhti oikeaa vastausta.

6. Tekoilyn kiyton dokumentointi, jolloin opiskelijat raportoivat
tekodlyn kiytostddn avoimesti: mitd ohjelmaa he kiyttivit ja milld

kehotteella (prompt).



Tekoilyd voidaan hyddyntdd my6s apuvilineeni viestinnissi ja yhteis-
tyossd opiskelijoiden kesken. Esimerkiksi tekodlypohjaiset chatbotit voi-
vat vastata yleisiin kysymyksiin, tarjota reaaliaikaista tietoa opetuksen ku-
lusta ja toimia opiskelijan henkilokohtaisena oppimisen tukena.

Tekoaly opiskelijan nakékulmasta

Generatiivinen tekoily voi tukea opiskelijan oppimista ja auttaa ylldpiti-
miin oppimista edistivid positiivista tunnetilaa. Generatiivisen tekodlyn
kdyttiminen motivoi opiskelijaa ja pitad hinet keskittyneend oppimiseen.
Sen avulla opiskelijan on mahdollista saada henkilokohtaista apua, jatku-
vaa palautetta ja ohjausta. Tekoily voi parantaa oppimisprosessia ja -ko-
kemuksia ja auttaa niin inklusiivisemman oppimisympiriston rakentami-
sessa.

Opiskelijoille on hyvi korostaa tekoidlyosaamisen tirkeyttd. He saatta-
vat piilotella tai salata tekoilyn kiyttoddn, joten opettajien on tirked kan-
nustaa heitd tekoilyn hyddyntimiseen. Tekoilyn kaytostd tulisi tehdd 13-
pinikyvid: opiskelija kertoo avoimesti, miten on tydssdin kiyttinyt te-
koilyid. Tami toimintatapa hyddyntid myos muita opiskelijoita, silld op-
pimisen prosessin ja tekodlyn kiyton lipinikyvyydelld varmistetaan seki

oppimisen ettd tekoilyosaamisen syventymisen.

Tekoély voi parantaa oppimisprosessia
ja -kokemuksia ja auttaa nain

inklusiivisemman oppimisymparistén
rakentamisessa.
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Seuraavassa on esitelty kymmenen erilaista tapaa, miten opiskelija voi
hy6dyntidd tekoidlyd oppimisensa tukena (Kiikeri 19.11.2024). Tekodlyn

avulla opiskelija

—

etsii tietoa, referoi nettisivuja tai tiedostoja, mikd nopeuttaa oikean
tiedon 16ytymistd

voi ymmartid monimutkaisia tehtdvinantoja, termeji ja teorioita
suunnittelee tekstid ja ideoi kirjoitusten rakenteen

saa uusia ideoita

RANEEN

jarjestdd tekstid opiskelijan haluamalla tavalla, kuten tietyn tyylin

mukaan tai aakkosjirjestykseen

o

voi tarkistaa kirjoitusten asiasisillon puutteet ja saada
parannusehdotuksia
kdantda vieraskielistd tekstid

7
8. voi tarkistaa tekstin tyylin, oikeinkirjoituksen, kieliopin ja vilimerkit
9. saa apua materiaalien kuvittamiseen

1

0. saa palautetta ja parannusehdotuksia kirjoitusten luonnoksista.

Mika muuttuu, kun tekodly tulee osaksi
opetusta?

Opettajilta edellytetddn yhd vahvempaa tekodlyosaamista. Jotta tekodlyi
voidaan hyodyntid tehokkaasti ja vastuullisesti, tulee ymmairtid tekodlyn
mahdollisuudet ja rajoitukset. Tekodlyn eettiset haasteet korostavat kriitti-
sen arvioinnin ja harkinnan tirkeytti.

Tekoily voi tehostaa opettajan tyotd merkittivisti ja avata uusia peda-
gogisia mahdollisuuksia. Vastuullisesti kiytettyni se voi syventid opiskeli-
joiden oppimista.

Vaikka tekoily on erinomainen tydviline, se ei korvaa ihmisen vah-
vuuksia: opettajille jid edelleen opiskelijoiden osaamisen kehittdiminen
eettisyyden, arvojen sekid metataitojen, kuten oppimaan oppimisen, kriit-
tisen ajattelun ja empatian saralla. (Ng ym. 2023; Xia, Weng, Ouyang,
Lin & Chiu 2024.)



Tunteet ja innostus tarttuvat vuorovaikutuksessa toisten kanssa. Opet-
tajan tyon tulevaisuuden painopiste voi hyvinkin olla vuorovaikutukselli-
sissa kohtaamissa ja metataitojen kehittdmisessid. Kun tekodlyi hyodynne-
tddn rutiinitehtdvissi, voidaan sadstdd aikaa merkityksellisiin ja vaikutta-

viin kohtaamisiin opiskelijoiden kanssa.

Pohdittavaksi

 Millainen on oma tekoilyosaamisesi nyt?

¢ Onko organisaatiossasi tehty tekoilylinjauksia?

* Miten laatimasi oppimistehtivit huomioivat tekodlyn kiyton
mahdollisuudet?

Lahteet

Arene 4.10.2024. Arenen suositukset tekoilyn hyédyntimisesti

ammattikorkeakouluille (PDF-tiedosto). Viitattu 20.4.2025.
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Learning. Berkman Kelein Center. Viitattu 21.4.2025.
Kiikeri, P. 19.11.2024. Miten opettaja voi ohjeistaa opiskelijaa kiyttimiin
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Digitaalinen
opetus ja opetus-
teknologiat
ammatillisen
opettajan tyossa

Paivi Aarreniemi-Jokipelto

Artikkelissa tarkastellaan digitaalista opetusta seka opetuksessa
kaytettavia teknologioita ja laitteita ammatillisen opettajan tydssa.
Siina kuvataan lyhyesti, mita digitaalinen opetus on ja miten
opetusteknologioita voidaan kayttad ammatillisessa koulutuksessa.

Olemme siirtyneet aikaan, jossa teknologiset ratkaisut ovat luonnollinen
osa ammatillisen opettajan ty6td ja opetusta. Erityisen ajankohtaisia kysy-
myksid ovat tekoily ja sen eettinen kiyttd opetuksessa ja oppimisessa. Ky-
se ei ole vain tekodlyn kiytdstd opetuksessa; opiskelijoiden innostus teko-
dlyn kiyttoon asettaa mys opettajille uusia vaatimuksia tekoilyosaamisen
kehittimiseen.

UNESCO (2024) on miiritellyt tekoilyviitekehyksen, jolla pyritiin
edistimain opettajien vastuullista tekoilyosaamista. Oppilaitokset ja or-
ganisaatiot luovat myds omia tekoilyohjeitaan. Tulevaisuuden tirkeini
tyoelimiosaamisina nihdiin digitaalisten alustojen ja ratkaisujen hyo-
dyntiminen sekd kansalaisten tirkeini digitaitoina tiedon arviointitaito,
digitaalisten teknologioiden luova kiyttétaito ja digitaalisten tyokalujen
soveltamiskyky (Opetushallitus 2019).



Tavoitteena on, ettd jo lihivuosina Suomi on maailman johtava kes-
tavin digitalisaation kehittdjd ja hyddyntdji kasvatuksessa, opetuksessa
ja koulutuksessa (OKM 2023). Siten ammatillisella opettajalla tulee olla
digitaalista ja tekoilyosaamista ja niitd tulee opettaa myds ammatillisille

opiskelijoille.

Ammatillisen opettajan digitaalisen
osaamisen alueet

Suunnittelu ja muotoilu

« digipedagoginen suunnittelu ja saavutettavuus
» digitaalisten oppimisratkaisuiden kehittiminen
¢ datan kiyton suunnittelu

o tietoturvallisuus

Opetus, ohjaus, arviointi

« digitaaliset teknologiat, alustat ja vilineet laadukkaassa opetuksessa
» digitaalisen ohjauksen ja arvioinnin tavat sekd muodot

* oppimisanalytiikan ja datan hyédyntiminen

o tietoturvallisuus

Opiskelijan digiosaaminen

« opiskelijoiden digitaitojen tukeminen
» digitaalinen hyvinvointi

* tietoturvallinen tydskentely

» digiosaamisen nikyviksi tekeminen

Tydelimiyhteistyo

« digitaalinen vuorovaikutus ja yhteistyo

» digitaaliset yhteisot ja verkostot

* oppimisanalytiikka ja data ty6elimassa tapahtuvassa oppimisessa

Ammatillinen opettaja tarvitsee digitaalista osaamista opetuksessa, opis-
kelijoiden digitaalisen osaamisen edistimisessd ja tyoelimiyhteistyossi.

Opettajalta vaaditaan tietoa digitaalisten alustojen ja opetusteknologioi-
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den mahdollisuuksista, jotta hin voi suunnitella niitd hyédyntivii ope-
tusta, ohjausta ja arviointia. Digipedagoginen osaaminen auttaa opettaja
muotoilemaan mielekkditi ja linjakkaita opiskelumahdollisuuksia. Verk-
ko-opetuksessa ja opetusteknologioita kiyttiessidn opettajalta edellyte-
tddn kykyd opettaa, ohjata, fasilitoida ja arvioida laadukkaasti.

Keskeistd on tukea opiskelijoiden opiskelua ja tydskentelyd ndiden tek-
nologioiden kiytossid. On lisiksi syytd kiinnittdd erityishuomiota siihen,
ettd opiskelijat perehdytetddn kriittisen tiedon arviointiin ja tietoturvalli-

seen tydskentelyyn kybertoimintaympiristdissa.

Digitaalisen opetuksen ja oppimisen
kasitteita

Digitaalinen opetus ja oppiminen ovat osin korvanneet aiemmin kiytet-
tyja kisitteitd, kuten sihkdinen opetus ja e-opetus. Kuvioon 1 on koottu

digitaalisen opetuksen kisitteit.

Digitaalinen opetus

o \

Etiopet Monimuoto- Verkko-
aopetus opetus opetus
Digitaaliset Lihi Ets Svnkroni Asvnkroni
ratkaisut anhiopetus taopetus ynkroninen synkroninen

Kuvio 1. Digitaalisen opetuksen kasitteita.
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Digitaalinen opetus on kattokisite opetukselle, jossa erilaisia tekno-
logioita kiytetidin opetuksessa. Kisitteeni digitaalinen opetus ei kerro,
hyodynnetdinko digitaalisia ratkaisuita luokassa tapahtuvassa opetukses-
sa vai opiskeleeko opiskelija esimerkiksi digitaalisen oppimisalustan avulla
kotona. Se ei mydskiin kerro, onko opetus toteutettu tdysin digitaalisesti
vai ainoastaan osin. Se ei ota kantaa liioin opintojen laajuuteen, vaan sitd
voidaan kdyttdd niin tunnin mittaisesta koulutuksesta kuin koko tutkin-
nostakin.

Etiopetuksessa opettaja ja opiskelijat ovat fyysisesti eri paikois-
sa, mutta opetuksessa voidaan kiyttdd digitaalisia ratkaisuja. Monimuo-
to-opetuksessa yhdistetdin seki lihi- ettd etdopetusta ja niissd kiytetddn
digitaalisia ratkaisuja. Verkko-opetus toteutetaan tieto- ja viestintitekno-
logioiden avulla, jolloin opettaja ja opiskelijat ovat fyysisesti eri paikoissa
mutta yhteydessi jonkin digitaalisen vilineen avulla.

Verkko-opetus jaetaan usein kahteen osaan: synkroniseen ja asynk-
roniseen opetukseen. Synkronisessa opetuksessa opettaja ja opiskelijat
ovat lisnd samanaikaisesti esimerkiksi Microsoft Teams- tai Zoom-sovel-
luksen kautta. Asynkronisessa opetuksessa opettaja ja opiskelijat tyos-
kentelevit eri aikaan esimerkiksi Moodle-, Itslearning- tai Google Class-
room -oppimisalustalla.

Verkko-opetuksessa ovat yleistyneet myss MOOC- (Massive Open
Online Course) ja mikrokredentiaalitoteutukset. MOOC on tyypillises-
ti jonkin oppilaitoksen tai organisaation jirjestimi avoin, ilmainen ja tiy-
sin verkossa toteutettava kurssi, jonka todistuksesta saatetaan perid mak-
su. Mikrokredentiaalit ovat tyypillisesti hyvin lyhyitd verkkokursseja, jois-
ta saadaan usein digitaalinen osaamismerkki. MOOCit ja mikrokreden-
tiaalit voivat olla osa laajempia opintoja tai ne voivat olla sisillytettivissd
osaksi tutkintoa.

Niiden lisaksi Suomessa on alettu puhua myés hybridiopetuksesta.
Yleensi silld tarkoitetaan lahi- ja etiopetuksen yhdistelmai, jossa osa opis-
kelijoista on samanaikaisesti lisnd luokassa ja osa etini. Englanninkieli-
sissd kirjallisuudessa hybridiopetus on jo vuosia tarkoittanut samaa kuin
monimuoto-opetus. Hybridiopetus ei ole vield kisitteend vakiintunut
(Brauer, Mienpii, Tervaskanto & Heikkinen 2023). Digitaaliseen ope-
tukseen ilmaantuu my®s ajoittain uusia kisitteitd, jolloin niiden mairitel-

mit voivat vaihdella.
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Teknologioilla tuettua ammatillista opetusta

Digitaalisuus tarkoittaa opetusteknologioiden hyodyntimistd opetukses-
sa, ohjauksessa ja arvioinnissa. Riippuen kiytettdvistd teknologisista rat-
kaisuista digitaalinen opetus mahdollistaa esimerkiksi joustavan oppimi-
sen ajasta ja paikasta riippumatta, opiskelijoiden yhteisllisen tydskente-
lyn sekd tydeldmissi tarvittavien taitojen oppimisen realistisessa ympiris-
tossa.

Kuvio 2 esittelee digitaalisia ja teknologisia ratkaisuja, joita ammatilli-
nen opettaja voi kiyttad opetuksessaan.

Lihiopetuksessa digitaalisia sovelluksia voidaan kiyttdd esimerkiksi
opiskelijoiden aktivointiin, tehtivien lipikdymiseen, yhteis6lliseen tyos-
kentelyyn tai pelillistimiseen. Digitaalisia oppimisalustoja voidaan kiyt-

tdd myos lahiopetuksessa materiaalin jakamiseen ja yhteistydskentelyyn.

v I Lahi-

irtuaali- . . opetuksen

todellisuus Robotit Droonit digitaaliset
vdlineet

_ ) Diaitaali t Digitaalinen

Simulaatiot Igitaalinen opetus oppimisalusta
Video-

Tekoaly Mobiililaitteet neuvottelu-
alusta

Kuvio 2. Digitaalisia ja teknologisia ratkaisuja ammatillisen opettajan
opetuksessa.
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Digitaalinen opetus mahdollistaa esimerkiksi
joustavan oppimisen ajasta ja paikasta
rilppumatta, opiskelijoiden yhteisollisen
tyoskentelyn seka ty6elamassa tarvittavien
taitojen oppimisen realistisessa ymparistossa.

Digitaaliset oppimisalustat mahdollistavat verkko-opiskelun seki
opiskelijoiden itsendisen, ohjatun ja yhteiséllisen opiskelun. Usein amma-
tillisilla oppilaitoksilla on ohjeet laadukkaan verkko-opetuksen suunnitte-
luun ja toteuttamiseen digitaalisella oppimisalustalla. Niilld pyritddn tu-
kemaan opettajia onnistuneiden verkkototeutusten luomisessa.

Oppimisalustalla on tavallisesti opettajan tekemii tai valitsemia digi-
taalisia oppimateriaaleja, kuten tekstid, kuvia ja videoita. Materiaali voi
olla my6s HsP-ty6kalulla luotua interaktiivista materiaalia. T4lloin opis-
kelija saa vilitontd palautetta vastaamalla oppimisalustalla oleviin kysy-
myksiin ja testeihin. Oppimisalustalla on usein tehtivid, tehtivinpalau-
tuslaatikoita ja ohjeistuksia. Moniin oppimisalustoihin on lisiksi integroi-
tu oppimisanalytiikkaa, jonka avulla opiskelija ja opettaja voivat seurata
opintojen edistymistd. Opettaja voi saada alustalta tietoa ohjaustarpeista.

Videoneuvottelualustat, kuten Microsoft Teams, luovat puitteet verk-
ko-opetukselle ja webinaareille seki opiskelijoiden keskiniisille tapaami-
sille. Toiminnallisuuksiltaan ne ovat samankaltaisia: niissd voi jakaa kuva-
ruutua, kiyttdd pienryhmitiloja sekd chat-, kysely-, piirros- ja aktivointi-
tyokaluja.

Mobiililaitteita on kiytetty ammatillisessa koulutuksessa jo pitkddn.
Mobiililaitteella QR-koodin lukeminen antaa helpon ja nopean piisyn
verkkosivulle tai vaikkapa Kahoot-peliin osallistumiseen. QR-koodeja on
kidytetty niin ikddn korvaamaan tulostettuja laiteohjeita tyosaleissa, jolloin
ohjeet ovat helposti saavutettavissa mobiililaitteella. Mobiililaitteita on
kdytetty yhtd lailla osaamisen dokumentointiin todellisissa tydtilanteissa,
jolloin osaamista tehdddn nikyviksi osaamiskansioon tai oppimispaivi-
kirjaan.
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Euroopan unionin tekoilyasetus pyrkii edistimiin tekoilyn vastuul-
lista kehittamistd. Ammatillisen koulutuksen ja Arenen tekodlysuosituk-
silla pyritddn tukemaan tekoidlyn hyodyntimisti opetuksessa. Niiden li-
siksi oppilaitoksilla on ohjeistuksia tekoilyn kiytostd opetuksessa ja op-
pimisessa.

Ammatillisessa koulutuksessa simulaatioita on kiytetty sosiaali- ja
terveysalalla, tekniikan alalla, litkenne- ja logistiikka-alalla, merenkulus-
sa ja pelastus- ja turvallisuusalalla. Niiden etuina on turvallinen kiytin-
non taitojen harjoittelu realistisissa tilanteissa. Simulaatiot mahdollistavat
vaarallisten tilanteiden harjoittelun turvallisessa ymparistdssi. Oppimisen
nikékulmasta etuna on mahdollisuus analysoida suorituksia, palautteen
saanti, toimintojen toistettavuus ja erilaisten skenaarioiden harjoittelu.

Laajennettu todellisuus (XR) on kattotermi, joka sisiltid immersiivi-
set teknologiat, kuten virtuaalitodellisuuden (VR), lisityn todellisuuden
(AR) ja yhdistetyn todellisuuden (MR). Virtuaalitodellisuus on tiysin di-
gitaalinen todellisuus, jossa terveysalan opiskelijat voivat harjoitella poti-
lastilannetta. Lisdtyssd todellisuudessa digitaalisia elementtejd on lisitty
todelliseen maailmaan, jolloin tekniikan alan opiskelija voi saada opastus-
ta laitteen huollosta. Yhdistetyssi todellisuudessa digitaalinen ja fyysinen
maailma sulautuvat vuorovaikutteisesti, jolloin rakennusalalla rakennus-
materiaaleja ja rakenteita voidaan tarkastella ennen rakentamista.

Robotit tukevat kiytinnon taitojen oppimista ammatillisessa koulu-
tuksessa ja mahdollistavat erilaisia harjoittelutilanteita. Robotteja kiyte-
tidn monilla aloilla, jolloin ammatillisessa koulutuksessa niitd kiytettdes-
sd opiskelija padsee tutustumaan samalla tydelimissd kiytettdviin tekno-
logioihin. Teollisuusrobotit seki sosiaali- ja terveysalan hoiva- ja palvelu-
robotit ovat esimerkkeji robottien kiytdsti ammatillisessa koulutuksessa.
Robotteja on kiytetty niin ikdin maahanmuuttajien kielenopetukseen,
jolloin robotti on toiminut keskustelukumppanina kieltd harjoiteltaessa.
Tekodlypohjaiset robotit tarjoavat vaihtelevia mahdollisuuksia robottien
kiytolle ammatillisessa koulutuksessa.

Droonit eli michittimittomit ilma-alukset ovat yleistyneet nopeas-
ti eri ammattialoilla, ja niiden kiyttd koulutuksessa on kasvanut vastaa-
maan tySelimin tarpeita. Ammatillisessa koulutuksessa drooneja kiyte-
tidn muun muassa logistiikassa, rakennusalalla, maataloudessa, turvalli-

suusalalla ja tekniikan koulutuksissa. Kuljetusalalla drooneja on kiytetty



tavaroiden kuljetuksen harjoittelussa. Metsdalan koulutuksessa droone-
ja voidaan kiyttdd metsinhoidon kartoituksissa ja harvennustarpeiden
arvioinnissa. Drooneihin voidaan yhdistdd tekoilyd, jolloin kidyttomah-
dollisuudet rikastuvat.

Teknologiat tukevat osaamisen kehittamista

Digitaaliset oppimisalustat ja erilaiset teknologiat tarjoavat moninaiset
mahdollisuudet osaamisen kehittdmiselle ammatillisessa koulutuksessa.
On tirkeidi, ettd ammatillisella opettajalla on niistd laaja-alaista osaamis-
ta, jotta hin voi valita opetukseensa niistd soveltuvimmat. Myds tiedon
kriittinen arviointi ja tietoturvallinen tydskentely kybertoimintaympiris-

toissd ovat tirkeiti osaamisia.

Pohdittavaksi

* Miten hyddynnit digitaalisia oppimisalustoja opetuksessasi?

 Mitd tydelimin kiyttdmiid teknologioita voit tarjota opiskelijoillesi
digitaalisten taitojen opiskeluun?

* Miten voit tukea opiskelijoiden digitaalista ja tekoilyosaamista?
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AMMATILLINEN OPETTAJA JA HYVINVOINTI

Opiskelijan
hyvinvointi ja
opiskelukyky
toisen asteen
ammatillisissa
opinnoissa

Eija Honkanen

Opiskelukyky on keskeinen osa opiskelijan hyvinvointia.

Se on jatkuvaa vuorovaikutusta opiskelijan osaamisen ja
koulutusorganisaation pedagogisen toteutuksen valilla, ja se on
taito, joka muuttuu ja kehittyy opintojen aikana. Opiskelukyky on
kaikkea sita tukea, mitad opiskelija tarvitsee sujuvaan opiskeluun ja
mitd opetushenkil6sto tekee, jotta opiskelijan opinnot sujuvat ja
asetetut tavoitteet saavutetaan. Opiskelukyky on pohjana tydssa
tarvittavalle tyokyvylle. Kirjoituksessa tarkastellaan opiskelijan
opiskelukykya ja hyvinvointia osana toisen asteen ammatillisia
opintoja seka sitd, miten ammatillinen opettaja voi tukea
opiskelijoiden opiskelukykya.



Opiskelukyky on osa hyvinvointia ja
oppimista

Opiskelukyky koostuu opiskelijan omista voimavaroista, opiskelutaidois-
ta, opiskeluympiristostd sekd opetuksesta ja ohjauksesta, jotka ovat kyt-
koksissi toisiinsa ja kehittyvit opintojen aikana (kuva 1).

Hyvinvoiva opiskelija kokee iloa ja tyytyviisyyttd. Hin on omien omi-
naisuuksiensa ja voimavarojensa mukaisesti sosiaalinen, aktiivinen, osal-
listuva, luova ja sinnikis sekd jaksaa erilaisissa opiskeluun liittyvissa stres-
sitilanteissa ja toimii tavoitteellisesti.

Opiskelukyky vaikuttaa opiskelijan hyvinvoinnin tunteeseen, joka on
subjektiivinen kokemus ja sellaisena muuttuva ja vaihteleva. Opiskeluky-
ky ja hyvinvointi kulkevat yleensi kisikddessd, mutta joskus opiskelija voi
kokea voivansa hyvin, vaikka opinnot eivit suju, ja toisaalta vaikka opin-
not sujuisivat, hin voi kokea voivansa huonosti. Hyvinvoinnin kokemuk-
seen vaikuttavat opiskelijan oma tunne, kokemukset, elimintilanne, ym-

paristot ja elimidnvaiheet.

Kuva 1. Opiskelukykymalli pohjautuu Kristina Kuntun vuonna 2006
julkaisemaan malliin (YTHS s.a.).
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Opiskelijan voimavarat ja opiskelutaidot
ovat opiskelukyvyn perusta

Opiskelukyvyn perusta ja ohjauksen lihtokohta ovat opiskelijan vahvuu-
det, kyvyt, osaaminen ja voimavarat. Niihin liittyvit monet erilaiset opis-
kelijan henkilokohtaiset ominaisuudet, osaaminen ja mahdollisuudet eli-
missd. Opiskelijan terveys ja elimintavat luovat pohjan henkilskohtaiselle
hyvinvoinnin kokemukselle. Kunttu, Komulainen, Kosola, Seilo ja Viy-
rynen (2021) ovat tarkastelleet opiskeluterveytti julkaisussaan tarkemmin.

Muutokset sosiaalisissa suhteissa ja niihin liittyvit kriisit voivat hei-
jastua my®s opiskelukykyyn. Opiskelijan sosiaalinen verkosto muodostaa
tirkedn tuen eldmille ja hyvinvoinnille. Elimintavat, arvomaailma ja so-
sioemotionaaliset taidot ohjaavat opiskelijan kdyttdytymistd. Niihin kuu-
luvat optimismi, uskallus, uteliaisuus, suvaitsevaisuus, empatia, luovuus,
luottamus, tunteiden siitely, stressinsietokyky ja kyky toimia yhdessi
muiden kanssa. Ne kehittyvit jatkuvasti.

Opiskeluyhteisé voi vaikuttaa opiskelijan voimavaroihin vahvuus-
lzhtoisen ja kannustavan ohjauksen avulla. Ammatillinen opettaja tukee
opiskelijan voimavaroja luomalla oppimiselle turvallisen tilan, jossa uskal-
taa kokeilla, toimia muiden kanssa ja ndyttdd osaamistaan. Usko opiskeli-
jan kykyihin ja osaamiseen vahvistaa opiskelijan itsetuntoa ja mahdollis-
taa opiskelijan voimavarojen kehittymisen.

Oppiminen ja ammatillisen osaamisen saavuttaminen vaativat opiske-
lijalta kognitiivisia taitoja, jotka kehittyvit koulutuksen aikana. Opiskeli-
joiden kognitiivisissa taidoissa, kuten muissakin taidoissa, on eroja ja yksi-
16llisia ominaisuuksia. Kognitiiviset taidot muodostuvat erilaisista osista ja
toisaalta ne ovat vain yksi osa ihmisen taidoista, joita opiskelussa tarvitaan.

Kaikilla opiskelijoilla on monenlaista
osaamista ja vahvuuksia, joiden varaan
oppimista ja osaamista voidaan rakentaa.



Kaikilla opiskelijoilla on monenlaista osaamista ja vahvuuksia, joiden
varaan oppimista ja osaamista voidaan rakentaa. Opiskelijalla voi olla op-
pimiseen liittyvid vaikeuksia, joiden takia hinti tuetaan tavoitteellisesti
opintojen aikana. Moninaisuus ja erilainen osaaminen ovat rikkaus seki
koulutuksessa ettd tydelimissi. Sosiaaliset suhteet ja toisten osaamisen ar-
vostaminen ovat tirkeitd oppimisyhteisossd, jolloin muodostetaan kisitys-
td siitd, mitkd mahdollisuudet opiskelijalla on ammatilliseen kasvuun.

Opiskelijoiden opiskelutaidot vaihtelevat riippuen siitd, millaiset ovat
heidin taustansa ja kokemuksensa oppimisesta. Ammatillinen opettaja
toimii opiskelijoiden kanssa arjessa, jolloin hin on oppimisen ohjaaja ja
vaikuttaa jatkuvasti opiskelijan opiskelutaitoihin.

Toisen asteen ammatillisissa opinnoissa tehddin paljon erilaisia kiy-
tinndn tyotehtdvid eri ympiristdissi, joten tarvitaan myds uusia tapoja
oppia ja toimia. Ne ovat ammattiin oppimisen kannalta tirkeitd opiske-
lijalle, ja ne ovat osa tydelimitaitoja ammattialalla jatkuvan oppimisen ja
kehittymisen nikokulmasta.

Ammatillinen opettaja opettaa opiskelijoille oman ammattialan suun-
nittelua, aikataulujen ennakoimista, tavoitteellista toimintaa tyossi, erilai-
sia tapoja opiskella, suorittaa tyotehtivid jne. Opettajan ja opiskelijan vi-
linen sekid opiskelijoiden keskinidinen yhteistyd ja tyoskentely vaikuttavat
opiskelijan opiskelumotivaatioon. Opiskelijan kokemus oppimisesta ja
oppimisyhteison yhdenvertaisesta jasenyydestd vahvistaa hinen motivaa-
tiotaan ja heijastuu opiskelukyvyn ja hyvinvoinnin kokemukseen.

Oppimisymparisto, opetus ja ohjaus ovat
osa pedagogista toteutusta

Oppimisympiristd, opetus ja ohjaus vaikuttavat opiskelijoiden oppimis-
kykyyn. Laadukas pedagoginen toteutus toisen asteen ammatillisessa kou-
lutuksessa on koko opetus- ja ohjaushenkiloston yhteistoimintaa, jos-
sa opiskelijat ja heiddn tavoitteensa ovat keskiossd. Se on yhteisen ym-
mirryksen jakamista, vuoropuhelua ja toimintaa samaan suuntaan. Ty-
elimissd tapahtuvan oppimisen kautta tihidn nivoutuu myds tydelimissi
toimiva henkil8sto.
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Ohjauksen tulee perustua kaikkien opiskelijoiden myénteiseen ja ar-
vostavaan kohtaamiseen sekd osaamista korostavaan ohjaukseen, jossa
opiskelijoita kuunnellaan aidosti ja jossa he saavat vaikuttaa oppimiseen.

Inklusiiviseen toisen asteen ammatilliseen koulutukseen kuuluu moni-
muotoinen pedagogiikka, joka arvostaa opiskelijoiden erilaisia oppimisen
taitoja ja joka mahdollistaa moninaisia oppimisen tapoja eri tahtiin moni-
puolisissa oppimisympiristdissi. Se on pedagoginen kattaus erilaisia vaih-
tochtoja, joiden avulla opiskelijat voivat oppia yksilollisesti ja tavoitteelli-
sesti. Se on myds yhteisd, jossa huomioidaan ohjauksen saatavuus ja jossa
toimijoiden moninaisuus nihdéin rikkautena.

Monikanavainen oppiminen hyddyntdd eri aistien kdyttod erilaisilla
tavoilla, menetelmilld ja ympiristdissi. Monipuoliset oppimisympiristot
tarkoittavat kaikkia nykyaikaisen ammatillisen koulutuksen oppimisym-
pdristdjd, muun muassa fyysisid, digitaalisia sekd oppilaitos- ja tydelimi-
painotteisia ympiristojd. Opiskelijoiden moninaisuutta arvostavassa pe-
dagogisessa toteutuksessa opiskelija voi ohjatusti valita itselleen sopivim-

man tavan oppia ja ndyttdd osaamistaan.

Parhaiten ammatillinen opettaja vaikuttaa oppimiskykyyn ja tukee op-
pimista inklusiivisella pedagogiikalla, jossa toteutuvat ainakin seuraavat
asiat:

 mydtituntoinen kohtaaminen ja turvallinen oppimisympiristo

« selked opintojakson rakenne, jossa opiskelija voi ennakoida opintojen
etenemisen, ohjauksen ja arvioinnin

« selkedkieliset ja ymmairrettivit opintojakson tavoitteet

« selkeikielinen ja -rytminen sekd havainnollinen ja konkreettinen
opetus, jossa oppimiselle on aikaa

* opetus, joka on opiskelijaa arvostavaa, hinen vahvuuksiaan ja
osaamistaan esiintuovaa seki luottamuksellista ja avointa

* avoin ja lipindkyvi ohjaus, jolloin opiskelija tietdd, millaista ohjausta
on saatavilla, milloin, missd ja kenen toimesta, ja tiedot niistd ovat
opiskelijoiden nihtavilld

 monipuoliset toteutustavat ja tehtdvit, joissa kiytetddn erilaisia

menetelmii, aistikanavia, oppimisen tapoja ja ympiristoji



+ selkeikieliset, monipuoliset, saavutettavat ja monikanavaiset
oppimateriaalit

* kannustava, opiskelijalihtdinen palaute, joka tukee opiskelijan kasvua
ja osaamisidentiteetin kehittymistd

» ennakoitava, lipinikyvi ja kannustava arviointi

* ohjaus, jossa varmistetaan, ettd kaikki opiskelijat saavat
oppimistehtdvit aloitettua, tietdvit mitd pitdd tehdd, miten edetd ja
missi aikataulussa

* yhdessi tekeminen, jolloin opiskelijat toimivat eri rooleissa, seki
ryhmin toiminnan ja ryhmityon sujuminen tavoitteellisesti ja
yhteisollisesti

* oppiminen, jossa opiskelijan on mahdollisuus kerrata ja palata
vaikeaksi havaitsemiinsa kohtiin, jotta osaaminen kehittyy ja varmistuu

« aktiivinen tekeminen, jolloin oppiminen on toiminnallista ja tukee
opiskelijan litkkumista

* vertaisoppiminen, jolloin opiskelijat voivat oppia yhdessi ja auttaa
toisiaan

¢ osallisuus vuorovaikutuksessa, jolloin kaikilla opiskelijoilla on tilaa ja
aikaa tuoda mielipiteensi esille ja osallistua toimintaan

 monijammatillisen yhteistyon hyodyntiminen opiskelijoiden
opiskelukyvyn ja hyvinvoinnin tukemiseksi.

Monimuotoinen ja laadukas pedagoginen toteuttaminen mahdollistaa
inklusiivisen ammatillisen koulutuksen. Siind ennakoidaan ja tuetaan
kaikkien opiskelijoiden yksilollisti oppimista sekd hyvinvointia ja opiske-
lukykya.

Ohjauksen tulee perustua kaikkien
opiskelijoiden mydnteiseen ja

arvostavaan kohtaamiseen seka
osaamista korostavaan ohjaukseen.
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Opiskelukyky vaihtelee opintojen aikana

Opiskelukyky joutuu koetukselle erityisesti muutosvaiheissa ja stressaavis-
sa tilanteissa, jotka voivat liittyd sekd opintoihin ettd muuhun elimain.
Opintoihin liittyvid merkittdvid kohtia ovat esimerkiksi opiskeluun ha-
keutumisen vaihe, erilaiset muutokset ja siirtymit opintojen aikana seki
siirtymivaihe opintojen piittovaiheessa.

Hakeutumisvaiheessa ja opintojen aloitusvaiheessa siirrytddn uuteen
ympiristdon ja yhteisoon. Opintojen aloitus tuo mukanaan eri tapoja ja
menetelmid opiskella erilaisissa ympiristoissd, uusia ihmissuhteita seki
oppilaitoksen ja alan toimintakulttuurin. Joillekin opiskelijoille opintojen
aloitus tarkoittaa myos muuttoa toiselle paikkakunnalle.

Opiskelukykyyn vaikuttavat muutokset voivat olla myés muutok-
sia esimerkiksi eri tavoin opiskeltavissa oppiaineissa, erilaisia vaatimuksia
osaamisen saavuttamiseksi ja toimimiseksi seki erilaisia sosiaalisen vuoro-
vaikutuksen ja oppimisen ympirist6ja. Toisen asteen ammatillisessa kou-
lutuksessa opiskelijan opiskelukykyyn voi vaikuttaa se, ettd yhteisid ja am-
matillisia aineita opiskellaan eri tavoin, seki siirtymi tydelimissd tapah-
tuvaan oppimiseen. Niissd tilanteissa opiskeluun liittyvit odotukset, toi-
mintatavat, tavoitteet ja ympdristot voivat olla hyvin erilaisia. Toisen as-
teen ammatillisen koulutuksen aikana opiskelijat oppivat asteittain myds
yhi itsendisempid toimintaa ja ongelmanratkaisua ammatissa.

Suurin muutos on siirtymi opinnoista tydelimain. Opiskelijasta tulee
ammattilainen, ja opintojen aikainen tuki ja ohjaus jadvit taakse. Tdssd
vaiheessa ohjauksessa tarvitaankin muutoksia ennakoivaa ja valmentavaa
otetta, jotta opiskelijan hyvinvointi ja opiskelukyky voidaan turvata. En-
nakoivan ja valmentavan ohjauksen myoti opiskelijalla on paremmat val-

miudet kohdata siirtymivaiheiden tuomia muutoksia.

Opiskelukyky ja hyvinvointi ovat osa
tulevaa tyokykya

Opiskelijan opiskelukyvyn tukeminen on koko oppimisyhteison asia. Hy-
vinvoiva opiskelija, jonka opiskelukyky tukee oppimista ja ammattiosaa-
misen kehittimistd, kokee parhaimmillaan opiskeluintoa ja heijastaa sitd



myds oppimisyhteiséihin. Opiskeluinto lisdd opiskelijan hyvinvointia ja
opiskelukykya.

Opiskelijan kokema hyvinvointi ja opiskelukyky ovat dynaaminen ko-
konaisuus, johon ammatillinen opettaja ja oppimisyhteiso voivat yhdes-
sd opiskelijan kanssa vaikuttaa. Opiskelukykyyn vaikuttavat opiskelijan
omien ominaisuuksien, kykyjen ja osaamisen lisiksi opiskelussa tarjotut
mahdollisuudet, yhteisollisyys, oppimisympiristdt ja pedagoginen toteu-
tus. Niiden osalta ammatillisen koulutuksen henkilosto tekee tirkedd ja
arvokasta tyotd, joka toteutuu opintoihin liittyvin yksildohjauksen, mo-
nimuotoisten pedagogisten toteutuksien seki yhteis6llisyyden myotd.

Toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa opiskelijoiden osaamista
kehitetddn ja heitd valmennetaan kohti tydelimii. Timi tapahtuu vihi-
tellen opintojen aikana, kun toimitaan moninaisissa oppimisympiristois-
si. Ammatillinen opettaja voi tukea opiskelijoiden opiskelukykyi erilaisin
pedagogisin keinoin.

Opintojen aikainen opiskelukyvyn tukeminen on tirked osa opiskeli-
jan tulevaa tyokykyd. Opiskelukyvyn ja hyvinvoinnin tukeminen ovat osa
kestdvin kehityksen mukaista inhimillistd toimintaa.

Pohdittavaksi

¢ Miten koulutusorganisaatiosi tukee opiskelijoiden opiskelukykyi ja
hyvinvointia?

¢ Miten opettajana edistit opiskelijoiden opiskelukykyi ja
hyvinvointia?

* Miten varmistat tySelimissi tapahtuvan oppimisen aikana

opiskelijan opiskelukyvyn ja hyvinvoinnin tukemisen?

Lahteet

Kunttu, K., Komulainen, A., Kosola, S., Seilo, N. & Viyrynen, T.
(toim.). 2021. Opiskeluterveys. Duodecim. Helsinki.
YTHS s.a. Opiskelukyky. Viitattu 27.4.2025.
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AMMATILLINEN OPETTAJA JA HYVINVOINTI

Myonteiset tunteet
lisadvat oppimista
ja hyvinvointia

Opettajan kannattaa luoda oppimistapahtumaan mydnteisia
tunteita, silla opiskelun ilon kokeminen lisda opiskelijan oppimista
ja hyvinvointia. Jos opiskelija kokee olonsa epamiellyttavaksi, syntyy
taistele ja pakene -tila, jolloin oppimisprosessi saattaa hidastua tai
pysahtya kokonaan. Tassa tekstissa tarkastelen mydnteisia tunteita
seka niiden vaikutusta oppimiseen ja hyvinvointiin.

Vaikka elimme 2020-luvulla, toimimme kuin metsistidji-keriilijit kauan
sitten. Vaaran uhatessa on kaksi tapaa toimia: taistella tai paeta. (Fredrick-
son 2001; Huotilainen & Saarikivi 2018.) Jos opiskelija kokee tilanteen
esimerkiksi luokassa tai verkko-opinnoissa epamiellyttaviksi, syntyy tais-
tele ja pakene -tila. Se saattaa nikyi opiskelijan epimiellyttivina kiytok-
send tai opiskelija voi poistua tilanteesta tai jittdd saapumatta paikalle.

Varuillaan oleminen on ihmiselle tyypillistd toimintaa. Huomaam-
me ympiristdssimme negatiiviset asiat usein helpommin kuin positiivi-
set. Tétd tilaa kutsutaan biologiseksi negatiiviseksi vinoumaksi (negativity
bias) (Fredrickson & Branigan 2005). Opiskelija tarkastelee opiskeluta-
pahtumaa koko ajan, ja jos hin kokee tilanteen negatiiviseksi tai uhkaa-
vaksi, taistele tai pakene -tila saattaa kytkeytyi piille. Tila syntyy sekun-
nissa, mutta palautuminen siitd kestdd pidempiin. (Huotilainen & Saari-
kivi 2018.)



Miksi myonteiset tunteet ovat tarkeita?

Myénteisten tunteiden yhteyttd hyvinvointiin voidaan tarkastella laajenna
ja rakenna -teorian (Broaden and Build) avulla (ks. kuvio 1.). Teoria ku-
vaa, kuinka mydnteiset tunteet ja niiden yllipitiminen ovat tirked osa ih-
misen kokonaisvaltaista hyvinvointia. Myonteisid tunteita ovat esimerkik-
si ilo, innostus, kiinnostus, tyytyviisyys, mielenrauha, tyyneys, ihailu, kii-
tollisuus ja rakkaus, jotka saavat ihmisen ajatuksissaan ja toiminnoissaan
joustavammaksi sekd havainnoimaan ympiristédin paremmin. (Fredrick-
son 2001.)

Teorian mukaan mydnteiset tunteet voivat viliaikaisesti laajentaa
(broaden) ajattelu- ja toimintatapoja. Kun opiskelija kokee myonteisid
tunteita, hin alkaa nihdd paremmin erilaisia vaihtoehtoja ja ympiriston
tarjoamia mahdollisuuksia. Syntyy poikkeuksellisen joustavia, luovia, ko-
konaisvaltaisia, uudelle tiedolle avoimia ja tehokkaita ajattelumalleja.
(Fredrickson 2001.)

My®énteiset tunteet ja monipuoliset ajattelumallit auttavat opiskelijoita
selviytymdin negatiivisissa tilanteissa sekd valmistautumaan tuleviin tapah-
tumiin avarakatseisemmin. Myds sosiaalisten suhteiden solmiminen mui-
den opiskelijoiden kanssa helpottuu. Kun ajattelu- ja toimintamallit laa-
jentuvat, alkaa rakentua (build) uudenlaista kiyttdytymistd, mika lisdd psy-
kologisia voimavaroja ja henkilokohtaisia resursseja. (Fredrickson 2001.)

Timi johdattaa parempaan terveyteen, tyytyviisyyteen ja positiivi-
seen muutokseen. Opiskelijoiden ihmissuhteet lujittuvat ja kyvykkyydet
seki tunteiden hallinta vahvistuvat. Nimd muutokset lisidvit myontei-
sid muutoksia, jolloin pddstiin uudelleen mydnteisten tunteiden pariin ja
syntyy erdinlainen yldspiin suuntautunut kierre. (Fredrickson 2001.)

Myonteiset tunteet ja monipuoliset ajattelu-
mallit auttavat opiskelijoita selviytymaan
negatiivisissa tilanteissa seka valmistautumaan
tuleviin tapahtumiin avarakatseisemmin.
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Laajenna ja rakenna -teoria

Myonteiset tunteet
Myonteiset tunteet laajentavat (broaden) ajattelu- ja toimintamalleja

Uudet ideat
Syntyy innovatiivisia ajatuksia

Uudet kaytannot
Syntyy uusia kaytantoja ja toimintatapoja

Ihmissuhteet
Syntyy uusia ihmissuhteita

Kayttaytymisen uudelleen rakentuminen
Laajentuneet ajattelu- ja toimintamallit rakentavat (build)
kayttaytymista, joka vastaavasti lisaa voimavaroja

Muutos lisda myonteisia tunteita
Positiivinen muutos, parempi terveys ja
tyytyvaisyys lisaantyvat, mika synnyttaa
lisda myonteisia tunteita

Kuvio 1. Laajenna ja rakenna -teoria (Fredrickson 2007).

Seuraavaksi listaan nelji asiaa, joita mydnteiset tunteet edistdvit. Sa-
malla voidaan pohtia, miksi opettajan on hyvi kiinnittdd huomiota
myénteisten tunteiden lisddmiseen ja niiden vaalimiseen oppimisympiris-
tossd sekd miten niiden lisidminen vaikuttaa opiskelijan hyvinvointiin ja

oppimiseen.



1. Oppiminen lisaintyy

Kun oppimisympiristdssi on positiivinen tunnetila, opiskelija ko-
kee olonsa turvalliseksi. T4lloin on mahdollista estdd negatiivisia tuntei-
ta ruokkivan taistele tai pakene -tilan piille kytkeytyminen. Mydnteiset
tunteet laajentavat opiskelijan ajattelu- ja toimintatapoja, miki lisad jous-
tavuutta ja luovuutta, jolloin opiskelija voi ratkaista opiskelussa vastaan-
tulevia haasteita helpommin.

Positiivisessa tunnelmassa opiskelijan halu tutkia uutta tietoa lisidntyy
ja hin sitoutuu paremmin oppimiseen. Opiskelu tuottaa nautintoa, eikd
opiskelija pelkdd epdonnistumisia. Myonteisten tunteiden avulla opiskeli-
jat ovat avoimempia palautteelle ja pystyvit joustavasti yhdistelemain uu-
sia tietoja ja taitoja. (Fredrickson 2001.) Luova ongelmanratkaisu mahdol-
listaa osaltaan uuden oppimisen. Myonteiset tunteet vaikuttavat opiskeli-

joiden lisddntyneeseen sisdiseen opiskelumotivaatioon (Kiikeri 2025).

2.  Sosiaalinen resurssi lisiintyy

Myénteisid tunteita kokevat ihmiset luovat ja yllipitavit helpommin so-
siaalisia kontakteja. My6nteiset tunteet tukevat positiivista kiyttdytymis-
td ja lisadvit dimitydskentelytaitoja. Opiskelijalla on mahdollisuus luo-
da ympiirilleen turvaverkosto, ja hyvit ihmissuhteet auttavat parjadmain
myds tydelimissi ja elimissd yleensd. Monipuoliset ja palkitsevat sosiaa-
liset suhteet ennustavat vahvasti paremman psyykkisen ja fyysisen tervey-
den lisiksi pidempii ikdd. (Fredrickson 2001.)

3.  DPsyykkinen hyvinvointi lisiintyy

Myonteisten tunteiden lisidntyminen auttaa opiskelijoita selviytymiin
kriiseistd, silli myonteiset tunteet tukevat uusien selviytymistaitojen
omaksumista. Lisdksi ne auttavat traumojen ja stressitekijoiden kohtaa-
misessa ja lisidvit elimin arvostusta ylipddtadn. Puhutaan resilienssistd
eli sietokyvystid, joka vaikuttaa opiskelijan tapaan selviytyd mahdollisista
vastoinkdymisistd. My6s huumorin kautta saavutetut mydnteiset tunteet
voivat auttaa kohtaamaan stressaavia tilanteita. (Tugade, Fredrickson &
Feldman Barrett 2004.)
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4.  Fyysinen hyvinvointi lisiéintyy

Mydnteiset tunteet voimistavat vagushermon toimintaa. Vagushermon
tehtdvini on tahdosta riippumattomien elintoimintojen siitely, jolloin
myonteiset tunteet hidastavat sydimenlydntejd, miki voi esimerkiksi no-
peuttaa toipumista sairaudesta. My6nteiset tunteet toimivat ikddn kuin
voimavarana, joka johdattaa pitkikestoiseen hyvinvointiin.

Vastaavasti negatiiviset tunteet, kuten suru, ahdistus ja pelko, saattavat
aiheuttaa huolta epdonnistumisesta, miki taas vihentdd opiskeluun kiy-
tettdvissi olevia kognitiivisia resursseja seki heikentid kiinnostusta ja mo-
tivaatiota (Kiikeri 2025). Negatiiviset tunnetilat, kuten ahdistus, pelko ja
suru, voivat horjuttaa oppimisprosessia (Hartikainen, Pylvis & Nokelai-

nen 2022), eivitkd ahdistuneet, vihaiset tai masentuneet opiskelijat opi.

Miten tukea opiskelun ilon syntymista?

Opiskelun ilo on tunne, joka liittyy opiskelijoiden kokemaan sisdisen mo-
tivaation herddmiseen ja jossa oppijat ovat uteliaita, innostuneita ja val-
miita syventymiin oppimistehtiviin. Seuraavaksi tarkastelen keinoja, joi-

den avulla opettaja voi lisitd opiskelun iloa (kuvio 2.)

1.  Opettajan vuorovaikutus

Opettajien vuorovaikutustaidot ovat avainasemassa opiskeluympiriston
ilmapiirin luomisessa. Opettajan positiivinen suhtautuminen, kannustava
asenne ja kiinnostus opetettavaan aiheeseen edistdvit myonteisten tuntei-
den syntymistd (Hartikainen ym. 2022; Kiikeri 2025).

2.  Turvallinen oppimisympiristd

Opiskelu tapahtuu erilaisissa oppimisympiristoissd, kuten luokassa, ver-
kossa tai tyelamissi. Kaikissa niissd turvallisuus ja inklusiivisuus ovat
keskeisid tekijoitd, silld hyvin suunnitellussa opiskeluympiristdssd seki
opiskelijat ettd opettajat voivat olla turvallisesti vuorovaikutuksessa erilais-
ten ihmisten kanssa (Kiikeri 2025).



Opiskelun ilon lisdaminen

®

©

®
O

Opettajan vuorovaikutus
Opettajan ja opiskelijan aktiivinen
vuorovaikutus

Turvallinen oppimisymparisto
Suojaava ja rauhoittava tila
oppimiselle

Yhteisollisyyden luominen
Yhteison ja yhteistyon
edistdminen

Oppimateriaalit ja tehtavat
Huolellisesti valitut tehtavat ja
aktiviteetit

Opiskelijan vahvuuksien
huomioiminen

Yksilollisten kykyjen ja
vahvuuksien tunnistaminen

Kannustava palaute
Positiivinen ja rakentava palaute
opiskelijoille

Kuvio 2. Opiskelun iloa lisaavat elementit.
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3.  Yhteiséllisyyden luominen

Thmisilld on perustarve olla yhteydessd muihin. Kaikissa opiskeluympi-
ristdissd on tirkedd huomioida opettajien ja opiskelijoiden vilinen suhde
sekid yhteenkuuluvuuden, osallisuuden ja tuen tunne (Furrer & Skinner
2003). Esimerkiksi verkossa tyoskennellessd kameroiden kiyttiminen lisad
yhteisollisyyden tunnetta (ks. Kiikeri 17.9.2021).

Yhdessiolo, ryhmitydskentely ja vertaistuki edistdvit myonteisid tun-
nekokemuksia opiskelussa, silld yhdessid tyoskentely ja tiedon jakaminen
tarjoavat tukea ja kannustusta. Tdmi puolestaan vahvistaa yhteisollisyyttd,
lisdd opiskelijoiden sitoutumista ja motivaatiota sekd positiivisia tunteita
opiskelua kohtaan. (Furrer & Skinner 2003.)

4.  Oppimateriaalit ja tehtivit

Opiskelijoiden motivaatio ja innostus kasvavat, kun opettaja suosii aktii-
visia pedagogisia menetelmid ja kun oppimateriaalit ja tehtivit ovat mie-
lenkiintoisia ja monipuolisia sekd opiskelijoiden taitotasolle ja kiinnos-
tuksen kohteisiin sopivia. My®6s pitkin ja vaikean opiskelutehtivin suo-
rittaminen synnyttdd myonteisid tunteita. (Hartikainen ym. 2022; Kiikeri
2025.)

Liian vaikeat, yksitoikkoiset tai epimiellyttivit materiaalit voivat tur-
hauttaa opiskelijoita ja heikentid opiskelumotivaatiota. Niin kiy myos
pitkilld luennoilla. Sen sijaan esimerkiksi pelilliset tehtdvit ja tehtdvit,
joissa hyodynnetiin erilaisia digitaalisia ohjelmia, tuottavat opiskelun
iloa. Opiskelijat toivovat, ettd digitaalisia ohjelmia kiytetddn verkkoym-
pariston lisiksi luokkaympiristossd. (Kiikeri 2025.)

5.  Opiskelijan vahvauksien huomioiminen

Kun opiskelija tietdd vahvuutensa ja uskoo onnistumiseensa, hinen itse-
tuntonsa, onnellisuuden tunteensa ja hyvinvointinsa vahvistuvat. Joskus
vahvuuksien tunnistamiseen tarvitaan opettajan apua.

Myénteiset tunteet lisddntyvit, kun opiskelija saa valita sopivat tehti-
vit mielenkiintonsa ja vahvuuksiensa perusteella (Hartikainen ym. 2022).
Opiskeluympiristdjen suunnittelussa ja valinnassa kannattaa huomioida
opiskelijoiden erilaiset tarpeet ja oppimistyylit (Kiikeri 2025).



6. Kannustava palaute
Opiskelun iloa tuottaa myds monipuolinen, positiivinen, motivoiva ja
kannustava, kaikille tasapuolisesti annettu palaute. Palautetta tulisi antaa
jatkuvasti riippumatta siitd, missd opiskeluympiristossd opiskellaan. (Kii-
keri 2025.) Vastaavasti ohjauksen puutteellisuus lisid negatiivisia tunteita
(Hartikainen ym. 2022).

Tirkedd on kuitenkin muistaa, ettd palaute ei aina voi olla positiivista:
tarvitaan myos rakentavaa palautetta. Olennaisinta on positiivisten tun-

teiden suhde negatiivisiin tunteisiin.

Positiivisuutta voi harjoitella

Myéonteisten tunteiden syntymiseen kannattaa kiinnittdd huomiota jo
opintoja suunnitellessa. Positiivinen ajattelu ei ole aina itsestddn selvii,
koska negatiivinen vinouma voi saada ajattelemaan ensin negatiivises-
ti. Tdmin vuoksi positiivisuutta kannattaa harjoitella ja kiinnittdd sithen
erityistd huomiota. Esimerkiksi erilaiset kiitollisuusharjoitukset auttavat
huomaamaan ympirillimme olevaa hyvii. Positiivinen tunnetila oppi-

mistilanteessa vaikuttaa positiivisesti mys opettajan hyvinvointiin.

Pohdittavaksi

* Miten kehitit vuorovaikutustaitojasi opiskelijan kohtaamisessa?
¢ Miten kehitit opetustasi ja tehtiviisi, jotta ne lisidvit opiskelun iloa?

* Miten kehitit ohjaus- ja palautteenantotaitojasi?
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AMMATILLINEN OPETTAJA JA HYVINVOINTI

Avaimet
pedagogiseen
hyvinvointiin

Liisa Vanhanen-Nuutinen

Pedagoginen hyvinvointi on yhteydessa opiskelijoiden
opiskeluhyvinvointiin ja opettajien tyohyvinvointiin. Hyvinvoivassa
oppilaitoksessa opettajien osaaminen ja pedagoginen johtaminen,
yhdessa yhteiséllisen toiminnan kanssa, edistavat opiskelijoiden
kiinnittymistéd opiskeluun ja tuottavat parasta mahdollista oppimista
ja hyvinvointia. Pedagogisen hyvinvoinnin avaintekijat voi

kiteyttaa opettajien tietoisuuteen pedagogisesta toiminnastaan

ja osaamisestaan, yhteistydhdn perustuvaan johtamiseen ja
osallistavaan oppilaitosyhteis66n.

Oma jaksaminen huolettaa opiskelijoita niin ammatillisessa koulutuksessa
kuin korkeakouluissakin. Esimerkiksi tekniikan alan korkeakoulutuksen
opiskelijakyselyyn vastanneista 46 prosenttia kertoi olevansa usein tai jat-
kuvasti huolissaan jaksamisestaan (Tekniikan akateemiset s.a.). Ammatil-
lisen koulutuksen opiskelijoiden oppimista ja opiskelua vaikeuttavat esi-
merkiksi erilaiset eliminhallinnan ongelmat ja yksiniisyys.

Opiskelijoiden hyvinvoinnin ongelmat heijastuvat opettajien jaksami-
seen, kun ohjauksen ja tuen tarpeet kasvavat. Taustalla ovat myos moni-
paikkaisiksi muuttuneet tyon ja opetuksen ympiristot ja tavat, jotka ra-
joittavat kasvokkaisia kohtaamisia sekd opiskelijoiden ettd kollegoiden
kanssa. Lisiksi koulutuspoliittiset ratkaisut ovat haastaneet etenkin am-
matillisen koulutuksen johtajia opetuksen jirjestimisessd ja henkilostdpo-
litiikassa.
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Pedagogisen hyvinvoinnin kisite on tuotu suomalaiseen tutkimukseen
2000-luvun alussa, kun Pyhilts, Soini ja Pietarinen (2008) tutkivat peda-
gogista hyvinvointia peruskoulun opetuksessa. He miirittelivit pedagogi-
sen hyvinvoinnin keskioksi oppimisen ja vuorovaikutuksen opetus- ja op-
pimistilanteissa.

Pedagogisen hyvinvoinnin kisitteen kiyttd on laajentunut peruskou-
lua koskevasta tutkimuksesta ammatillisen koulutuksen ja korkeakoulu-
jen pedagogiseen kehittimiseen ja tutkimukseen (Kotila, Vanhanen-Nuu-
tinen & Miki 10.6.2022) sekd opettajankoulutukseen (Postareff & Kor-
honen 20.11.2023). Oppilaitosyhteisén johtamisen merkitys pedagogiselle
hyvinvoinnille on tunnistettu, ja sitd on tutkittu positiivisen johtamisen
nikokulmasta (Wenstrom 27.2.2019). Pedagoginen hyvinvointi kisitteend
antaa oppilaitosyhteiséille vilineen jisentidi tyd- ja opiskeluhyvinvoinnin
suhdetta.

Tissd artikkelissa nikokulma pedagogiseen hyvinvointiin on oppilai-
tosyhteison kokonaisvaltaisessa hyvinvoinnissa. Lihtokohtana on nike-

mys, ettd hyvinvointi on systeeminen ominaisuus, joka kehittyy yhteisol-

lisessd vuorovaikutuksessa.

Hyvinvointi on systeeminen ominaisuus, joka
kehittyy yhteisollisessa vuorovaikutuksessa.

Pedagogisen hyvinvoinnin avaintekijat
oppilaitosyhteisossa

Pedagogisen hyvinvoinnin avaintekijéitd ovat pedagoginen osaaminen,
pedagoginen johtaminen, rakenteet ja kiytinteet sekd pedagoginen yhtei-
s6. Kaikki nimi osatekijit ovat suhteessa toisiinsa ja vaikuttavat pedago-
giseen hyvinvointiin kokonaisuutena (kuvio 1).



Pedagoginen

Pedagoginen

johtaminen osaaminen
Yhteistyo Opettajan
tyoorientaatio
Pedagogiset Pedagoginen
rakenteet yhteiss
E;:ﬁitgm Osallistuminen

Kuvio 1. Pedagogisen hyvinvoinnin osatekijat (Kotila ym. 10.6.2022;
mukaillen Vanhanen-Nuutinen & Aura 2023, 23).

Pedagoginen osaaminen

Tydhyvinvoinnin kysymykset liittyvit opettajan tapaan orientoitua ja teh-
dd tyotddn, hinen motivaatioonsa ja osaamiseensa. Se on opettajan tydn
henkilokohtainen teoreettinen ja toiminnallinen viitekehys. Miki ja Maki
(2024) kuvaavat titd viitekehystd osaamiskimppuna, jossa yhdistyvit pe-
dagoginen ymmarrys, oman ammattialan osaaminen, tydkokemus seki
asiantuntijan metataidot.

Opettajien jaksamisen haasteet kirjistyivit, kun koko koulutuskenttd
joutui koronapandemian vuoksi siirtymidin lihes tdydelliseen etiopetuk-
seen. Muutos kuormitti sekd opiskelijoita ettd opettajia, kun nopeaan tah-
tiin tuli ottaa haltuun sekd uusia digipedagogisia tyokaluja ettd opetuksen
ja oppimisen menetelmii verkkoympiristdissi.
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Keskeinen haaste oli muutos vuorovaikutuksen tavoissa. Mitd merki-
tyksellisempid vuorovaikutus opiskelijoiden kanssa luokkahuonetilanteis-
sa oli ollut opettajalle, sitd haasteellisempaa hinelle oli kasvokkaisen vuoro-
vaikutuksen puuttuminen etdopetuksessa (Vanhanen-Nuutinen & Penttinen
2022). Opettajien tyon tutkimus on osoittanut, ettd vuorovaikutteisella ope-
tuksella on yhteys opettajan hyvinvointiin. Postareff ja Korhonen (20.11.2023)
raportoivat vuorovaikutteisen opetuksen yhteydestd opettajien vahvempiin
pystyvyysuskomubksiin, vihidisempiin stressiin ja pienempiin uupumusris-
kiin.

Hyvinvoivat opettajat ovat tietoisia roolistaan opettajina ja siitd, mitki
asiat vaikuttavat heidin tyohodnsi ja jaksamiseensa. Se on opettajan kykyi ke-
hittdd ja reflektoida opetustaan ja myds nikemysti siitd, miten opetusta joh-
detaan oppilaitoksessa. Avoin vuorovaikutus, kollegoiden ja johdon tuki se-
ki mahdollisuus osallistua tukevat opettajien hyvinvointia (Niinistd-Sivuran-

ta & Parpala 2023.)

Pedagoginen johtaminen

Pedagoginen johtaminen vaikuttaa oppilaitoksen pedagogiseen toimin-
taan resurssien, rakenteiden ja prosessien johtamisen kautta. Pedagoginen
johtaja vahvistaa pedagogista hyvinvointia, kun hin edistdd henkilokun-
nan pedagogisen osaamisen kehittimistd, innostusta tydssi sekd jaettua
johtajuutta. My®&s tyoyhteison kannustava ilmapiiri voi tukea osaamisen
kehittdmisti ja innostusta ammatilliseen kehittymiseen ja sitd kautta vah-
vistaa keskiniistd luottamusta.

Opettajien kokemuksen mukaan nykyinen johtaminen ei tue opet-
tajien osaamisen kehittdmistd. Ongelmana on suuri ero johtajien puhei-
den ja tyotd kehittivien toimien vililld. Johtamisen haasteina ovat puoles-
taan opettajien erilaiset tarpeet, vahvuudet ja kuormittaviksi koetut teki-
jat, jotka johtuvat erilaisista tyotehtévisti ja -orientaatioista. Johtamisessa
tulisikin panostaa siihen, ettd yhteiset pedagogiset linjaukset vieddin pu-
heista kiytinnon tasolle (Miki ym. 2024.)

Hyvinvointia tukeva johtaminen on linjakasta ja ennakoitavaa. Linja-
kas pedagoginen johtaminen toteutuu, kun sitd suunnitellaan ja toteute-

taan yhteistyossi oppilaitoksen eri tasoilla ja toimijatahoilla. Linjakkuus



on toiminnan johdonmukaisuutta niin, ettd sekd opettajat ettd opiskelijat
tietdvit, miten he voivat ohjata toimintaansa ja oppimistaan, kokea tyds-
sddn ja oppimisessaan merkityksellisyyttd sekd saavuttaa tavoitteensa.

Positiivinen johtaminen on noussut esille, kun on kiinnitetty huomio-
ta pedagogisen johtamisen ja hyvinvoinnin vilisiin yhteyksiin. Wenstro-
min (27.2.2019) mukaan positiivisen johtamisen lihestymistapa ohjaa
johtajaa tai esihenkil4d tarkastelemaan ajattelutapojaan, asenteitaan ja ar-
vojaan. Tdmi luo mahdollisuuksia myos periaatteiden ja kiytidntojen lin-
jakkuuden kriittiseen tarkasteluun yhteison toiminnan tasolla.

Pedagoginen yhteiso

Yhteisollisyys tuottaa sitoutumista, tydtyytyviisyyttd ja tydhyvinvointia.
Se liittyy kisitykseen omasta ja muiden kyvysti saavuttaa yhteisid tavoit-
teita. Mikali kisitys tydyhteison kyvystd saavuttaa sille asetetut tavoitteet
on myonteinen, tydyhteison hyvinvointi vahvistuu (Lampinen, Viitanen
& Konu 2013.)

Yhteisollisyyden kokemukset vaihtelevat eri tiimeissd ja yhteisoissi.
Esimerkiksi opettajat, jotka olivat pakotetussa etityossd pandemian ai-
kana, raportoivat yksiniisyyden ja eristyneisyyden kokemuksia. He mai-
nitsivat sadnnollisesti toistuvan, liheisen yhteisollisyyden tirkedksi hyvin-
voinnin voimavaraksi (Vanhanen-Nuutinen & Penttinen 2022).

Kaikki yksilot eivit koe yhteisollisyyttd yhtd merkittdviksi, mutta kaik-
ki hyStyvit siitd. Siksi on tirkedd tunnistaa yhteistydn erilaisia paikkoja,
tapoja ja merkityksid. Yhdessi tehty ty6 yhdistdd enemmin kuin epimuo-
dolliset tilanteet. (Miki, Kotila, Fred & Kinanen 2024.) Epimuodollisia-
kin tilanteita tarvitaan luomaan myonteisid kokemuksia yhteistyostd ja si-
ten perustaa yhdessi tekemiselle. Térkedd on, ettd oppilaitoksen pedagogi-
set prosessit ja rakenteet edellyttavit yhdessd tehtivid tyotd sekid opettajil-
ta ettd opiskelijoilta.

Opettajien ja opiskelijoiden laaja osallistuminen oppilaitosyhteisossd
tarkoittaa yhteistd pddtoksentekoa, osallistumisen mahdollistamista seki
toisten kuuntelemista ja ymmirtimistd. Opettajilta timi vaatii sosiaalisia
taitoja ja johtamiselta linjakkuutta, aitoa tukea ja mahdollisuuksien luo-

mista. Sanelevalle johtamiselle ei ole sijaa.
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Koko yhteison asia

Pedagoginen hyvinvointi on koko oppilaitosyhteisén yhteinen asia. Opet-
taja voi tyOssddn edistdd pedagogista hyvinvointia olemalla aktiivinen
oman osaamisensa kehittimisessi, osallistumalla omassa roolissaan oppi-
laitoksen pedagogiseen johtamiseen sekd toimimalla tavoitteellisesti yhtei-

sollisyyden rakentumiseksi.
Yy

Pohdittavaksi

 Mitka tekijdt kuormittavat hyvinvointiasi paivittdisessd tyossisi
a) opettajana ja b) oppilaitosyhteison jisenend? Nimei kaksi
merkittdvintd tekijad kumpaankin ja pohdi konkreettisia tekoja, joilla
voit parantaa hyvinvointiasi.

 Miten koet osallistuvasi pedagogiseen johtamiseen tydssisi? Pohdi
omaa rooliasi ja keskustele kollegoiden kanssa.

* Miten voit opettajana vaikuttaa yhteiséllisyyden kehittymiseen a)
opetuksessasi ja b) laajemmin oppilaitoksessasi? Pohdi omaa rooliasi

ja keskustele opiskelijoiden ja kollegoiden kanssa.
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AMMATILLINEN OPETTAJA, MONINAISUUS JA INKLUSIIVISUUS

Inklusiivinen
pedagogiikka
opettajan
toiminnassa ja
ammatti-
identiteetissa

Jenniina Bies-Wikgren ja Ruut Kaukinen

Tassa artikkelissa tarkastelemme inklusiivisuutta ammatillisen
opettajan pedagogisen osaamisen kysymyksena. Tunnistamme
taustalla vaikuttavan lain velvoitteet ja haastamme lukijaa
pohtimaan ammatti-identiteettidan, pedagogisia arvojaan seka
niiden ilmenemista kaytannon opetus- ja ohjaustyossa.

Vuonna 2022 ammatillisen toisen asteen opiskelijoista 15 prosenttia oli vie-
raskielisid ja samansuuruinen osuus opiskelijoista sai erityistd tukea opin-
noissaan. Ammarttikorkeakoulussa vieraskielisten osuus on samansuuntai-
nen ja erityisen tuen tarpeiden lisidantyminen on tunnistettu, vaikkakaan
niitd ei ole tilastoitu. Opiskelijaryhmien moninaisuus nikyy esimerkiksi
opiskelijoiden idssd, sukupuolen ilmaisussa ja neuromoninaisuudessa.
Opiskelijoiden hyvinvointikyselyt kertovat karusti, miten mielenter-
veysongelmat ja kokemukset syrjinnistd, kiusaamisesta ja yksindisyydes-
td ovat lisddntyneet. Tdmi koskee etenkin haavoittuvassa asemassa ole-
vien vihemmistojen opiskelijoita. On kiistatonta, ettd merkittdvilld osalla



opiskelijoita on monenlaisia tuen tarpeita ja haasteita kiinnittyd opiskelu-
yhteisoihin.

Lainsiddintd edellyttdd, ettd ammatillisen koulutuksen jérjestdja huo-
mioi tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen oppilaitoksen raken-
teissa, kuten toimintakulttuurissa, sekd opetus- ja ohjausvuorovaikutuk-
sessa. Ammatillisen opettajan osaamista on tunnistaa tuen tarpeita seki
rakentaa inklusiivisuutta ja yhdenvertaisuutta vahvistavaa ajattelua ja toi-
mintaa osaksi ammatti-identiteettiddn.

Inkluusio jatkuvana prosessina kohti
inklusiivista pedagogiikkaa

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolainsiiadinnén tarkoituksena on varmistaa,
ettd jokaisella opiskelijalla on taustastaan tai ominaisuuksistaan huolimat-
ta yhtildiset mahdollisuudet osallistua ja vahvistaa osaamistaan. Inkluusio
voidaan ymmirtdd esimerkiksi eriarvoisuuden ja eriarvoisten rakenteiden
tunnistamisena tai siithen liittyvien kokemusten ymmairtimiseni (Gag-
non, Augustin & Cukier 2022).

Tissd tekstissd viittaamme inkluusiolla pyrkimykseen luoda opetuk-
seen tietoisia toimintatapoja, jotka edistivit jokaisen tasavertaisia mah-
dollisuuksia kokea osallisuutta ja oppia. Tavoitteena on, ettd jokainen yh-
teisdn jisen voi kokea, ettd hin on aktiivinen toimija oppimisyhteisossi
sellaisena kuin on, ja se ndhdddn vahvuutena, ei esteend.

Inkluusio ei ole staattinen lopputulos vaan jatkuva ja periaatteellinen
prosessi, joka edellyttdd oppilaitoksen ja opetuksen kiytintdjen sitoutu-
nutta kehittdmistd. Se haastaa opettajaa pohtimaan ammatti-identiteet-

tiddn ja arvojen ilmenemistd kiytinnon opetustydssi.
Inklusiivinen pedagogiikka - kenelle ja
miten?

”Inklusiivinen pedagogiikkaa on vilttimitonti jollekin, tarpeellista mo-

nelle, mutta ei kenellekiin haitallista” (Klemola, Ikiheimo & Himilii-
nen 2020).
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Inklusiivisessa pedagogiikassa keskeiseni lihtokohtana on opiskeli-
jaymmirrys, jonka pohjalta pedagogisia ratkaisuja tehddin. Kiytinnos-
sd timi tarkoittaa, ettd opetuksessa ja ohjauksessa huomioidaan opiske-
lijan yksilolliset ominaisuudet ja opiskelukykyyn vaikuttavat nikokulmat,
kuten henkilokohtaiset voimavarat, opiskelutaidot ja oppimisympiris-
to. Lahtokohtaisesti opettaja ei voi olettaa opiskelijasta mitddn, ei timin
ominaisuuksista, taustasta tai suuntautumisesta. Opettajan pitdd vilittdd
opiskelijalle kokemus itseméddriamisoikeudesta sithen, millaisena timi
haluaa tulla nihdyksi oppimisyhteisdssi.

Opiskelijaymmirrys siis edellyttdd, ettd opettaja tunnistaa opiskeli-
jan henkilokohtaiset voimavarat sekd mahdolliset oppimiseen ja opiske-
lutaitoihin liittyvit erityistarpeet, joiden vuoksi voi olla tarpeellista ohja-
ta opiskelija esimerkiksi oppilaitospsykologille tai oppimisen tuen piiriin.
Inklusiivisessa toimintakulttuurissa jokaisella ammatillisella opettajalla on
perusosaamista tunnistaa tuen tarpeita ja huomioida ne mahdollisimman
hyvin toiminnassaan. Opettaja toimii yhi useammin myds pedagogiikan
ja opiskeluhyvinvoinnin yhdyspinnoilla.

Oppimista tapahtuu oppimisyhteisdissd suhteessa toisiin. Oppimista
edistivit opiskelijan kokemus turvallisuudesta ja osallisuudesta seki oppi-
misyhteison jasenten jaettu kokemus turvallisuudesta (Edmondson & Lei
2014). Opettaja voi tukea turvallisuuden kokemusta vahvistavaa, inklusii-
vista oppimisympiristod jarjestimalld aikaa ryhmin vuorovaikutukselle ja
ryhmiytymiselle. Lisiksi on tirked keskustella opiskelijoiden kanssa yk-
silollisistd ja jaetuista turvallisuuden kokemukseen vaikuttavista tekijois-
td sekd jokaisen vastuusta edistdd yhdenvertaisuutta ja osallisuutta oppi-
misyhteisdssd. Parhaimmillaan oppimisyhteiso voi rakentaa toiminnalleen

yhteiset periaatteet sithen, miten olemme toistemme kanssa.

Inklusiivisessa pedagogiikassa keskeisena
Iahtokohtana on opiskelijaymmarrys, jonka
pohjalta pedagogisia ratkaisuja tehdaan.



Psykologisen turvallisuuden lisiksi inklusiivisessa oppimisympiristdssi
huolehditaan myos fyysisestd esteettomyydesti.

Opiskelijalihtoisessd pedagogisessa ajattelussa opiskelija on ensin.
Opettaja mahdollistaa oppimista myds opetus- ja ohjausmenetelmien va-
linnoillaan. Inklusiivinen pedagogiikka ohjaa opettajaa valitsemaan me-
netelmii, jotka tukevat oppimista ja inklusiivisuuden toteutumista, ku-
ten osallisuuden kokemusten vahvistumista ja yhdenvertaisuutta. Keskeis-
td on pysahtyid kysymain: Mitd opiskelija tekee oppiakseen?

Opetus- ja ohjausmenetelmit mielletdidn yleisesti opettajan "tyoviline-
pakiksi”, johon haetaan opettajankoulutuksessa sisdltod. Tdssd ajattelussa
on hyvi pidittdytyd menetelmien kiytdstd menetelmien vuoksi ja palaut-
taa pedagogisten ratkaisujen tekeminen tavoitteiden direlle: Miten teen
tisti opittavaa?

Opettajan vuorovaikutusosaaminen nousee keskeiseen rooliin. Inklu-
siivinen pedagogiikka sisiltid esimerkiksi sen tiedostamista, millaista kiel-
td kiytetddn ja miten asioita sanoitetaan. Ohjataanko oppimista yksilol-
lisesti vai ryhmissa? Opettajan pedagogiset valinnat johtavat miksi-kysy-

myksineen pohdintaan ammatti-identiteetista.

Inklusiivinen pedagogiikka opettajan
ammatti-identiteettityossa

Ammatillinen opettajuus rakentuu usein jonkin toisen alan ja ammatin
oheen. Tarvitaan kahdenlaista osaamista: oman ammattialan hallintaa se-
ki opettajan tydn hallintaa. Ammatti-identiteetti on usein murrokses-
sa opettajaksi kasvamisen prosessissa. Jotta ammatti-identiteettitydn voi
aloittaa, tdytyy jostakin ensin irrottautua (Sarastuen 2020, 347).
Identiteettityd haastaa tarkastelemaan kokemuksia ja kiytinteitd, mikd
mahdollistaa kukoistamisen pedagogisessa toiminnassa. Opettajan iden-
titeettid voidaan pitdd linssing, jonka lipi opetusta arvioidaan (Clandinin
& Husu 2017, 139). Inklusiivisen pedagogiikan ydinkysymys, oppimisen
mahdollistaminen kaikille, edellyttdd opettajalta sitoutumista niin arvo-
jen ja asenteiden kuin pedagogisten valintojen ja toimintatapojen tasolla.
Kiytinnon opetus- ja ohjaustyd paljastaa ammatti-identiteetin lihtokoh-

tana olevia arvoja ja asenteita.
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Oman opettajuuden pohtiminen tekee nikyviksi toimintatapoja, paik-
kaa opettajana ja oman tyon merkitystd laajemmin. Opettajan ammat-
ti-identiteetin tutkiminen ja rakentaminen ei ole kertaluonteinen teko
vaan merkittdvd osa opettajan osaamista. Inklusiivisen pedagogiikan niko-
kulmasta se on jatkuvaa reflektointia siitd, tukevatko menetelmavalinnat
inklusiivisuuden toteutusta: kaikkien oppimista, osallisuutta ja yhdenver-
taisuutta. Moninaisten opiskelijoiden kanssa toimiminen ja yhdenvertai-
sempien oppimisen mahdollisuuksien luominen kutsuu opettajan proses-

siin arvojen piivittimiseksi ja pedagogisen osaamisen vahvistamiseksi.

Kysymyksia opettajan ammatti-
identiteettityon tueksi

Ammatillisessa opettajankoulutuksessa annetaan aika, paikka ja ohjaus
opettajaksi kasvamiseksi ja kehittymiseksi — opettajan ammatti-identitee-
tin rakentamiseksi. Opettajaopiskelijoille tarjoillaan nikokulmia oman
opettajuuden tutkimiseen, kun tavoitteena on inhimillisesti hyvi ja kesti-
vi pedagogiikka. Opettajaopiskelija tunnustelee pedagogisia keskusteluja,
tekee kokeiluja ja asemoi arvojaan, kisityksiddn tiedosta, ihmisestd ja op-
pimisesta omaksi pedagogiseksi kiyttoteoriakseen. Ne ovat ohjenuoria ky-
symykseen: Miten toimin opettajana?

Identiteetin rakentamisessa keskeinen kysymys on, kuka mini olen
opettajana. On olennaista paikantaa itsensd opettajana suhteessa opiske-
lijoihin, mutta myds muuhun tydyhteis66n ja verkostoihin. Opettajuus
on vuorovaikutusta opiskelijoiden, kollegoiden ja sidosryhmien kanssa.
Ammatti-identiteettitydtd tehddinkin suhteessa toisiin. Opettajankoulu-
tuksessa tdrked toinen on vertaisryhmi, joka siditelee yhteistd oppimista ja
opettajaksi kasvun prosessia.

Identiteettityossd on tarpeellista kysyd, kuka on vastuussa. Rakennan-
ko maailmaa tietynlaiseksi vai koenko, etten voi vaikuttaa siihen, millai-
nen maailma on? Inklusiivisen pedagogiikan arvot perustuvat opettajan
vastuuseen ohjata opiskelijoita toimimaan maailmassa riippumatta heidin
taustastaan ja ominaisuuksistaan. Kiytinndssd timi tarkoittaa esimerkiksi
opiskelijoiden moninaisuuden nikemisti rikkautena ja oppimisen resurs-

sina.



Identiteetin rakentamisessa keskeinen
kysymys on, kuka mina olen opettajana.

Ammatillisen opettajan tyd on paljon enemmin kuin ammattiosaami-
sen siirtdimistd seuraaville. Opettajan rooli on moninainen. Opettaja voi
olla tilanteen mukaan kuuntelija, kasvattaja, ryhmiadynamiikan hallitsija,
verkosto-osaaja tai mahdollisuuksien tunnistaja. Opiskelukykyyn liitty-
vit pulmat haastavat opettajaa tunnistamaan ja huomioimaan opiskelijan
tuen tarpeita. Opettaja on osa moniammatillista verkostoa opiskelijan hy-
vinvoinnin tukemisessa.

On syytd muistuttaa, ettd opettajan on tirked huolehtia myds omas-
ta hyvinvoinnistaan ja tehdi rooliinsa ja toimintaansa tarpeellisia rajauk-
sia. Pedagoginen hyvinvointi on jokaisen oppimisyhteison jisenen oikeus.
Kysy itseltdsi siannollisesti, miten sind voit.

Inklusiivinen pedagogiikka osana kaikkea
ohjaus- ja opetustoimintaa

On kiistatonta, ettd inklusiivista pedagogiikkaa tarvitaan. Sen edistimi-
seksi opettaja tarvitsee tietoperustaa, kokemuksia, niiden reflektointia se-
ki avoimuutta uuden oppimiselle ja ehkipid pedagogisen toimintansa
haastamista ja uudelleenrakentamista. Opettajaksi kasvamisen prosessissa
on otollinen hetki tiedostaa ja tunnistaa eriarvoisuutta oppimisyhteisossd
ja 16ytid yhdessi muiden kanssa ratkaisuja oikeudenmukaisemman oppi-
misen mahdollistamiseksi kaikille (Mikinen 2018, 47).

Opettajan ammatti-identiteettid ei rakenneta yksin eiki tyhjiossi. Sii-
hen tarvitaan my6s muita. Opettajankoulutuksessa ja opettajana tyoyhtei-
sOssd timd tarkoittaa yhteistd aikaa ja tilaa, jossa on sallittua ja turvallista
esittdd kysymyksid, ihmetelld, pohtia ja oivaltaa yhdessi. Keskustelu opis-
kelijoiden moninaisuudesta ja pedagogisista toimintatavoista auttaa kir-
kastamaan omia arvoja, uskomuksia, asenteita ja valintoja opettajana.
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Keskustelu opiskelijoiden moninaisuudesta
ja pedagogisista toimintatavoista auttaa

kirkastamaan omia arvoja, uskomuksia,
asenteita ja valintoja opettajana.

Olemme tissid artikkelissa kuvanneet, miten pyrkimys inklusiivisuu-
teen ilmenee opettajan pedagogisena osaamisena ja miten sitd voidaan
vahvistaa opettajan ammatti-identiteetissd. Inklusiivisen pedagogiikan
vaikutuksesta opiskelijoilla on tasavertaisemmat mahdollisuudet oppia,
kiinnittyd oppimisyhteisoon ja laajemmin yhteiskuntaan.

Inklusiivinen oppimisympiristo ulottuu kuitenkin opettajan pedago-
gista osaamista pidemmille oppilaitoksen rakenteisiin ja toimintakulttuu-
riin asti, tehden siitd oppilaitosyhteison jisenten yhteisen asian. Inklusii-
visessa toimintakulttuurissa arvostetaan monimuotoisuutta ja pyritdin
jatkuvasti vahvistamaan yhdenvertaisuutta seki yksildiden ettd ryhmien
turvallisuuden ja osallisuuden kokemuksia.

Pohdittavaksi

+ Milld tavoin inklusiivisuuden merkitys nikyy omassa tydssisi tai on
nikynyt niiden opettajien tyoskentelyssd, joita olet tavannut?

* Miti haluat oppia lisid inklusiivisesta pedagogiikasta ja sen
soveltamisesta kiytinnossi?

+ Millaisena opettajana haluat tulla muistetuksi?
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AMMATILLINEN OPETTAJA, MONINAISUUS JA INKLUSIIVISUUS

Opiskelijalla on
oikeus erityiseen
tukeen
ammatillisessa
koulutuksessa

Eija Honkanen

Inklusiivisessa ammatillisessa koulutuksessa kaikkien opiskelijoiden
osallistaminen, myétatuntoinen kohtaaminen ja arvostaminen

ovat arkipaivaa. Ammatillisen koulutuksen opiskelija on oikeutettu
tarvittaessa erityiseen tukeen. Koulutuksen jarjestajan velvollisuus
on jarjestaa erityista tukea sita tarvitseville opiskelijoille, ja
opettajan velvollisuus on antaa tukea oppimiseen. Kirjoituksessa
tarkastellaan erityisen tuen lahtokohtia yleisesti seka ammatillisen
toisen asteen ja ammattikorkeakoulutuksen nakokulmista.

Erityisen tuen toteuttaminen edellyttdd ammatillisen koulutuksen jirjes-
tijiltii tukitoimiin tarvittavia suunnitelmia, toiminnan periaatteita, am-
mattiosaajia, moniammatillisia verkostoja ja tydelimin verkostoja. Am-
matillisen koulutuksen jirjestdjit ovat ammattilaisia, jotka toimivat yh-
teistyOssd ja vastaavat yhdessd henkiloston kanssa opiskelijoiden erilaisiin
tarpeisiin opintojen aikana.

Ammatillisen opettajan rooli on tirked opiskelijan oppimisen edisti-
misessd ja tuen tarpeiden tunnistamisessa. Ammatillinen opettaja nikee,

mitd opiskelija osaa, miten oppiminen edistyy, mitkd ovat opiskelijalle



tarkoituksenmukaiset oppimisympiristdt, mikd oppimisessa sujuu ja mi-
ki on vaikeaa.

Erityinen tuki kattaa ammatillisessa koulutuksessa valmentavat koulu-
tukset (TUVA, TELMA) ja ammatilliset tutkinnot (pt, at, eat) sekd am-
mattikorkeakoulussa ammattikorkeakoulututkinnot ja ylemmit ammatti-
korkeakoulututkinnot.

Erityisen tuen tavoitteena on auttaa opiskelijaa suorittamaan tutkin-
to tai koulutus ja saavuttaa tarvittava ammattiosaaminen. Tavoitteena voi
olla myds edistdd erityisen tuen avulla opiskelijan oppimista ja kokonais-
kuntoutusta. Sen perusteena on opiskelijan tarve, jota ilman opiskelija ei
selviytyisi opinnoistaan.

Erityinen tuki perustuu erilaisiin lakeihin, sopimuksiin ja ohjeisiin,
kuten YK:n ihmisoikeuksien julistukseen (Suomen YK-liitto s.a.) ja yh-
denvertaisuuslakiin (1325/2014). Erityisen tuen toteuttaminen on koulu-

tuksen jdrjestdjin vastuulla ja velvollisuus.

Erityispedagoginen tuki perustuu
opiskelijan yksilollisiin tarpeisiin

Erityinen tuki tarkoittaa kaikkia niitd pedagogisia tukitoimia, jotka perus-
tuvat opiskelijan yksilollisiin erityisiin tarpeisiin ja ovat luonteeltaan pit-
kidaikaisia tai sadnnollisid. Opiskelija voi tarvita tukea esimerkiksi oppi-
misvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi. Eri arvioiden
mukaan 10-15 prosenttia opiskelijoista tarvitsee opintoihinsa tukea. Tyy-
pillisia oppimisen vaikeuksia ovat lukemisen, kirjoittamisen ja matema-
tiikan vaikeudet sekd tarkkaavaisuuteen, keskittymiseen, mielenterveyteen
ja jaksamiseen liittyvit pulmat.

Erityisen tuen pditds voidaan myos purkaa, kun todetaan, ettd opis-
kelijalla on mahdollisuus saavuttaa opiskelulle asetetut tavoitteet ilman
erityisid tukitoimia. Erityisen tuen tarpeet eivit kuitenkaan yleensd hivid
mihinkain. Opiskelija voi tosin oppia kompensoimaan niitd, ja tuen tarve
voi muuttua elinkaaren ja opintojen aikana.

Ammatillinen opettaja ja erityisopettaja toimivat yhteistydssd erityi-
sen tuen havaitsemisessa ja suunnittelussa. He suunnittelevat opiskeli-

jan kanssa, miki auttaa opiskelijaa parhaiten oppimaan ja mitd tuen tai
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erityisen tuen toimia tarvitaan, jotta opiskelija saavuttaisi asetetut tavoit-
teet ja osaamisen. Tukitoimien kuvaamiseksi ei riitd maininta, ettd opiske-
lija tarvitsee yksilollistd tukea, vaan tukitoimia tulee kuvata konkreettises-
ti ja ymmirrettavisti: mitd, milloin, kenen tai keiden kanssa, missi jne.

Yksilsllisesti suunnitellut tukitoimet eivit tarkoita yksin toimimista
vaan sitd, miten opiskelijaa voidaan yksil6llisesti tukea saavuttamaan op-
pimisensa tavoitteet siind oppimisyhteisdssi ja -ympiristdssd, missi hin
kulloinkin toimii. Oikeus erityiseen tukeen koskee myds tydelimissi ta-
pahtuvaa oppimista.

Ammatillisen koulutuksen ja ammattikorkeakoulujen erityisen tuen
kiytinnoissd on eroja. Seuraavaksi tarkastelen erityistd tukea ammatilli-

sessa koulutuksessa.

Ammatillinen opettaja ja erityisopettaja
toimivat yhteisty6ssa erityisen tuen
havaitsemisessa ja suunnittelussa.

Erityinen tuki ammatillisessa koulutuksessa

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelijan on mahdollista saada erityistd
tukea tai vaativaa erityistd tukea. Tukitoimet perustuvat aina opiskelijan
tarpeisiin, ja siihen riittdd erityisopettajan tai moniammatillisen tiimin
puolto. Tukitoimien arvioinnissa, suunnittelussa ja toteuttamisessa kes-
kiossd ovat opiskelija ja oppivelvollisen opiskelijan huoltajat. Tukitoimet
kirjataan opiskelijan HOKSiin. Tuen toteutumista tulee seurata ja arvioi-
da sddnnollisesti.

Vaativaan erityiseen tukeen kuuluu usein myds moniammatillisen tii-
min lausuntoja. Vaativaa erityistd tukea toteuttavat padasiassa ammatilli-
set erityisoppilaitokset, mutta vaativan erityisen tuen opiskelijoita on jon-
kin verran my®&s yleisissa ammatillisissa oppilaitoksissa.



Oppimisen tuki ja erityinen tuki

Ammatillisen koulutuksen oppimisen tuki ja erityinen tuki muuttuvat
1.8.2026 (laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta).
Uudistuksen myotd oppimisen tukea ja kapea-alaista erityistd tukea antaa
opettaja, ja erityisopettaja antaa erityisopetusta.

Kiytinnossd timi tarkoittaa sitd, ettd ammatillinen opettaja antaa
muun muassa lukemisen ja kirjoittamisen sekd matematiikan oppimisen
vaikeuksiin liittyvia erityistd tukea. Uudistus edellyttdd muun muassa tii-
vistd yhteistyotd ammatillisen opettajan ja erityisopettajan vililld opiske-
lijan oppimisen tukemisessa. Ammatillinen opettaja on tirkeissi roolissa
opiskelijan opintojen sujumisen ja tuen tarpeiden havaitsemisessa.

Erityisopettaja voi auttaa opettajaa huomioimaan opiskelijan tuen tar-
peita ja antamaan juuri tille opiskelijalle sopivaa tukea. Erityisessd tuessa
tuetaan opiskelijan tapaa oppia, muokataan opetusta ja vaikutetaan oppi-
misympdristdihin.

Tukitoimia voivat olla muun muassa tehtivien pilkkominen osiin, yk-
sildohjaus, erilaisissa oppimisen tuen pajoissa opiskelu, tehtivien ja mate-
riaalien antaminen etukiteen, muistilistat, kuvalliset ohjeet, video-ohjeet,
tehtivien tekeminen eri tavoin, tehostettu ohjaus oppimisessa, vertaisoh-
jauksen hyddyntiminen, typarityoskentely, toiminnallinen oppiminen,
oppimisympiristojen muokkaaminen, opiskelun rytmittdiminen ja moni-
kanavaisuuden hyddyntiminen.

Apuvilineiden kiyttd on yksi erityisen tuen mahdollisuus. Niitd ovat
esimerkiksi lukemisen ja kirjoittamisen apuvilineet, vastamelukuulok-
keet, kuulemisen ja nikemisen apuvilineet, tekoilysovellukset ja motoris-
ta suoritusta helpottavat apuvilineet.

Erityisessd tuessa opintojen tavoitteet ovat lihtokohtaisesti koulutuk-
sen tai tutkinnon perusteiden mukaiset. Mikdli erityisen tuen tukitoimet

eivit riitd, voidaan opetuksen tavoitteita ja arviointia mukauttaa.

Tavoitteiden ja arvioinnin mukauttaminen

Mukauttaminen tehdiin suunnitelmallisesti ja ennakoiden. Se tehdiin
aina opettajan ja erityisopettajan yhteistyoni, jossa kuullaan opiskelijaa
ja oppivelvollisen opiskelijan huoltajaa. Mukauttaa voi yhti tai useampaa
tutkinnon osan arviointikriteerid, ja se tehdidn tavoitteiden kannalta vain

valttimattomiin osiin. Poikkeuksena ovat ammatti- ja erikoisammattitut-
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kinnot, joissa osaamisen arviointia ei voi mukauttaa.

Mukauttamisesta tehdddn piditos, ja koulutuksen tai tutkinnon ta-
voitteisiin laaditaan opiskelijalle yksilollisesti Tt-arvioinnin lihtokohdista
mukautetun arvioinnin kriteerit. Mukauttamispditos voidaan myés pur-
kaa, mikili havaitaan, ettd opiskelija saavuttaakin T1-osaamistavoitteet.

Mukautettu arviointiasteikko on seuraavanlainen: kiitettivd § M, hyvi
4 M, tyydyttivd 2 M jne. Mukautettujen arviointikriteerien periaatteiden
mukaisesti opiskelija voi saavuttaa kiitettdvd 5 M -arvioinnin ohjattuna,
hyvi 3—4 M -arvioinnin tuettuna ja tyydyttivd 1—2 M -arvioinnin avustet-
tuna. Mukauttamisen lisiksi on kiytdssd tutkinnon perusteista poikkea-
minen.

Tutkinnon perusteista poikkeaminen

Jos osaamistavoite on kokonaisuudessaan opiskelijalle kohtuuton, eli hin
ei pysty saavuttamaan sitd aiemman koulutustaustan, vamman tai sairau-
den vuoksi, voidaan tehdd paitos poikkeamisesta. Poikkeaminen voidaan
tehdi vilttimittdmin osin tutkinnon osan sisilld, ei koko tutkinnon osas-
ta. Se voidaan tehdi, vaikka opiskelijalla ei ole erityisen tuen tarvetta, ja
perusteena voi olla esimerkiksi kielitaito.

Poikkeaminen tehdddn opettajan ja erityisopettajan yhteistyoni, jos-
sa opiskelija on mukana. Myds oppivelvollisen opiskelijan huoltajia on
kuultava.

Poikkeamisen tavoitteena on, ettd opiskelija voi suorittaa ammatillisen
perustutkinnon, vaikka hin ei joiltakin osin voi saavuttaa tutkinnon pe-
rusteiden mukaisia ammattitaitovaatimuksia ja osaamistavoitteita. Poik-
keaminen ei vihenni tutkinnon laajuutta, vaan tutkintoon tulee sisillyt-
tid osaamistavoitteita muilta tutkinnon osaan kuuluvilta osa-alueilta.

Edelld on kuvattu ammatillisen koulutuksen erityisen tuen mahdolli-

suuksia. Seuraavaksi tarkastelen erityistd tukea ammattikorkeakoulussa.

Erityinen tuki ammattikorkeakoulussa

Ammattikorkeakouluissa kiytetddn yleisesti kisitteitd yksilolliset jérjes-
telyt opinnoissa tai erityinen tuki. Koulutuksenjirjestdjd padctdd erityi-
sen tuen muodoista ja jirjestimisestd, ja eri korkeakouluissa on erilaiset



kdytinnot. Erityisen tuen saamiseksi tarvitaan erityisopettajan tai jonkin
muun tahon lausunto. Tukea ja ohjausta antaa erityisopettaja, opintoval-
mentaja, opinto-ohjaaja, opintopsykologi tai muu vastaava ammattilai-
nen.

Erityisen tuen muotojen tulee olla yksil6llisid ja opiskelijan tarpeisiin
vastaavia. Oppimisen turvaamiseksi tarvitaan monipuolinen valikoima
oppimisen tapoja ja ympiristdji (Honkanen 2023).

Opiskelijoille tarjottavia tukitoimia ovat esimerkiksi lisdajan antami-
nen tenttiin, tehtivien pilkkominen osiin, luentomateriaalin saaminen
etukiteen, erillinen tila tentille, tietokoneen kiyttd tentissd, tehtivien te-
keminen tuetusti, tentin tdydentiminen suullisesti, suoritustapojen rai-
talointi, jatkuvan ryhmiyttimisen toimintamalli, turvallinen oppimisym-
paristo ja erilaiset tuki-, vertais- tai taitopajat.

Moni opiskelija tarvitsee tukea opinnidytetydssi. Se on itsendisesti teh-
tivd, laaja, prosessimainen kokonaisuus, joka perustuu ammattiosaami-
seen. Sen muoto vaihtelee eri ammattikorkeakouluissa: se voi olla akatee-
minen teksti tai esimerkiksi piivikirja tai video. Jilkimmaiiset mahdollis-
tavat monipuolisemman tekemisen, eikd osaaminen perustu yksinomaan
akateemisen kirjoittamisen taitoon.

Korkeakouluopiskelija voi saada myos padsykokeissa erityisjirjestelyjd,
jotka perustuvat opiskelijan yksil6llisiin tarpeisiin ja erilaisiin lausuntoi-

hin.

Pohdittavaksi

¢ Miten voit ammatillisena opettajana tukea opiskelijoidesi oppimista?
* Miten erityisen tuen pditdsprosessi etenee oppilaitoksessasi?
 Miten teet yhteistyoti erityisopettajan kanssa?
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PROFESSIONAL TEACHER, DIVERSITY AND INCLUSIVITY

Diverse Global
Citizens as Active
Participants in
Inclusive
Educational
Practices

Sini Bask & Leena Nuutila

In vocational education and training, we inevitably encounter an
international environment with a diverse community of learners.
Today, the world is global wherever we are, and global citizenship
and education for it have become necessary ingredients in training
future professionals in various fields of expertise in vocational
education and training. In professional teacher and special needs
teacher education, competence in global citizenship and inclusive
pedagogical practices are fundamental dimensions for today's
and future educators in every country. How can we bring global
competence and internationalization experiences to our students
when it is not accessible nor sustainable for everyone to travel or
take part in physical mobilities?
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Inclusion Means Educating Global Citizens

According to the Act on Vocational Education and Training (s31/2017),
the objective of vocational education and training is to “help students
grow into decent, well-rounded, and educated human beings and mem-
bers of society”. We live in a global world where being a member of so-
ciety inevitably also means being a member of a global society, an inter-
national community of global citizens. Global citizenship is a complex
concept, but at its core, it refers to the social, political, environmental,
and economic actions of globally minded individuals and communities
on a worldwide scale. The term encompasses the belief that individuals
are members of multiple, diverse, local, and non-local networks rather
than single actors affecting isolated societies. Promoting global citizenship
in sustainable development allows individuals to embrace their social re-
sponsibility to act for the benefit of the entire global community (United
Nations s.a.b.).

Global citizenship is tightly intertwined with the Sustainable Devel-
opment Goals (SDGs), the 17 goals stated in the United Nations Agenda
2030 for Sustainable Development (United Nations s.a.a). SDG 4, "En-
sure inclusive and equitable quality education and promote lifelong learn-
ing opportunities for all” and SDG 8, "Promote sustained, inclusive, and
sustainable economic growth, full and productive employment, and de-
cent work for all” are at the core of global inclusive development from a
vocational educators’” and trainers’ perspective. Additionally, most of the
SDGs pursue equity and everyone’s full participation in an affordable, ac-

cessible, and empowering global habitat and citizenship.

Global citizenship education is not a topic
taught separately but a perspective and
attitude that should be integrated into all
teaching and learning contents.



Growing into a decent, well-rounded, and educated human be-
ing means being a global citizen aware of the interconnectedness be-
tween all people on the globe, knowing the key concepts of sustainable
development, understanding one’s own role in creating a preferable fu-
ture for everyone, and taking action to live responsibly. In education, it is
the teachers’ job to educate and train students to become global citizens.
Global citizenship education is not a topic taught separately but a per-
spective and attitude that should be integrated into all teaching and learn-

ing contents.

Global Citizenship as an Everyday
Pedagogical Practice

VET (Vocational Education and Training) students can acquire skills in
various international learning environments as part of their degree. The
competences acquired through international connections are perceived by
students as strengthening many key learning skills and professional com-
petences, as well as improving employment opportunities. Diverse and
strategically planned international cooperation increases the attractiveness
and quality of VET.

If building international cooperation networks is a strategic goal for an
organization, VET teachers often have an idea of how to achieve it. In-
ternational cooperation networks do not come about through email or
Teams, nor do they come about simply because a strategy meeting of the
educational community decides to do so. Organizations and institutions
will not cooperate without people and partners, and these only if they
have an opportunity to meet each other genuinely.

Diversity and Inclusion

Inclusion in communities is a theme so commonplace that it is rare-
ly thought about. Society and education should foster conditions where
everyone can contribute to their lives and be recognized for their skills. It

is also good to recognize that some people need support to be involved.

177



178

Living and learning in a global society implies interacting with di-
verse cultures, languages, and people. Inclusion is a complex concept with
many definitions. “Despite often being used interchangeably, the terms
diversity and inclusion indicate different efforts. Diversity efforts can of-
ten be focused on representation, while inclusion practices tend to be
more about how to help groups feel as if they belong. In other words, in-
clusion involves more than just making sure that people are represented
in a group. Instead, it refers to how diversity is utilized to create healthy,
fair, and equitable spaces that help people feel included and respected.”
(Jagoo 16.3.2024.)

Diversity is an abundance that educators face every day in their work.
In the Finnish education system, there is a strong current of facilitating
true inclusion of learners. Even if the structures and processes of the ed-
ucation system are built to allow inclusion, it is constantly challenged by
many factors, including limited resources and unfit and inaccessible phys-
ical and digital learning environments.

Psychologically and socially diverse learners experience varied levels of
inclusion. Safer spaces are constructed, special support is provided, and
still, inclusion remains greatly a pedagogical matter that every teacher
needs to consider when choosing practices.

One essential element of inclusion is the interaction the teacher facil-
itates with every learner personally and within the learning community.
Hence, for inclusion to happen, since it is actions taken in everyday life,
the pedagogical practices need to be always considered from the point of
view of the diverse students and their deepest possible inclusion.

A professional teacher in VET has a network of other professionals
as partners for creating inclusion. These professionals include vocational
special needs teachers, guidance counsellors, social workers, nurses, doc-
tors, youth workers, working life trainers, job coaches, and administrative
staff within the VET institutions, as well as other experts such as thera-
pists, rehabilitation specialists, parents, teachers in other educational in-
stitutions, employers, and employment counsellors.

Working in these supportive networks is an integral part of a profes-
sional teacher’s competence profile and requires constant updating. Main-
taining the networks needs fostering and developing, where every mem-
ber is equally important. The learner should always be the most impor-

tant member of their own networks and their own inclusion.



One essential element of inclusion is the
interaction the teacher facilitates with every
learner personally and within the learning
community.

International Cooperation Between
Vocational Education and Training
Institutions

Today’s working life and labor markets are international, and societies are
becoming more multicultural. Producing professional skills international-
ly requires long-term and systematic cooperation with international part-
ners on the part of educational institutions and qualifications. The pro-
fessional identity of a teacher of special needs is built on the knowledge,
skills, and experience acquired during a personal development program as
part of their studies. The development of a professional identity, includ-
ing at the international level, requires the ability to identify with the pro-
fession, to interact, and to recognize the importance of the profession’s
competences at a global level.

In international project cooperation, students make visible the benefits
of multidisciplinary and multiculturalism and overcome prejudices. Inte-
grating project work into teaching activities also increases students’ net-
working opportunities and enthusiasm. Project work introduces and en-
gages students with local partners and actors. It can also be seen that cul-
tural diversity, good communication, and common ground rules are rele-
vant in practical project work.

Cooperation between vocational education and training institutions is
important on an international scope. Accordingly, vocational education
institutions also engage in valuable international cooperation between
different professional fields, including student exchange. This allows for
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joint discussion where it is possible to compare the content of vocational
education and training curricula and inspect the various needs to devel-
op professional working practices. The cooperation is often project-based,
involving a few weeks of student visits to the partner institution and on-
the-job learning.

Vocational special education institutions also strengthen their com-
petence through international cooperation. For many students, coopera-
tion brings unique opportunities to travel abroad, get to know new learn-
ing environments, and practice a foreign language. This often happens in
workplace learning.

Teacher’s Methods for Strengthening
Inclusion and Global Citizenship

There are many ways by which a teacher can promote inclusion and glob-
al citizenship in their pedagogical practices. Working in pairs gives sup-
port in problems related to language skills: in work-based learning, stu-
dents work together in practical situations and interpret for each other.
Communication and interaction often require the use of sign language or
support signs.

Government grants for internationalization support the development
of internationalization skills, cooperation in global working life, and op-
portunities for all learners to participate in international cooperation. The
purposes for which the grants are used are linked to the implementation
and development of the VET criteria. They are also available for students
with special educational needs who benefit greatly from personalized
guidance by the teacher.

Preparation for international cooperation is important. Cooperation
projects respond to the requirements of globalization and multicultural-
ization in vocational education and training. They support the develop-
ment and modeling of new practices in international cooperation as well
as using the knowledge and experience gained in national development.
This way, they also aim to develop a networked approach.

Learning associated with renewal in international cooperation is so-

cio-emotional, social, and, from a work perspective, organizational. This



enables the strengthening and development of the skills of both teaching
personnel and students. Learning is an activity that takes place in every-
day work where the learner is an active producer of knowledge and un-
derstanding, not just an object for instructions. The practical situations of
working life, with their challenges and tensions, serve as learning poten-
tial. Dealing with and reflecting critically on different challenges gener-
ates the organizational skills and competences needed for innovation.

This type of learning is co-created through dialogue, and it helps in
generating new ways of working, organizing, and learning. This offers a
new opportunity for VET to dive into the so-called ’innovation facilita-
tion” skills.

Teachers in vocational education and training are seamlessly and
equally involved in the development of international cooperation. The
education institutions are resource centers, committed to developing and
sharing the skills needed in the region. Creative interaction requires trust,
definition of roles, and respect for each other’s competences.

Learning environments in international contexts should be set up to
provide guidance and counselling adapted to the student’s own knowl-
edge and competence development. The teacher’s role is to support stu-
dents’ own thinking and learning when their own skills are not sufficient
for independent performance. The teacher’s pedagogical expertise and un-
derstanding of the possibilities help to set learning objectives and content.
Increased attention should be paid in guidance to ensuring that students
get motivated and committed to learning (Danska & Nuutila 19.12.2023).
Teacher’s support and guidance are important when assessing learning.

Strengthening expertise and developing teachers” professional skills re-
quires a critical and innovative approach to their work. Professional re-
flection is a process of focusing on the essential issues and feelings, with
the aim of increasing understanding and developing one’s own compe-
tence.

Reflective practice also helps in becoming aware of one’s routine ways of
working and thinking that may make it difficult to assess one’s own com-
petence or identify development needs. Situations, experiences, and ways
of thinking can be reflected on or discussed with colleagues or members of
the work community. The willingness and ability to reflect on one’s own

teaching and expertise from the perspective of new insights and deeper
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knowledge is closely linked, for example, to the provision of developing
feedback.

In our view, a reflective approach builds an open culture of feedback
and thus supports high-quality student-centred guidance and the devel-
opment of inclusive learning communities of global citizens.

Thoughts for the Future

International cooperation between vocational education and training in-
stitutions as learning environments and innovation is both an important
opportunity and a challenge for their management and for broad-based
cooperation.

In the future, increasing cooperation between different actors and the
resulting combinations of different competences will offer the best trans-
ferability, i.e., effectiveness in everyday customer service processes and in
the design of educational services. Moreover, from the perspective of in-
ternational cooperation, it is important for VET institutions to take an
open-minded approach to breaking down boundaries and to involve
teaching staff, students, clients, and other partners in jointly coming up
with new solutions. This requires a change in attitudes and approach-
es. It is important to see that innovation and effective collaboration can
come from very different directions and that each actor has the capacity
to build a better future.

Innovation and effective collaboration can
come from very different directions and that

each actor has the capacity to build a better
future.




Practical, inspiring cooperation is often compared to a journey. Trav-
elling requires curiosity and the will to set off, a vehicle, travelling com-
panions, a compass, a map, the will and skill to overcome and circumvent
obstacles, the courage to travel and to face the unknown and unforeseen
with an open mind. However, there may be many surprises along the way.
Therefore, it is important for those travelling together to build trust, re-

spect, and appreciation for each other.

”Our path does not go "over there’ or ’in another time.” It is with us
here - right now. It is part of everything we do and everything we
are. The golden treasure we think is at the end of the rainbow we

seek may turn out to be a surprise when we encounter it.”

Michael Garret

Questions

+ What does global citizenship mean to you as a VET teacher?

+ How do you foster inclusion in your teaching?

+ What kind of collective brainstorming, reflection, and participatory
approaches do you think are needed? Make a list of inclusive practices
you could apply with students in international inter-university
cooperation.

« What is the role of the teacher and teaching in future professional

learning environments? Where and how can professional learning

take place?
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AMMATILLISEN OPETTAJAN JURIDINEN OSAAMINEN

Henkilotietojen
suoja ammatillisen
opettajan tyossa

Tuija Alasalmi

Teksti kasittelee henkil6tietojen suojaa ja datan kasittelya
ammatillisen opettajan tyossa, painottaen tietosuojalainsaadannon,
kuten Suomen tietosuojalain ja EU:n GDPR-asetuksen,

merkitysta. HenkilGtiedot jaetaan avoimiin, luottamuksellisiin

ja salassa pidettaviin tietoihin, joista viimeksi mainitut ovat
arkaluonteisimpia ja edellyttavat erityista suojausta. Opettajien

ja oppilaitosten vastuulla on varmistaa, ettd henkil6tietoja
kasitelladn asianmukaisesti, esimerkiksi varmistamalla
opiskelijoiden suostumus tietojen kerdamiseen ja noudattamalla
tietosuojaselosteita.

Opetuksessa kiytettivit jarjestelmit sisaltivit henkilStietoja, joita opetta-
jat hyddyntdvit muun muassa arvioinneissa ja opintojen etenemisen seu-
rannassa. Henkildtietoja voi oppimistehtivien kautta kuitenkin pdityd
myos epavirallisiin kanaviin, kuten pilvipalveluihin tai sosiaaliseen me-
diaan, jos tietosuojakidytinnot eivit ole riittdvin tiukkoja. Opiskelijoilla
on oikeus tulla unohdetuiksi, mika korostaa tarpeettomien tietojen pois-
tamisen merkitysti.

Opetuksen ja tietosuojan vililld voidaan ajatella olevan jannite: op-
piminen ja yhteiséllinen tiedontuottaminen vaativat usein tietojen jaka-
mista, mutta samalla on huolehdittava yksityisyyden suojasta. Opettajien
rooli on tasapainottaa nimi nikokulmat ja varmistaa, ettd opiskelijat op-

pivat kdyttimdin digitaalisia ympirist6jd turvallisesti ja vastuullisesti.



Opetusalalla oppijoista kerdtidn paljon tietoa, ja erityisesti henkilo-
tietojen kerddmiseen, siilyttdmiseen ja kisittelyyn on suhtauduttava huo-
lellisesti. Tahin opettajia velvoittaa myds tietosuojalaki (2018/1050), joka
puolestaan noudattaa EU:n yleistd tietosuoja-asetusta (2016/679), johon
puhekielessi viitataan usein termilli GDPR-sdddos.

Mita henkilotiedot ovat?

Henkilotiedot ovat mité tahansa tietoja, joilla ihmisid voidaan yksil6idd ja
tunnistaa (Kamocki & Popescu 2018, 30). Henkil6tiedot jaetaan kolmeen
paidkategoriaan: avoimiin, luottamuksellisiin ja salassa pidettdviin tietoi-
hin.

Avoimet henkilétiedot ovat yleisesti saatavilla ja niitd voidaan jakaa
ilman erityisid rajoituksia. Jakaminen perustuu kuitenkin henkilén suos-
tumukseen ja organisaation péiéitékseen. Niitd ovat esimerkiksi nimi, am-
mattinimike ja julkiset yhteystiedot, kuten yrityksen tai oppilaitoksen
verkkosivulla julkaistava sahkopostiosoite.

Luottamuksellisten henkil6tietojen kisittelyyn liittyy tietosuojaa
koskevia rajoituksia, mutta ne eivit ole ehdottomasti salassa pidettivii.
Tihin ryhmiin kuuluvat muun muassa osoitetiedot, henkildtunnus ja
tyohistoria. Niitd tietoja saa kisitelld vain asianmukaisella perusteella, ku-
ten sopimuksen tiytintd6npanon yhteydessi.

Luottamukselliset henkil6tiedot jaetaan vield kahteen alaluokkaan: pe-
rustietoihin seki tietoihin, joihin kohdistuu erityisid vaatimuksia. Luotta-
muksellisia perustietoja opetusalalla voi olla esimerkiksi oppimisympiris-
ton kiyttohistoria lokitiedoista, etitenttitilanteessa tallennettu opiskelijan
tietokoneen IP-osoite tai opiskelijan kiyttdjitunnus oppilaitoksen jirjes-
telmiin. Erityisid vaatimuksia kohdistuu muun muassa alaikiisten henki-
l6tietoihin, maksukorttien tietoihin seki henkildtunnukseen.

Jos opiskelijalla ja opettajalla on turvakielto voimassa, kaikki hinen
henkildtietonsa turvakiellosta lihtien ovat erityisten vaatimusten alaisia
luottamuksellisia tietoja. Téllaisen henkilon tydskentelysti tai opiskelus-
ta oppilaitoksessa ei saa jakaa julkisesti mitddn tietoja ilman suostumusta.

Salassa pidettivit henkil6tiedot ovat arkaluonteisimpia ja niiden

suojaaminen on erityisen tirkedd. Tillaisia ovat esimerkiksi terveystiedot,
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rikosrekisteritiedot, poliittiset mielipiteet, uskonnollinen vakaumus, sek-
suaalinen suuntautuminen seki biometriset tunnistetiedot, kuten sor-
menjiljet ja kasvojentunnistusdata. Niiden tietojen kisittely edellyttdi ai-
na lain mukaista perustetta, kuten henkilén suostumusta tai viranomaisen
madrdystd.

Niiden tietojen kisittelyoikeudet on my6s tarkkaan rajattu. Téstd
syystd esimerkiksi ammatillisella opettajalla ei ole pidsyi opiskelijan eri-
tyisen tuen pddtoksessd oleviin diagnoositietoihin tai muihin terveystie-
toihin.

Opettajan on hyvi tietdd, ettd jos henkildtietoja yhdistellddn eri lah-
teistd tai aineistosta voi selvittdd eri henkilotietoja samasta opiskelijasta,
tietojen luokittelu voi muuttua. Niin voi kiydi, jos opiskelijan oppimis-
tehtdvi tai vaikka ndyton tai osaamisen osoittamisen suunnitelma sisdltdd
paljon episuoria henkilotietoja samasta opiskelijasta, kuten ikd, tydnanta-
ja, ammatti ja siviilisddty.

Mitd pienempi opiskelija- tai tydntekijairyhmi on kyseessd, sitd vihem-
pi méiri tietoa riittdd henkilén yksiloivddn tunnistamiseen. Erddn yhdys-
valtalaisselvityksen mukaan 87 prosenttia maan viestostd voidaan yksilsi-
dd ainoastaan kolmen tavanomaisen ja epdsuoran tunnisteen perusteella:

postinumeron, syntymiajan ja sukupuolen (Sweeney 2000).

Koulutuksen jarjestajan ja opettajan vastuut

Tiedon kerddmisessd, kisittelyssd ja siilyttimisessi on omat sddntdnsi.
Koulutuksen jirjestdjd on opetuksessa rekisterinpitiji ja noudattaa an-
nettuja sidntdji. Ndin on myds silloin, kun kiytetdin kolmannen osa-
puolen tarjoamia jirjestelmii ja alustoja, kuten Microsoftin tarjoamia pil-
vipalveluita.

Oppilaitoksen vastuuhenkil® laatii tietosuojaselosteet eri tietojirjes-
telmille, mutta opettajan on hyvi olla tietoinen niiden sisillostd. Kun
opiskelijoille lahetetddn ilmoittautumislomakkeita ja muita dokumentte-
ja, johon he tiydentivit henkildtietojaan, kyselyssi on aina oltava muka-
na valintakohta, jossa viitataan oppilaitoksen kyseisen jirjestelmin tieto-
suojaselosteeseen. Valinnalla opiskelija tai huoltaja vahvistaa suostumuk-
sensa tiedonkeruuseen. Sama koskee tydelimin edustajille lihetettavid ky-

selyitd ja lomakkeita.



Verkko-opetustilanteissa on yleistynyt tapa niyttdd tallennettavien
opetustilanteiden alussa osallistujille ilmoitusviesti, jossa kerrotaan, ettd
osallistumisella opiskelija antaa suostumuksen henkildtietojen tallentami-
seen tai ilmoituksessa on linkki organisaation tietosuojaselosteeseen. Hen-
kilotietoja ovat tallenteessa mahdollisesti opiskelijan dini ja nimen lisdksi
nakyvi kasvokuva.

Opiskelijoista kerittaville tiedolle on oltava aina henkilétietojen ka-
sittelyperusteet. Oppilaitosmaailmassa tiedonkeruun peruste on tyypil-
lisesti lakisditeisen tehtivin noudattaminen. Tyoelimin kanssa tehti-
vin yhteistydn osalta henkilotietojen keruun peruste voi joskus olla sopi-
muksen tiytintéénpano, kuten koulutus- tai oppisopimuksia laadittaes-
sa. Monissa arkisemmissa tapauksissa, kuten info- ja tydelimatilaisuuksiin
ilmoittautuessa, tiedonkeruun perusteeksi riittii oma suostumus. Suos-
tumusta ei tarvitse koko ajan kyselld samaa tarkoitusta varten.

Jos opettaja kerdd opintojaksollaan henkilotietoja jollain digivilineelld,
jota oma organisaatio ei yllipidd, opettaja on rekisterinpitdjd. T4lloin hen-
kilotietojen keruu perustuu opiskelijoiden suostumukseen, ja yli 16-vuotias
voi antaa suostumuksen itse. Kannattaa siis harkita, mité tietoa opiskeli-
joistaan pyytid ja milld vilineelld.

Perussddnto on se, ettd mitddn henkilStietoja ei pidd pyytdd turhaan tai
epimadriisti tarvetta varten. Opettajan pitad kisitelld henkilotietoja huo-
lellisesti ja oppilaitoksen ohjeiden mukaisesti. Ali jiti esimerkiksi nimilis-
toja ja arviointipapereita lojumaan tyopdydaille, dliki tallenna henkilotie-

toja sisaltivid dokumentteja yksityiselle tietokoneellesi.

Kuva 1. limoitus Teams-kokouksen osallistujalle ja jarjestajalle
tallennuksesta ja henkilotietojen kasittelysta.
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Miten ammatillinen opettaja kasittelee
henkilotietoja?

Opintohallintajirjestelmit, kuten Wilma, Studenta ja Peppi, sekid oppi-
misympdristot ovat keskeisid henkilotietojen siilyttdmisen paikkoja. Am-
matillinen opettaja kdyttdd ja kirjaa henkil6tietoja muun muassa tehdes-
sddn arviointeja, paivittiessian HOKS-lomakkeita, laatiessaan koulutus-
sopimuksia ja lihettdessddn sihkopostia. Salassapidettivid tietoja opettaja
kisittelee esimerkiksi tarkistaessaan sairauspoissaolotodistuksia tai opiske-
lijan rikostaustaotetta.

Opetuksen aikana kerittdvdd dataa ja sen sisiltdmid henkiltietoja
saattaa tulla harvemmin ajatelleeksi. Itsestd ja omasta kokemuksesta ker-
tominen oppimistehtivissi voi olla tiynni mitd yksityiskohtaisimpia tie-
toja henkilostd. Oppilaitoksen hallinnoimaan oppimisympiristd6n pyy-
detyt tehtivipalautukset ovat yleensi organisaation arkistonmuodostus-
suunnitelman alaisia, ja siten niitd sidilytetddn ja suojataan ja ne poistetaan
asianmukaisesti.

Opettaja voi kuitenkin tehdi henkildkohtaisilla sihkdpostiosoitteil-
laan tunnuksia mihin tahansa ilmaispalveluun, jonka ominaisuudet mah-
dollistavat tarkkojen henkildtietojen kerddmisen. Avoimen linkin kautta
jaetun kolmannen osapuolen verkkopalvelun, kuten Padletin tai Muralin,
sivustoille saatetaan jakaa opettajan pyytimini kasvokuvia, ddnitiedosto-
ja, nimid, asuinpaikkoja ja muuta tietoa, ja julkisimmillaan tieto on loy-
dettidvissd selainhaun kautta satunnaisilla aiheeseen liittyvilld hakusanoil-
la. Opettajan henkilokohtaisesta Google Photos -kansiosta saattaa loytyd
opiskelijoiden ryhmiytymispéivistd otettuja kuvia, ja kansion julkinen
katselulinkki voi pddtyd somekeskustelussa aiottua laajempaan jakeluun.

Pahinta on, jos opettaja unohtaa kerinneensi tietoja eikd poista niitd
sen jilkeen, kun tiedoille ei endd ole tarvetta. Alusta on silti olemassa ja
tiedot pysyvit sielli. Opiskelijoilla on my6s oikeus tulla unohdetuksi, ei-
ki kenenkain pitdisi joutua pelkdimiin, mitd vanhoja tuotoksia nimen ja
kuvan kera voi netin kerrostumista 16ytyi vield vuosien jilkeen. Tietoa on
helppo tallentaa, vield helpompi menettéi ja liki mahdotonta poistaa, kun
se on avoimeksi kerran ajettu.

Tekodlysovellusten kohdalla on kiytettdvi erityisen tarkkaa harkin-
taa. Opetushallituksen (2025) julkaisemissa tekoilyn kidyton suosituksissa



muistutetaan, ettd opetushenkil8sto ei saa sydttdd henkilotietoja sisdltdvid
aineistoja mihinkéin tekoilyjirjestelmidin, ennen kuin koulutuksen jir-
jestdjd on tehnyt tarvittavat EU:n tekoidlyasetuksen vaatimat riskianalyysit
ja hyviksynyt sovelluksen kidyton. Lisiksi suositellaan, ettei opetushenki-
16st6 kiytd muita kuin koulutuksen jirjestdjin hyviksymii ja ylldpitimid

tekoalysovelluksia (Opetushallitus 2025).

Tietoa on helppo tallentaa, viela helpompi
menettaa ja liki mahdotonta poistaa, kun se
on avoimeksi kerran ajettu.

Oppijat ja yhteisollinen tiedontuottaminen

Oppilaitosten ja opettajien rooli on tukea lapsia, nuoria ja aikuisia digi-
taalisten taitojen kehittymisessd. Digilukutaito, datalukutaito ja tekodly-
lukutaito ovat kisitteitd, jotka liittyvit tiedon julkaisemiseen, muokkaa-
miseen ja hallinnoimiseen erilaisissa tietojirjestelmissd. Samalla on tir-
kedd kunnioittaa yksilon henkildtietojen suojaa ja yksityisyyttd.
Henkilotietojen suoja perustuu lasten- ja ihmisoikeuksiin, mutta toi-
saalta kaikilla on oikeus oppia digitaalisten palveluiden sujuvaksi kiyt-
tdjiksi, ja usein timi edellyttdd tietojen jakamista oppilaitosten kiytds-
s oleviin jirjestelmiin. On oikeutettua kysyi, onko oppilaitosten tehtivi
suojella vai osallistaa oppijoita (Silvennoinen, Tedre & Valtonen 2024.)
Kyse on my6s pedagogisen ajattelun ja oppimiskisitysten sovittamises-
ta lainsdddidntoon: jos oppilaitos ja opettajat perustavat tydnsi yhteisolli-
seen oppimiseen ja konstruktivistiseen ajatteluun, on yhteinen tiedonka-
sittely ja -rakentelu, osallisuus, osallistuminen ja my6s henkilskohtaisten
tietojen jakaminen oleellista. Yksityisyydensuojan ja henkilotietojen suo-
jan vahva asema ei poista mahdollisuutta yhteisollisyyteen, mutta se voi
vaikuttaa yhteisollisyyden kokemukseen esimerkiksi silloin, kun opiskelija
ei tietosuojaan vedoten uskalla tai halua pitdd webkameraa pailldi Zoom-

tai Teams-sessiossa.
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Jotta opetus ja oppiminen olisi pedagogisesti laadukasta ja jotta digi-
taitoja voitaisiin ylipadtdan oppia, eriniisille alustoille olisi tarpeellista ke-
ritd enemmin henkil6tietoja kuin oppilaitoksen normaali toiminta edel-
lytedd. Opiskelijat voivat esimerkiksi tehdd ja jakaa toisilleen tydpaikalla
tapahtuvasta oppimisesta digitarinoita, mutta milld vilineelld ja missi pal-
velussa ne on suositeltava julkaista, ettei kenenkdin yksityisyyden suojaa
tai henkilStietojen suojaa loukata? Enti jos oppilaitoksella ei ole resurssia
tarjota videotyokalua, mutta opiskelijan pitdisi tuottaa videomuotoinen
tydhakemus oppimistehtivini? Voiko ja kannattaako omia henkilétieto-
jaan jakaa missd palvelussa tahansa?

Opettajan rooli on tasapainotella riittdvin henkilokohtaisen tiedon ja-
kamisen, mielekkdiden oppimistehtivien ja niiden toteutusmuotojen vi-
lilld. T4ssd pedagogisessa paitoksenteossa on huomioitava myds tietosuoja
ja tietoturva. Jokaisella yksilolld on oikeus omaan dataansa ja oikeus piit-
tdd siitd, miten, milld vilineelld ja missd kontekstissa tulee esitellyksi, mai-
nituksi ja julkaisseeksi. Opettajien tehtdvini on miiritelld ja tehdi tutuk-
si turvallisia, yksityisyyden suojaa ja henkil6tietojen suojaa kunnioittavia

tapoja jakaa tietoa itsestddn, omasta oppimisestaan ja osaamisestaan.

Hyvat kaytannot:

* Kun jaat kaikille avoimia linkkejd aineistoon, johon opiskelijat itse
tuottavat sisiltdd, aseta linkin toiminnalle miiriaika. Tee niin, vaikka
kiyttiisit organisaation hallinnoimia palveluita.

¢ Jos kiytit kolmannen osapuolen digisovelluksia, jaa avoimeksi jaettu
yhteisollinen oppimistehtivi piilotettuna linkkini tai salasanan avulla,
jolloin ne eivit ndy hakukoneille. Varminta on vaatia jokaiselta oma
kiyttdjatunnus ja kirjautuminen aineistoon.

+ Ali pyydi opiskelijoita kirjaamaan henkilétietojaan avoimelle
digialustalle. Sovi satunnaisten nimimerkkien kiytdstd, jos kommentin
tai sisillon lahettdjd on pakko tunnistaa.

¢ Ota henkilstietoja sisltivien oppimistehtivien palautus vastaan
aina oppilaitoksen hallinnoiman tietoturvallisen oppimisympiriston
palautuskansioon.

+ Ali liheti henkildtietoja sisiltivii dokumentteja sihkdpostin

liitetiedostona ainakaan ilman viestin suojaamista.



* Keskustele opiskelijoiden kanssa siitd, milli alustoilla heidin kannattaa
julkaista itsestddn avoimesti tietoa esimerkiksi ammatillisiin asioihin

liittyen.

Pohdittavaksi

* Mitd henkil6tietoja olet jakanut avoimesti? Miti tietoa et haluaisi
jakaa muille opinnoissasi?

o Silmiile tekstin lihavoidut sanat. Selviti, miti ne tarkoittavat miten
ne liittyvit oppilaitoksesi toimintaan, jos toimit opetusalalla.

+ Millaista esimerkkid niytit opiskelijoillesi somen ja digialustojen

kdyttdjana?

¢ Miten vaalit opiskelijoidesi yksityisyyttd ja henkil6tietojen suojaa?

Lahteet

Kamocki, P. & Popescu, V. 2018. ELRC Report on legal issues in web

crawling. European Language Resource Coordination, (PDF-tiedosto).

Viitattu 20.4.2025.
Opetushallitus. 2025. Tekoily varhaiskasvatuksessa ja koulutuksessa -
lainsdddintd ja suositukset | Opetushallitus. Viitattu 20.4.2025.
Silvennoinen, E., Tedre, M. & Valtonen, T. 2024. Datafikoituva
peruskoulu — tasapainoilua lapsen henkildtietojen suojan ja opetuksen

tavoitteiden vililld. Lakimies, 122, 5, s. 655—-678.

Sweeney, L. 2000. Simple Demographics Often Identify People Uniquely.

(PDE-tiedosto). Carnegie Mellon University. Pittsburgh. Viitattu
20.4.2025.
Tietosuojalaki | 1050/2018 | Lainsiidintd | Finlex

191


http://elrc-legal-analysis-webcrawling_report-v11.pdf
http://elrc-legal-analysis-webcrawling_report-v11.pdf
https://journal.fi/lakimies/article/view/143755
https://journal.fi/lakimies/article/view/143755
https://journal.fi/lakimies/article/view/143755
https://dataprivacylab.org/projects/identifiability/paper1.pdf

192

AMMATILLISEN OPETTAJAN JURIDINEN OSAAMINEN

Opettajan
oikeudelliset
vastuut

Sampo Mielityinen

Koulutukseen ja opetukseen kohdistuu runsaasti oikeudellisia
saantoja. Suomen oikeusjarjestys lahtee oletuksesta, etta kaikki
tuntevat omaa toimintaansa koskevat séannot. Opettajankin on
siis - jo oman oikeusturvansa vuoksi - syyta tuntea toimintaansa
koskevan saantelyn paapiirteet. Lisaksi oikeudelliset saannot

ja menettelytavat tuovat selkeyttd, joka voi auttaa opettajaa
pedagogisessa tydssa. Opettaja voi myds toiminnallaan antaa
opiskelijoille arvokkaan mallin siit3, etta kaikkeen ty6hon kuuluu
my®0s sitd koskevien normien noudattaminen.

Tissa artikkelissa esitellddn lainsidddnnon rakenne sekd pddpiirteitd muu-
tamasta teemasta, jotka ovat opettajan vastuiden nikékulmasta keskeisia.

Lisitietoa saa esimerkiksi oman oppilaitoksen juristilta tai ammattiliitosta.

Kaksijakoinen rakenne

Koulutuksen oikeudellisen sddntelyn rakenne on kaksijakoinen. Ensin-

nakin meilld on omia siddoksid eri koulutusmuodoista ja oppilaitoksista.

Ammatillisen opettajan nikokulmasta keskeisimpii niistd ovat

« laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017

* valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/2017

* opetus- ja kulttuuriministerién asetus ammatillisen koulutuksen
tutkintorakenteesta 680/2017



* asetus opetustoimen henkil6ston kelpoisuusvaatimuksista 986/1998
+ ammattikorkeakoululaki 932/2014

« valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 1129/2014

o laki vapaasta sivistystyostd 632/1998

* asetus vapaasta sivistystyostd 805/1998.

Niilla saadoksilld sidnnellddn muun muassa

* oppilaitosten tehtivid

* oppilaitosten organisaatiota

* oppilaitosten ohjausta ja rahoitusta

+ tutkintojen ja koulutuksen jirjestimistd, rakennetta ja sisiltod

« opiskelijavalintoja

* opiskeluympirist6d

* arviointia, opiskelijoiden oikeusturvaa ja heihin kohdistuvaa
kurinpitoa.

Oppilaitosten rahoitusmallit on vahvistettu

omilla saadoksillaan

Opettamisen, ohjaamisen ja arvioinnin toimintatavat on sdinnelty toisen
asteen ammatillisessa koulutuksessa huomattavasti yksityiskohtaisemmin
kuin ammattikorkeakoulututkinnoissa. Laki ammatillisesta koulutukses-
ta ohjaa tarkasti muun muassa henkilékohtaistamista, osaamisen arvioin-
tia ja tyopaikalla jirjestettivdd koulutusta. Ammattikorkeakoulutuksessa
asioita on jitetty enemmin korkeakoulujen ja opettajien harkinnan va-
raan. Ammattikorkeakoulut ovat vahvistaneet kunkin ammattikorkea-
koulun toimintatapoja omilla tutkintosidnnéillddn.

Toiseksi opettajien ja oppilaitosten oikeuksia ja velvollisuuksia marit-
tavit monet sellaiset lait, joiden soveltamisala ei rajoitu vain koulutuk-
seen. Tami koskee esimerkiksi
e opettajan asemaa tyontekijini ja viranhaltijana
* opettajan rikosoikeudellista vastuuta
* henkil6tietojen kisittelyd ja suojaa koulutuksessa
* tekoilyi ja digitalisaatiota
* opettajan ja timin tyénantajan vahingonkorvausvastuuta
* tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koulutuksessa seki
* tekijanoikeuksia.

193



194

Moniin ammatillisessa koulutuksessa syntyviin oikeudellisiin ongel-
miin sovelletaan siis kulloistakin teemaa koskevaa yleistd lainsaidintoa.
Toisinaan nimi lait sisiltdvit tarkentavia siinnoksid opetuksesta. Esimer-
kiksi tasa-arvo- ja tekijinoikeuslainsidgdinndssi on yleisten periaatteiden
ohella opetukseen liittyvid erityissadnnoksia.

Lisiksi on syytd muistaa, ettd Suomen perustuslakiin (731/1999) kirja-
tut yksildiden perusoikeudet sekd Suomea sitovat kansainviliset ihmisoi-
keussopimukset on otettava huomioon opetuksessa ja koulutuksessa. Esi-
merkiksi YK:n lapsen oikeuksien sopimus sisiltdd yleisten periaatteiden,
kuten lapsen nikemysten kunnioittamisen, ohella myos 29 artiklan kou-
lutuksen tavoitteista. Lisiksi arviointiin ja kurinpitoon sisiltyy julkisen
vallan kiytt6d, mikid korostaa hyvin hallinnon perusperiaatteiden, kuten
yhdenvertaisuuden ja suhteellisuuden, merkitystd opettajan tydssi.

Opettaja tyontekijana tai viranhaltijana

Pidtoiminen opettaja on tydnantajasta riippuen tyo- tai virkasuhtees-
sa. Kaikki ammattikorkeakoulut ovat nykyisin osakeyhtidmuotoisia, ja
niiden henkil6std on tydsopimuslain (55/2001) mukaisessa tyosuhteessa.
Ammatillisen toisen asteen koulutuksen opettajista osa on tyosuhteessa
ja osa virkasuhteessa. Kunnallisissa oppilaitoksissa virkasuhteessa oleviin
opettajiin sovelletaan lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
(304/2003).

Opettajan ydinvelvollisuus on tydsuhteessa tyon tekeminen “huolelli-
sesti” ja virkasuhteessa tehtdvien suorittaminen “asianmukaisesti ja viivy-
tyksettd”. Vaihtelevista sanamuodoista huolimatta lakien ydinajatus on sa-
ma: ty6nantaja vastaa perehdytyksestd, tyon jirjestelyistd ja resursseista,
mutta ndissd puitteissa yksittdiseltd opettajalta voidaan odottaa asianmu-
kaista panostusta tyotehtiviin. (Tydsopimuslain 3 luvun 1 §; laki kunnan
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 17 §.)

Lisiksi opettajan on noudatettava tyonantajan antamia ohjeita ja mai-
riyksid. Tyo- ja virkasuhteissa tyonantajalla on yleinen direktio-oikeus
eli oikeus johtaa ja valvoa ty6td. Vaikka opettajan tyShon on perinteises-
ti liitetty vahva autonomia, myos oppilaitoksissa tyonantajalla on oikeus

midritelld, miten tyotd tehdddn. Tami oikeus kattaa monenlaisia asioita



oppilaitoksen yleisesti pedagogisesta strategiasta aina yksityiskohtiin, ku-
ten kiytettaviin teknisiin vilineisiin ja oppimisympdristdihin. Lainvastai-
sia mairdyksii ei tietenkdin tule noudattaa.

Opettajan on oltava lojaali tydnantajaansa kohtaan. Tydsopimuslain
mukaan tydntekijin on “toiminnassaan véltettivd kaikkea, mikd on risti-
riidassa hdnen asemassaan olevalta tydntekijiltd kohtuuden mukaan vaa-
dittavan menettelyn kanssa’; viranhaltijan ja virkamiehen on puolestaan
kiyttdydyttdvd asemansa ja tehtiviensd edellyttimilld tavalla. Tédtd lojali-
teettivelvollisuutta on tismennetty lainsdddinnossi muun muassa kielti-
milli liike- ja ammattisalaisuuksien hyddyntiminen ja ilmaiseminen sekd
rajoittamalla sivutoimia.

Lainsdddants ei siis kielld opettajan sivutoimia mutta asettaa niille ra-
joituksia. Sddntelyn yksityiskohdat eroavat tyo- ja virkasuhteissa:

o Tydsuhteessa olevalta opettajalta laki kieltdd sellaisen tyon tai
toiminnan, joka huomioon ottaen ty6n luonne ja tydntekijin
asema ilmeisesti vahingoittaa hinen tyonantajaansa tyosuhteissa
noudatettavan hyvin tavan vastaisena kilpailutekona” (tydsopimuslain
3 luvun 3 §). Esimerkiksi tydnantajan toiminnan kanssa kilpailevan
koulutuksen toteuttaminen sivutoimena ei ole sallittua.

+ Kunnalliselta viranhaltijalta laki kieltdd sellaisen sivutoimen, joka
edellyttdd tydajan kiyttimistd, ellei tyonantaja myonni siithen
lupaa. Luvan mydntimiseen vaikuttaa muun muassa se, haittaisiko
sivutoimi viran hoitamista tai luottamusta opettajan tasapuolisuuteen.
Sivutoimena ei my6skiin saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka
kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa tydnantajaa. (Laki
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 18 §.)

Opettajilla on asiantuntijoina tarkea rooli
koulutusta koskevassa yhteiskunnallisessa
keskustelussa.
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Lojaliteettivelvollisuus vaikuttaa my®os siihen, millaisia asioita oppilai-
toksen toiminnasta opettajan on sallittua kertoa esimerkiksi sosiaalises-
sa mediassa ja muutoin tydyhteisén ulkopuolella. Se ei tietenkdidn poista
opettajan perustuslaissa turvattua sananvapautta. Opettajilla on asiantun-
tijoina tirked rooli koulutusta koskevassa yhteiskunnallisessa keskustelus-
sa, eiki lojaliteettivelvollisuuden tarkoituksena ole estdd tdtd. Lakiin kir-
jattu lojaliteettivelvollisuus kuitenkin ohjaa opettajaa toimimaan tavalla,
joka ei aseta yksittdistd oppilaitosta tai timin henkil6stod perusteettoman
kielteisen huomion kohteeksi. Esimerkiksi virheellisten tietojen levittimi-
nen omasta tyonantajasta vahingoittamistarkoituksessa on kiellettyd. Ra-
jatapauksissa kyse on sananvapauden rajojen punninnasta, josta on vaikea
antaa etukiteen tdsmillisid sidntdjd. Jos oppilaitoksessa on annettu ohjeet
sosiaalisen median kiytostd, niistd saa tukea omaan harkintaan. (Hietala
ym. 2020, 252—253.)

Turvallisuus

Opiskelijalla on oikeus turvalliseen oppimisympiristoon. Kddntien tdimi
merkitsee, ettd tydnantajalla ja myos yksittiisilld opettajilla on velvollisuus
huolehtia opetustilanteiden turvallisuudesta. Vilineiden on oltava kun-
nossa ja toimintatapojen turvallisia.

Jos opettaja tai muu oppilaitoksen henkilostd on laiminlyonyt turvalli-
suudesta huolehtimisen ja opiskelija tai hinen omaisuutensa vahingoittuu
timin seurauksena, tyonantaja on vahingonkorvauslain (412/1974) perus-
teella ensisijaisesti velvollinen korvaamaan aiheutuneet vahingot. Opet-
tajalla voi tilloin olla velvollisuus korvata tyénantajalle timin maksamat

vahingonkorvaukset.
Opettajan huolellinen toiminta koostuu monesta asiasta:

¢ Toimintaa koskevien normien ja ohjeiden noudattaminen. Opettajan
tulee olla selvilld kuhunkin oppimistilanteeseen liittyvistd normeista
ja turvallisuusohjeista. Jos opetustilanteessa esimerkiksi kiytetdin
vaarallisia koneita tai laitteita, opettajan tulee perehtyi ndiden
kiyttdohjeisiin — sekd tietenkin huolehtia siité, ettd opiskelijat ovat



tietoisia turvallisista toimintatavoista. Ohjeiden rikkomista ei voi
perustella esimerkiksi ajan puutteella tai jollain oletetulla "maan
tavalla”.

* Toiminnan riskien aktiivinen seuranta. Kaikista toiminnoista ja
tilanteista ei ole yksityiskohtaisia sddntoji tai ohjeita. Silloinkin
oikeusjirjestys edellyttid huolellisuutta eli tilanteen riskien arviointia
ja kohtuullisia varotoimenpiteitd. Opettajan tulee siis omachtoisesti
arvioida kutakin oppimistilannetta ja pyrkii rajoittamaan
vahinkoriskeji.

 Hyvi esimerkki riskien arvioinnin merkityksestd on korkeimman
oikeuden paitos KKO 1994:1. Korkeimman oikeuden mukaan
kauppaoppilaitoksen liikunnanopettajan olisi tullut puuttua
oppilaiden toimintaan, kun nimi olivat sihlyn sijasta ryhtyneet
pelaamaan voimistelusalissa jalkapalloa kiyttien pallona lentopalloa.
Opettajan tyonantaja velvoitettiin korvaamaan pelitilanteessa
loukkaantuneen oppilaan vahinkoja, koska opettaja ei ollut estinyt

pelid, vaikka hinen oli tdytynyt ymmartai tilanteen riskit.

Oikeusjirjestys siis kannustaa systemaattiseen riskienhallintaan my6s ope-
tuksessa ja koulutuksessa. Opettajan mahdollinen huolimattomuus voi
vaikuttaa myds muihin oikeudellisiin seuraamuksiin kuin vahingonkor-
vausvastuuseen. Esimerkiksi rikosoikeudellinen vastuu edellyttdd useasti
huolimattomuutta, ja tyénantajan oikeus kohdistaa opettajaan kurinpi-
dollisia toimenpiteitd, kuten varoitus tai irtisanominen, voi riippua myos

timéin toiminnan huolellisuudesta.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus on perustuslain turvaama perusoikeus. Perustuslain 6
§:n mukaan ketddn ei saa "ilman hyviksyttdvid perustetta asettaa eri ase-
maan sukupuolen, iin, alkuperin, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mie-
lipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil6n liittyvin

syyn perusteella”. Perustuslain syrjintikieltoa on konkretisoitu tasa-arvo-
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laissa (laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta 609/1986) ja yhdenver-
taisuuslaissa (1325/2014).

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslait koskevat myos koulutusta. Timi
merkitsee ensinnikin syrjintikieltoa. On kiellettyi asettaa opiskelija mui-

ta heikompaan asemaan

* sukupuolen, sukupuoli-identiteetin, sukupuolen ilmaisun tai
seksuaalisen suuntautumisen perusteella

* idn, alkuperin, kansalaisuuden tai kielen perusteella

* uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan tai
ammattiyhdistystoiminnan perusteella

¢ perhesuhteiden, terveydentilan tai vammaisuuden perusteella

 muun henkiléén liittyvin syyn perusteella.

Syrjintikieltoa on noudatettava kattavasti erilaisissa opetukseen liitty-
vissd tilanteissa. Tasa-arvolain mukaan syrjintd on kiellettyd muun muassa
“opiskelijavalinnoissa, opetusta jirjestettdessd, opintosuoritusten arvioin-
nissa tai oppilaitoksen - - muussa varsinaisessa toiminnassa”. Opettajan
tulee siis ottaa syrjintikielto huomioon kaikessa pedagogisessa toiminnas-
saan.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien syrjintikisite on laaja. Kiellettyd
on niin viliton syrjintd, vilillinen syrjintd kuin hiirintakin. Vilillinen syr-
jintd eroaa vilictomistd siten, ettd toimintatapa tai ohje on nienniisesti
neutraali tai yhdenvertainen mutta johtaa kuitenkin tosiasiassa eriarvoi-
seen kohteluun. Kiellettyd hiirintdd on kaikki henkilén koskemattomuut-
ta tai ihmisarvoa loukkaava toiminta, jolla luodaan halventava, noyryyt-
tivd, uhkaava, vihamielinen, ahdistava tai hyokkiiva ilmapiiri. Opettajan

Oppilaitoksilta edellytetaan jatkuvaa ty6ta
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden paremman
toteutumisen eteen.




tulee paitsi piddttyd itse hdirinndstd myos puuttua asiaan, jos han havait-
see opiskelijaryhmin sisdistd hdirintda.

Syrjintikiellon ohella toinen keskeinen oppilaitoksiin kohdistuva oi-
keudellinen velvollisuus on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistiminen
systemaattisesti ja tavoitteellisesti. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien to-
teuttaminen ei siis tarkoita vain syrjinnistd pidittdytymistd, vaan oppilai-
toksilta edellytetdin jatkuvaa tydtd tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden pa-
remman toteutumisen eteen. Tamin tulee nikyd myds yksittdisen opetta-
jan toiminnassa.

Koulutuksen jirjestdjan on laadittava oppilaitokselle tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuussuunnitelmat. Suunnitelmissa — kiytinnossi siis yhdistetys-
sd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa — tulee arvioida tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden toteutumista oppilaitoksessa sekd kuvata tarvittavat
toimenpiteet ndiden edistimiseksi jatkossa. Tasa-arvolain mukaan suun-
nitelmassa tulee kiinnittdd erityistd huomiota oppilas- tai opiskelijava-
lintoihin, opetuksen jirjestimiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten
arviointiin seki seksuaalisen hiirinnin ja sukupuoleen perustuvan hiirin-
nin ehkiisemiseen ja poistamiseen. Koulutuksen jirjestdjien on huoleh-
dittava siitd, ettd opetus, tutkimus ja oppimateriaalit tukevat tyttdjen ja
poikien sekd naisten ja miesten yhtildisia mahdollisuuksia koulutukseen
ja ammatilliseen kehitykseen.

Kurinpito koulutuksessa

Opiskelijan omaisuuteen tai henkil6on kohdistuva voimankaytto merkit-
see aina puuttumista hinen perusoikeuksiinsa. Siksi oppilaitosten henki-
16st6n oikeudet kiyttdd erilaisia kurinpitokeinoja on sddnnelty tasmalli-
sesti laissa. Opettajan asema sininsi ei siis anna mitddn kurinpito-oikeuk-

sia, vaan toimenpiteille on aina 16ydyttivi oikeutus lainsddddnndosta.

Laki ammatillisesta koulutuksesta tunnistaa seuraavia opiskelijaan kohdis-
tuvia kurinpitokeinoja:

* kirjallinen varoitus

e erottaminen midriajaksi

* midrdys poistua opetustilasta
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+ opiskelijan poistaminen opetustilasta, tilanteen niin vaatiessa
tarpeellisin voimakeinoin

* opetukseen osallistumisen kieltiminen enintiin kolmen tydpiivin
ajaksi

+ opiskelijan tavaroiden tarkastus

« kielletyn esineen tai aineen ottaminen haltuun tyopdivin ajaksi

« opiskeluoikeuden peruuttaminen.

Kunkin kurinpitokeinon kiyt6n edellytykset ja toimintatavat on sdin-
nelty tarkemmin laissa. Ammattikorkeakoululaki sisdltdd samantapaisen,
yksityiskohdiltaan osin poikkeavan sdintelyn. Toisen asteen ammatilli-
sen koulutuksen jirjestdjin on lisiksi lain mukaan laadittava suunnitel-
ma kurinpitokeinojen kiyttimisestd ja niihin liittyvistd menettelytavoista.
Opettajan nikokulmasta tima suunnitelma konkretisoi ja tdismentdd la-
kiin sisdltyvid sadntelyi.

Tissi artikkelissa on luotu yleiskatsaus opetusta koskevan lainsiddin-
non rakenteeseen sekd muutamiin opettajien keskeisiin oikeudellisiin vel-
vollisuuksiin. Opettajan oikeudellisen riskienhallinnan nikékulmasta on
olennaista tuntea lainsdddintd, pyytdd tarvittaessa lisitietoa ja apua seki
huolehtia ongelmatilanteissa omien tekojen ja viestinnin dokumentoin-
nista.

Pohdittavaksi

 Mitd apua ja tukea lainsdddidnto voi antaa sinulle opettajana?

* Jos opiskelijasi on tyytymiton saamaansa arvosanaan, misti laista
16yddt ohjeet muutoksenhakumenettelysti ja omasta toiminnastasi
siind?

 Miten voit omassa tydssisi edistdd turvallisuutta ja yhdenvertaisuutta?
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AMMATILLINEN OPETTAJA TUNTEE ammatillista koulutusta ja tydeli-
mii koskevat siddokset ja noudattaa niitd tydssddn. Hin osaa toteuttaa
ja perustella toimintaansa koulutusta ja ammattiaan ohjaavien sdiddsten,
suunnitelmien ja ohjeistusten seki organisaation strategioiden mukaisesti.
Hin tuntee alan tydehtosopimukset ja toimii niiden mukaisesti.

Ammatillinen opettaja rakentaa yhteiskunnallisena vaikuttajana edel-
lytyksid tulevaisuuden ammatilliselle koulutukselle. Hin seuraa koulutus-
ta koskevaa yhteiskunnallista keskustelua ja tuo nikemyksii tulevaisuu-
den osaamisesta. Hin my6s tuntee ammatillisen koulutuksen kansainvi-
listd toimintaa.

Kirjan kolmannessa pdiluvussa ammatillisen opettajan tydnkuva laa-
jenee osaksi ammatillisen koulutuksen tutkimus-, kehittimis- ja innovaa-
tiotoimintaa. Ammatillinen koulutus ja opettajuus asettuvat historialli-
seen tarkasteluun, josta katse siirtyy ennakointiosaamisen kautta tulevai-
suuteen. Lisiksi ammatillisen opettajan tyotd tutkitaan sivistyksellisten ja

filosofisten kysymysten valossa.
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AMMATTIKORKEAKOULUOPETTAJAN OSAAMINEN

Ammattikorkea-
kouluopettaja
TKIO-toimijana

Merja Alanko-Turunen ja Irma Kunnari

TKIO tarkoittaa tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa seka
opetusta ja oppimista. Se tuottaa oppimisymparistdja, joissa
opiskelijat, opettajat ja tydelamakumppanit oppivat yhteistydssa.
TKIO:n avulla voidaan vahvistaa ammatillista osaamista, kehittaa
opetuksen laatua ja syventaa tyéeldmayhteyksia.

TKIO-toiminta mahdollistaa ammattikorkeakouluopettajien asiantunti-
juuden ja opetuksen laadun kehittdmisen luomalla yhteisid oppimisympi-
ristdjd opiskelijoille, opettajille ja tydelimikumppaneille.

Ammattikorkeakouluopettajien keskusteluissa on viime aikoina toistu-
nut tihedsti termi TKIO — mutta mitd se tarkoittaa opettajan tydssi? Mi-
ten “O” tissd yhteydessd méirittyy, ja mitd se voi sisdltdd?

TKIO voi viitata tutkimus-, kehittimis- ja innovaatiotyon (TKI)
integrointiin opetukseen, oppimiseen, osaamiseen, opiskelijaan tai opin-
nollistamiseen. Niiden eri nikokulmien kautta TKI-toiminta kytkeytyy
osaksi ammattikorkeakoulujen pedagogiikkaa ja kehittdmistyotd. TKIO:n
kehittdiminen on ollut pitkédin keskeinen tavoite, ja sen kidytinnon toteu-
tusta on jatkuvasti pyritty vahvistamaan.

Tissi artikkelissa ymmirraimme TKIO:lla tutkimuksen, kehittdmisen,
innovaatiotoiminnan seki opetuksen ja oppimisen toimivaa kokonaisuut-
ta korkeakoulun toiminnassa. Sen ydin on juuri monimuotoisuudessa —
se voi toteutua eri tavoin eri yhteyksissi. Tarkastelemme TKIO:n keskei-
sid ulottuvuuksia ja kiytinnon toteutustapoja ammattikorkeakouluopet-

tajan tyossd.



Olemme seuranneet ammattikorkeakouluopettajan tyon muutosta
yli 30 vuoden ajan, miki tarjoaa perspektiivid analysoida TKIO-toimin-
nan tarjoamia mahdollisuuksia ja haasteita. Artikkeliamme rikastutta-
vat ammattikorkeakouluopettajien kommentit, joita olemme kerdnneet

TKIO-projekteissamme.

TKIO - ammattikorkeakouluopettajan
uudistuva tyokentta

TKI-toiminnan ja opetuksen sekd oppimisen integraatio kattaa siis eri-
laisia toimintatapoja, joilla ammattikorkeakoulut voivat tuoda opiskeli-
jat osaksi TKI-hankkeita ja projekteja (Parkkola 2019). Ammattikorkea-
koulut ovat kehittineet ja dokumentoineet TKIO-toiminnan malleja seki
hyviid kiytintojd useissa julkaisuissaan, jotka tarjoavat esimerkkeji sen to-
teutuksesta (ks. esim. Helariutta, Fred, Kangastie, Merimaa & Piillysaho
2021; Helminen 2020).

TKIO-toiminnan kehittdiminen perustuu lainsadgdannollisiin velvoit-
teisiin. Ammattikorkeakoululaissa (932/2014) miiritelliin ammattikor-
keakoulun tehtiviksi “antaa tydelimin ja sen kehittdmisen vaatimuksiin
sekd tutkimukseen, taiteellisiin ja sivistyksellisiin lihtokohtiin perustuvaa
korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantuntijatehtédviin ja tukea opiske-
lijan ammatillista kasvua”. Tami lakisddteinen mairitelmi vahvistaa am-
mattikorkeakoulujen erityisen roolin tydelimalaheisini ja tyoelimid ke-
hittivini korkeakouluina (Konkola 6.3.2024).

Lainsdddintd korostaa, ettd tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimin-
ta (TKI) ei ole erillinen osa korkeakoulujen toimintaa vaan olennainen
ja integroitu osa opetusta. TKIO:n kehittiminen on niin ollen keino to-
teuttaa ammattikorkeakouluille asetettuja velvoitteita, miki tekee sen in-
tegroimisesta opetukseen ammattikorkeakouluopettajan keskeisen tehti-

van.

"

TKIO on sita mita pitaakin tehda,
ei mitaan erillista.
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Viimeisimpien ammattikorkeakouluopettajien tyotd koskevien tutki-
musten ja selvitysten (esim. Miki, Kotila, Fred & Kinanen 2024; Kilja
ym. 26.11.2024) mukaan ammattikorkeakouluopettajat hystyvit TKI-toi-
mintaan osallistumisesta monin tavoin. Opettajat padsevit kehittimiin
opetuksen laatua ja vahvistamaan ammatillista osaamistaan. TKI-toimin-
ta auttaa myos syventimiin tirkeitd tydelimiyhteyksid. Opettajat ovat
kokeneet 16ytivinsi TKI-hankkeiden avulla uusia innostavia tapoja tyds-
kennelld opiskelijoiden kanssa. Samalla avautuu mahdollisuuksia vaikut-
taa laajempiin yhteiskunnallisiin kysymyksiin ja edistdd koko toimialan
kehitysta.

TKIO rikastuttaa oppimista luomalla aidon oppimisympiriston, jossa
sekd opiskelijat, opettajat ja tydelimikumppanit ovat oppijoita. Opiske-
lijat innostuvat tydelimin aidoista haasteista, kun ratkaisuja rakennetaan
tydelimikumppaneiden kanssa ja padstddn yhdessi eri toimijoiden kanssa
tutkimaan ja kehittdimiin. Tallaisessa oppimisympiristdssi on myds mah-
dollista saavuttaa kestivdd osaamista paremmin kuin pelkistiin korkea-

koulun luokkahuoneissa.

"

TKI-hankkeet motivoivat opiskelijoita
ylittdmaan itsensa.

TKIO-toiminnan tarjoamaa oppimisympiristod voidaan tarkastella
useasta nikokulmasta: fyysisestd, sosiaalisesta, kulttuurisesta ja psyykki-
sestd nikokulmasta. Fyysinen oppimisympiristo TKIO:ssa ei ole pelkki
luokka, vaan oppiminen tapahtuu verkostoissa ja digitaalisissa ympiris-
toissd. Digitaaliset oppimisympiristot voivat palvella yksittiistd koulutus-
alaa sekd toimia monialaisina TKI-ympirist6ind koko korkeakoulun ta-
solla. Sosiaalinen ja kulttuurinen oppimisympiristo eivit rajaudu pelkis-
tddn opettajien ja opiskelijoiden viliseen vuorovaikutukseen, vaan muka-
na on erilaisia toimijoita erilaisine taustoineen.

Myos psyykkinen oppimisympiristd on erilainen. TKIO:ssa tydsken-
tely ei ole vilttimittd selvirajaista, vaan sekid opiskelijoiden ettd opettajien

on mukauduttava muuttuviin tilanteisiin ja osattava asettua uudenlaisiin



rooleihin tarpeen mukaan. Vaikka aina ei ihan tiedetd, mihin piiddytdin,

oppimisen nikékulmasta prosessi on monin tavoin rikas ja antoisa.

Mita TKIO-menu tarjoaa opettajalle?

Haaga-Heliassa on kehitelty (Garam 4.10.2024) TKIO-menua, joka tar-
joaa rakenteellisen mallin TKIO-toiminnan jisentimiseen ja tukee opet-
tajien osallistumista TKI-toimintaan opiskelijoiden kanssa. Menu sisil-
tad erilaisia vaihtoehtoja TKIO-integraatioon, aina pienimuotoisista tun-
titehtidvistd laajempiin kokonaisuuksiin, kuten kokonaisen opintojak-
son kytkemiseen hankkeeseen. Tami konsepti auttaa opettajia [6ytimain
joustavia tapoja yhdistdd TKI-toiminta opetukseen ja edistdd opiskelija-
lahtoistd kehittimistd. Seuraavassa tarkastellaan niitd lihemmin.

1. Tutkiva ja kehittiva pedagogiikka oppitunneilla (S-taso)
Pienimuotoiset oppimistehtivit tuovat TKI-hankkeiden aineistot ja esi-
merkit suoraan opetukseen. Tami rikastuttaa oppimisprosessia ja vahvis-
taa opiskelijoiden ymmirrystd TKI-toiminnan mahdollisuuksista. Samal-
la ne tarjoavat TKI-ty6ryhmille nikyvyyttd opetuksen suuntaan ja luovat
luontevia kytkoksid hankkeiden ja opetuksen vilille.

Opiskelijat voivat toteuttaa esimerkiksi kyselytutkimuksia tai haastat-
teluja hankkeen kohderyhmin parissa, jolloin he tuottavat arvokasta tie-
toa hankkeiden avuksi. Ndmi tehtdvit voidaan integroida osaksi opin-
tojaksoa ilman merkittdvii muutoksia opintojakson rakenteeseen, miki

mahdollistaa joustavan ja ketterin osallistumisen hankeyhteistyohon.

2. Projektityoskentely ja toimeksiannot (M-taso)

M-tason tehtdvit vaativat laajempaa sitoutumista ja voivat kytkeytyi
opinniytetdihin, palvelumuotoiluun tai muihin kehittimistehtiviin. Suu-
rista hankkeista voidaan muodostaa opetukseen sopivia osaprojekteja, jot-
ka tarjoavat opiskelijoille merkittivii oppimiskokemuksia.

Niissd projekteissa opiskelijat tunnistavat hankkeen keskeisid kehit-
timiskohteita ja tydskentelevit asiantuntijoiden sekd tydelimikumppa-
neiden kanssa. He tuottavat hankkeelle hyodyllisid selvityksid, suosituk-
sia ja kehitysideoita, jotka edistivit tavoitteiden saavuttamista. Timi
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yhteistyémalli vahvistaa opiskelijoiden tydelimavalmiuksia ja mahdollis-

taa tyoelimilihtoisen oppimisen.

3. Hankkeissa oppiminen (L-taso)

Kokonainen opintojakso voidaan integroida osaksi ulkopuolista TKI-han-
ketta, jolloin opiskelijoiden tyoskentely opinnollistetaan tai hankkeiste-
taan. Tami mahdollistaa syvillisen osallistumisen kehittimisprosessiin ja
vahvistaa tyoelimilihtoistd oppimista.

Ennen hankkeen ja kokonaisen opintojakson yhdistimistd on tirkedd
midritelld opintojakson tavoitteet ja se, mitd halutaan tuottaa hankkeen
aikana. Opintojakson ja hankkeen vilinen yhteensovitus edellyttdda huo-
lellisesti mietittyd projektisuunnitelmaa, jossa huomioidaan seki opetuk-
sen ettd hankkeen tarpeet. Tasapainon 18ytiminen ammattikorkeakoulun
opettajan eri tehtdvien vililld on vaativaa, silld TKI-tyo edellyttdd merkit-
tivad ajallista ja sisdll6llistd panostusta. Jotta kokonaisuus toimisi tehok-
kaasti, opetuksen ja TKI-toiminnan on tuettava toisiaan ja luotava syner-
giaa.

Jotta opiskelijoiden oppiminen olisi systemaattista ja tavoitteellista,
TKI-toimijoiden on ymmirrettivd opintojakson vaatimukset ja varmis-
tettava, ettd tyoskentelylle asetetaan selkeitd vilietappeja. Opettajan tulee
puolestaan ymmartid, mitd hankeyhteistyd hineltd edellyttdd, ja hinel-
le on tarjottava tukea, valmennusta ja sparrausta opiskelijoiden ohjaami-
seen.

Hankehenkil6ston kanssa on kiytivi lipi opintojakson tavoitteet sekd
selvennettivi, mitd opiskelijoiden halutaan oppivan hankkeeseen osallis-
tumisen myotd. Tami edellyttdd hankehenkil6iltd sitoutumista opiskeli-
joiden kanssa tyoskentelyyn ja heididn oppimisensa tukemiseen.

"

Hankesuunnitelmissa olisi hyva olla kuvattuna
oppimisen ja opetuksen integraatio konkreettisella
tasolla, jotta yhteisty6 olisi mahdollista rakentaa
ennakoivasti ja hyvissa ajoin, proaktiivisesti.



Hankkeiden kytkeminen osaksi opintoja vaatii huolellista suunnit-
telua ja oppimistavoitteiden selkeyttimistd. Opetussuunnitelmien ja
TKI-hankkeiden on my®s tuettava toisiaan, jotta strategiset kehitysteemat
ja yritysyhteistyo voidaan huomioida kokonaisvaltaisesti.

Yhdessa enemman: toimijoiden valisen
yhteistyon rakentaminen

TKIO-toiminnan juurtuminen osaksi ammattikorkeakoulutyoti edellyt-
tdd opettajien monialaista roolia, jossa opetuksen ja tydelimaldhtdisen ke-
hittdmisen yhteys vahvistuu. Opettajat suhtautuvat tihin erilaisin paino-
tuksin: osa toimii aktiivisesti TKI-toiminnan parissa ja kytkee opetuksen
ja tyoelimiyhteistyon sulavasti toisiinsa. Nami opettajat pyrkivit tyds-
kentelemidn yli organisaatiorajojen.

Koska opetus- ja TKI-toiminnan kulttuurit eroavat usein toisistaan,
tarvitaan avointa vuorovaikutusta ja yhteisten toimintatapojen kehittimis-
td. Hankkeiden onnistunut toteutus edellyttdi, ettei opiskelijoiden osallis-
tuminen heikenni tyon laatua tai osaamistavoitteiden saavuttamista.

Viime vuosikymmenen aikana TKI-toiminta on painottunut yhi
enemmin asiantuntijoille, mikd on heikentinyt opetuksen ja TKI-toi-
minnan integraatiota. Ammattiryhmien tehtivit ovat eriytyneet, ja ope-
tushenkiloston tyd keskittyy yhid enemmin opetukseen ja ohjaukseen,
kun taas TKI-toimintaan rekrytoidaan uusia asiantuntijoita. Tdmai tyon-
jako on lisinnyt kokemusta TKI:n ja opetuksen erillisyydestd seki herit-
tinyt keskustelua korkeakoulujen sisilld. (Miki ym. 2024.)

"

TKI-henkil6st6 ja opetushenkil6sto elelevat
toisistaan erillaan, eivatka tunne toistensa
tydmuotoja ja sisaltoja.
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Moni ammattikorkeakouluopettaja haluaa suuntautua ensisijaises-
ti opetukseen ja kokee muutokset kuormittavina. TKI-toiminnan entis-
td vahvempi integrointi korkeakouluyhteisoon edellyttdd rakenteellisia
ratkaisuja ja yhteisollistd kehittdmistd, jotta erilaiset tavat yhdistdd TKI ja
opetus voivat kehittyd osaksi pedagogista arkea.

"

Tarvitaan yhteisia kohtaamisia,
avointa vuorovaikutusta, TKIO:n
onnistumisista viestimista.

TKIO ammattikorkeakouluopettajan
tyona: tutkimista, kehittamista ja jatkuvaa
oppimista

TKIO:n edistiminen edellyttdd perinteisten raja-aitojen ylittdmistd ja uu-
denlaisten kiytintdjen omaksumista (Unkari-Virtanen & Huhtaniemi
2024). Parhaimmillaan ammattikorkeakouluopettaja kokee TKIO:n tys-
tddn rikastavana ja uudistavana elementtinid. Hin kehittdd asiantuntijuut-
taan ja tuo opetukseen ajankohtaista tydelimitietoa toimimalla aktiivises-
ti eri rooleissa, kuten projektipdallikkoni tai asiantuntijana.

"

TKI hankkeet mahdollistavat jatkuvan
oppimisen omassa tyossa.

TKIO-toiminta tukee myds pedagogista uudistumista. Hankkeis-
sa opettajat voivat kokeilla uudenlaisia pedagogisia ratkaisuja ja vahvis-
taa oppijakeskeistd toimintaa. Hankkeet tarjoavat parhaimmillaan myos

tukea opintojaksojen suunnitteluun ja toteutukseen. Monissa hankkeissa
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on kehitetty uusia pedagogisia ratkaisuja, kuten henkilskohtaistettuja op-
pimispolkuja ja uudenlaisia verkossa oppimisen ratkaisuja, joita opettajat
voivat hyodyntdd muussa opetuksessaan.

TKI:n ja opetuksen onnistunut integraatio vaatii opettajilta myos uu-
denlaista pedagogista mielenmaisemaa — kykyi ajatella uudella tavalla,
rohkeutta kokeilla ja epdonnistua sekd valmiutta toimia epdvarmuuden
keskelld. Perinteiset opintojakso- ja opetussuunnitelmarakenteet vaativat
joustavuutta, jotta TKI-hankkeita voidaan toteuttaa osana opintoja.

Uudenlaisen pedagogiikan ytimessd on opiskelijan aito toimijuus.
Pelkki osallistuminen ei riitd — opiskelijan tdytyy kokea merkityksellisyys
ja kantaa vastuu prosessissa. Opiskelijan asiantuntijuuden tunnustaminen
muuttaa hinet todelliseksi vaikuttajaksi TKI-hankkeissa. Tami muutos
nostaa huomattavasti sekd opiskelumotivaatiota ettd oppimistuloksia.

TKIO:n avulla ammattikorkeakouluopettaja voi muokata tehtividdn,
rakentaa uudenlaisia suhteita korkeakoulun sisilld ja muissa verkostoissa
sekd uudistaa ajattelutapojaan omasta tydstdan. Tami tukee opettajan op-

pimista ja hyvinvointia dynaamisessa tySymparistossa.

Pohdittavaksi:

 Miten TKIO voisi rikastuttaa ja uudistaa sinun tyotisi
ammattikorkeakouluopettajana?

* Miten voisit kehittdd omaa TKIO-osaamistasi?

¢ Miten voisit kdytinnossi integroida TKI-hankkeita opetukseesi?
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AMMATTIKORKEAKOULUOPETTAJAN OSAAMINEN

Hanketyo
rikastuttaa
opettajan arkea -
vinkkeja hankkeen
alkuvaiheisiin

Johanna Luostarinen ja Pirjo Aura

Yksi ammattikorkeakoulujen tavoitteista on tuottaa uutta tietoa

ja kehittaa tyoelamaa. Tata tehdaan tyypillisesti tutkimus-,
kehittdmis- ja innovaatiohankkeissa (TKI-hankkeet). Parhaimmillaan
hankkeet tuottavat uutta osaamista niin korkeakouluille kuin sen
hankekumppaneille. Ne tuovat samanhenkisia toimijoita yhteen
seka innostavat oppimaan ja kokeilemaan uusia asioita.

Hankkeet eivit ole mystinen universumi, vaan konkreettinen ja saavu-
tettavissa oleva osa ammattikorkeakoulutydtd. Vaikka hankemaailma voi
tuntua monimutkaiselta ja hankerahoitusten hakeminen vaikealta, al-
kuun piidsee, kun ymmairtdd hankkeiden perusperiaatteet ja kidytinnot.
Kiymme tissa tekstissd ldpi joitakin hankety6n perusasioita, jotta hanke-
ty6hon olisi helpompi tempautua mukaan.

Soveltava tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminta on midritelty
ammattikorkeakoulujen tehtiviksi ammattikorkeakoululaissa (932/2014).
Ammattikorkeakoulujen tehtdvini on antaa tydelimin ja sen kehittimi-
sen vaatimuksiin perustuvaa korkeakouluopetusta seki tukea opiskelijan

ammatillista kasvua.
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Ammattikorkeakoulujen rahoitusmalli puolestaan sisiltdd useita suori-
tusperusteisia indikaattoreita, joista yksi on TKI-rahoitusten tuottama
vastinraha. Vastinrahalla tarkoitetaan ammattikorkeakoulun rahoitusmal-
lin mukaista osuutta, joka muodostuu saadusta ulkoisesta tuloutetusta ra-
hoituksesta. (Opetus- ja kulttuuriministerio 11.4.2024.)

Verkostomainen tyo alkaa jo
valmisteluvaiheessa

Jo ennen hyviksyttyi rahoituspditdstd hankkeen eteen on tehty valtavasti
toitd. Vaikka rahoituksen hakuaika on usein vain muutamia viikkoja, val-
mistelutyd vaatii lihes aina useamman kuukauden. Siti ei kuitenkaan tar-
vitse tehdi yksin, vaan ammattikorkeakouluissa tydskentelee asiantunti-
joita monissa eri rooleissa (ks. Miki, Kotila, Kinanen & Fred 2024, s. 31—
32, 42—45).

On tirkedi saada koottua hyvi tiimi, joka auttaa koko hankkeen ajan.
Tiimi ei koostu vain sisillon osaajista, vaan mukaan tarvitaan myos muu-
ta osaamista, esimerkiksi projektiasiantuntijoita, projektitalouden ammat-
tilaisia sekd viestinnin asiantuntijoita. Hankeviidakkoon ei siis kannata
eikd tarvitse eksyd yksin.

Ideointivaiheessa kannattaa kutsua mukaan “hankekonkari”, varsinkin
jos ryhmiissi ei ole kokemusta hankevalmistelusta (Launikari 18.4.2024).
Hankekonkarilta voi kyselld vinkkejd esimerkiksi siitd, kuinka asia kan-
nattaa ilmaista tai miten ajatusta kannattaa jalostaa siten, etti se palvelisi
mahdollisimman hyvin niin kohderyhmii kuin tekijoitikin.

Valmisteluvaiheessa tulee antaa d4ni my8s mahdollisille kumppaneille,
joiden kanssa hakemusta tehddin. Hakemuksen voi jittdd yksi organisaa-
tio, mutta vaikuttavuuden, juurruttamisen ja viestinnin kannalta voi olla
mielekistd tehdd hanketta yhdessd muiden organisaatioiden kanssa.

Ammattikorkeakoulujen hankekumppaneita ovat usein toisen asteen
ammatilliset oppilaitokset, joiden kanssa voi olla useita erilaisia kehitti-
misen kohteita, kuten ohjaus ja erilaiset viylit opintoihin. My&s yrityk-
set tai muut tydonantajaorganisaatiot ovat tyypillisid hanketoimijoita ja
-kumppaneita.

Hankkeen kohderyhmi tai sen edustajat kannattaa ottaa mukaan jo



valmisteluvaiheessa. Vaikka tietoa hankkeen tarpeellisuudesta onkin ke-
ritty etukiteen, on aina hyvi keskustella niiden kanssa, joihin hankkeen
toimenpiteet ja vaikutukset kohdistuvat.

Kun valmisteluryhmilld on selvilld, mitd ryhdytddn tutkimaan ja ke-
hittimiin, mukaan kannattaa pyytid projektiasiantuntija. Projekti-
asiantuntija on pdivittdin tekemisissi hankkeiden kanssa, joten hinel-
td saa yleensd ajantasaisimman tiedon erilaisten rahoitusinstrumenttien
mahdollisuuksista ja vaatimuksista. Projektiasiantuntija osaa tulkita haku-
kuulutuksia ja lukea hakemustekstid ulkopuolisin silmin, jolloin hankeha-
kemustekstin sujuvuus ja ymmarrettivyys vahvistuvat. Hin voi sovitusti
tiydentdd hakemusta osaamisensa perusteella.

Hakemuksessa tulee lihes poikkeuksetta ilmoittaa resurssit, joilla
hankkeen tavoitteet saadaan toteutettua. Valmisteluryhmi pohtii sisil-
16n lisiksi henkiloresursseja ja muiden fyysisten resurssien tarvetta, mutta
hintalapun hankkeen toteutukselle antavat projektitalouden osaajat.

Hankehakemuksen kirjoittaminen on tiukasti aikataulutettua tiimi-
tyotd. On tirkedd jakaa tehtdvit selkeisti tiimin kesken. Hyvi viestintd
ja yhteistyd ovat onnistuneen hankehakemuksen avaimet. Hakemus kan-
nattaa kirjoittaa mahdollisimman konkreettiseksi, kansantajuiseksi ja sel-
kedksi (Arpiainen & Pdyhonen 16.8.2023).

Kun kaikki tarvittavat tiedot ja liitteet on tallennettu rahoittajan haku-
jarjestelmiin (aiesopimukset, liitteet, allekirjoitukset) ja hakemus on li-
hetetty rahoittajalle ajoissa, alkaa rahoituspitoksen odotus. Valmistelu-
prosessi on usein hektinen ja ty6lds, mutta rahoituksen varmistuessa myos

palkitseva.

TKI-hankkeiden hyo6tyja opettajan nakokulmasta

+ Oman osaamisen kehittdminen: Hanketyo tarjoaa
mahdollisuuden oppia uutta ja syventad omaa osaamista.

+ Verkostoituminen: Hankkeissa tapaa uusia ihmisia ja luo tarkeita
ammatillisia kontakteja.

+  Tyon rikastuminen: Hanketyo tuo vaihtelua ja uusia ndkokulmia

omaan tyohon. Hankkeiden resursointi mahdollistaa opetuksen

ja pedagogisten ratkaisujen kehittamisen ja pilotoinnin.

215



216

Muistilista hanketyon tueksi

Kumppanina toimiminen: Kun joku kysyy kumppaniksi, sano
KYLLA! Kumppanina on hyvi aloitella ja kartuttaa hankeosaamista
ennen kuin lihtee itse hakemaan rahoitusta.

Hakemuksen kirjoittaminen: Omart kiinnostuksen kohteet ja
innostus nikyvit parhaiten, kun kirjoittaa hakemuksen itse. Jos

joku muu kirjoittaa hakemuksen, voi sitoutuminen toisen tekemiin
suunnitelmaan olla heikompaa.

Hankekumppanit: Valitse hankekumppanit huolellisesti. Ne lisddvit
hakemuksen uskottavuutta ja parantavat hankkeen toteutettavuutta.
Oman osaamisen ja kiinnostuksen kohteiden esille tuonti: Kerro
mistd innostut. Parhaimmassa tapauksessa sinua pyydetdin mukaan
hankkeeseen tai hankevalmisteluun, kun kiinnostuksesi on tiedossa
kollegalla.

Esihenkilon rooli: Esihenkilon tulee tukea tiimii, koordinoida tehtivii
ja varmistaa, ettd aikataulut ja tavoitteet saavutetaan. Hyvi esihenkilo
motivoi tiimid ja auttaa ratkaisemaan mahdollisia ongelmia matkan
varrella.

Taloushallinto: Laadi realistinen budjetti, joka kattaa mahdollisimman
hyvin hankkeen toteuttamisen kustannukset. Hyvin suunniteltu
taloushallinto lisdd hakemuksen uskottavuutta ja auttaa vilttimain
taloudellisia ongelmia hankkeen aikana.

Sisidiset verkostot, resurssit ja roolit, viralliset ja epdviralliset
viestintitoimijat: Tunnista viestinnin tarve hankkeessa jo
valmisteluvaiheessa ja huomioi se budjetoinnissa.

Ilmapiiri: Ole mukana luomassa hanketiimissisi luottamusta ja
turvallista ilmapiirid. T4ssd on kaikilla hanketoimijoilla yhteinen
vastuu.

Jatkohankkeet tai -ideat syntyvit usein hankkeen aikana.

Pohdittavaksi

 Millaisessa hankkeessa haluaisit tyoskennelld?
* Micd haluaisit kehittda? Mik sinua innostaa?
+ Millaisessa tyoilmapiirissd haluaisit tydskennella?
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN HISTORIA JA TULEVAISUUS

Ammatillinen
koulutus -
oppipojasta
oppivelvollisuuteen

Tassa artikkelissa tarkastelen ammatillisen koulutuksen kehitysta
Suomessa 1800-luvun lopulta oppivelvollisuuden laajentamiseen
2020-luvulle. Kasittelen artikkelissa my6s ammattikorkeakoulutusta
erityisesti sikéli, kun silla on kytkés ammatilliseen koulutukseen.

Keskityn kahteen ammatillisen koulutuksen keskeiseen nikékulmaan.
Ensimmainen liittyy siihen, miten ammatillinen koulutus toimii yhteis-
kunnan, yksilon eli opiskelijan ja tydelimin intressien ristipaineessa. Mi-
ten niiden kolmen intressiryhmin vaikutus koulutuksessa on vaihdellut
vuosikymmenten aikana?

Toinen ammatillisen koulutuksen keskeinen kysymys on ollut tydeld-
min ja koulun vilinen suhde. Miten tydelimin edellyttimit taidot tulisi
oppia ja kenen ohjauksessa? Lopuksi teen katsauksen ammatillisen koulu-
tuksen tulevaisuudennikymiin.

Poikien valmistava ammattikoulu

Elinkeinojen harjoittaminen oli 180o-luvun lopulla sidnneltyi: kaupallis-
ta elinkeinoa sai harjoittaa vain ammattikillan myontdmailld luvalla. Am-
mattimestareilla oli oikeus kouluttaa oppipoikia ja kisilleja. Ammattikil-

lat siis vastasivat ammatillisesta koulutuksesta.
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Suomalaisen modernin ammatillisen

koulutuksen alkuna voidaan pitaa poikien
valmistavan ammattikoulun perustamista
Helsinkiin vuonna 1899.

Venijin keisarin madridmin liberalistisen talouspolititkan myotd kuka
tahansa saattoi harjoittaa haluamaansa elinkeinoa. Oppipoikajirjestelmi
mureni, ja parin vuosikymmenen ajan Suomesta puuttui kunnollinen jir-
jestelmi tydntekijéiden kouluttamiseksi.

Uusi teknologia, kuten hoyrykoneet ja sihkévoima, saavutti myds
Suomen. Maa teollistui ja kaupungistui hiljalleen, ja ulkomaankaup-
pa lisddntyi. Helsingin kaupunginvaltuusto oli huolissaan alle 15-vuotiai-
den tydldistaustaisten nuorten asemasta. Kansakoulu oli heiled paiceynyrt,
mutta he eivit ikinsd puolesta pddsseet vield tyohén. Nimi nuoret tuli
ottaa koulutukseen, jossa yhdistyivit kansakoulun teoreettiset opinnot ja
tyoeldmassi tarvittavat kisitydtaidot.

Suomalaisen modernin ammatillisen koulutuksen alkuna voidaan pi-
tdd poikien valmistavan ammattikoulun perustamista Helsinkiin vuonna
1899. Modernista ammatillisesta koulutuksesta voidaan puhua siksi, et-
td opetuksessa yhdistyivit kdytinnon tyelimissi tarvittavat taidot seki
yleissivistykseen kuuluvat tiedot ja opetus oli kokopiiviistd toimintaa.

Kasvatus valtiokansalaiseksi ja kunnon
tyontekijaksi (1900-1940-luku)

Vaikutteita Poikain valmistavaan ammattikouluun saatiin erityisesti Sak-
sasta ja Itdvallasta. Pian ammattikouluja perustettiin muihinkin rannik-
kokaupunkeihin, kuten Poriin, Porvooseen, Kotkaan ja Viipuriin. Ensim-
miiset sisimaahan perustetut koulut aloittivat toimintansa Tampereella ja
Kuopiossa. Tyttojen valmistava ammattikoulu aloitti Helsingissd vuonna
1904, ja vastaavia kouluja avattiin myds muualla.
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Vaikka poikien ja tyttdjen opetus saattoi tapahtua samassa rakennuk-
sessa, koulutuksen tavoitteet erosivat. Poikia koulutettiin kisityon ja teol-
lisuuden ammatteihin, tyttdjd tekstiilicyohon, lastenhoitoon ja kodinhoi-
toon. Pelkistetysti voidaan sanoa, ettd poikia kasvatettiin tydelimiin am-
mattimiehiksi ja tytt6jd tyoldisvaimoiksi.

Suomeen saatiin demokraattisesti valittu eduskunta vuonna 1906, ja
maa itsendistyi vuonna 1917. Kansalaisten tuli oppia kantamaan vastuuta
vapaudestaan. Ammattikoulun tehtivini oli ehkiistd syrjdytymistd ja an-
taa valmiuksia tyéntekoon. Tamin tuli nakyd opetuksellisissa ratkaisuissa:
opiskelijoiden motivaatioon ja mielekkiidseen toimintaan tydpajoissa tuli
kiinnittdd huomiota.

Itsendistymisen jilkeen kunnallisten ammattikoulujen perustaminen
viheni. Syyni oli muun muassa vuosina 1918-1919 toteutettu kuntauudis-
tus, jossa kunnanvaltuustot muodostettiin yleisilld vaaleilla. Ammattikou-
lut kilpailivat myds kansakoulun jatkoluokkien kanssa samoista oppilais-
ta.

Ammatillisen koulutuksen puute johti siihen, ettd suuret yritykset, ku-
ten Kymiyhtid, Wirtsild, Lohjan Kalkkitehdas Oy, Yhtyneet Paperitehtaat
ja Nokian Aktiebolag, perustivat omia ammattioppilaitoksia. Yksityisissd
ammattioppilaitoksissa opiskeli noin kymmenen prosenttia kaikista opis-
kelijoista.

Vuonna 1923 Suomessa sdddettiin ensimmadinen laki oppisopimuskou-
lutuksesta. Oppisopimus oli pddsddntoisesti tarkoitettu henkildille, joil-
la oli jo tyokokemusta ja jotka hakivat tydelimain liittyvid lisiosaamista.
Lain mukaan "ammatinharjoittajan tulee totuttaa oppilasta ahkeruuteen
ja hyviin tapoihin”.

Kun otetaan huomioon nuorille tarkoitettu ammattikoulu ja olemassa
oleva aikuisille suunnattu erityyppinen ammatillinen tai sivistivd koulu-
tus, koulutusmahdollisuudet olivat verraten monipuolisia 1920-1930-lu-
kujen Suomessa.

Kasvatukselliset tavoitteet korostuivat ammatillisessa koulutuksessa
sen alkuvaiheista 1940-luvulle. Ammattikoulun tehtivini oli ohjata tyo-
ldistaustaisia nuoria pois sosiaalisista ongelmista ja rikollisuudesta. Kou-
lulla oli my6s moraalikasvatuksellinen rooli: sen tuli kasvattaa nuorista
demokraattisen yhteiskunnan vastuullisia valtiokansalaisia. Koulun tuli

kasvattaa siveellisesti ja henkisesti sivistyneitd kansalaisia.



Kasvatukselliset tavoitteet korostuivat
ammatillisessa koulutuksessa sen
alkuvaiheista 1940-luvulle.

Valtiokansalaisen hyveitd olivat vastuullisuus, rehellisyys, velvollisuu-
dentunto, ahkeruus, siveellisyys ja raittius. Siveellisyydelld tarkoitettiin
ennen kaikkea lainkuuliaisuutta. Kunnon kansalainen oli ahkera, lain-
kuuliainen ja omalla tyollddn itsensd sekd perheensi eldttivd tydntekija.
Hinen tuli olla my6s moraalisesti ja henkisesti kestivd ihminen. Valtio-
kansalaisen tuli osata hillitd omia mielitekojaan ja vastustaa yhteiskunnan
kannalta vaarallisiksi katsottuja “hullutuksia”, joilla viitattiin erityisesti
poliittisiin vasemmistolaisiin ajatuksiin. Kunnallisissa kouluissa poliitti-
nen kasvatus ei ollut selkeisti esilld, mutta yksityisteollisuuden ammatti-
kouluissa kasvatuksella oli myds poliittisia tavoitteita.

1910-luvulla Suomessa keskusteltiin vilkkaasti siitd, opitaanko tyo-
hén liittyvit taidot paremmin tydpaikalla vai oppilaitoksessa. Usea komi-
tea pohti asiaa, ja lopulta pddtettiin, ettd kaksivuotisessa ammattikoulussa
opittaisiin ty6hon liittyvit perusvalmiudet, mutta varsinainen ammatti-
taito kehittyisi tydelimissd koulutuksen ja tyossi oppimisen yhteisvaiku-
tuksesta.

Ratkaisuun vaikutti se, etti Suomessa oli verrattain vihin suuria yri-
tyksid, jotka olisivat pystyneet ottamaan laajamittaista vastuuta tydonope-
tuksesta. Poikkeuksena olivat yksityisteollisuuden ammattioppilaitokset,
joissa tyopaikalla oppimisella oli suurempi merkitys. Yritykset eivit myos-
kdin halunneet kattaa koulutuksen aiheuttamia kuluja. Lisiksi padcok-
seen vaikuttivat kasvatukselliset syyt: viranomaiset katsoivat, ettd kansalai-
seksi kasvattaminen onnistui paremmin oppilaitoksessa opetushenkils-
ton johdolla. (Laukia 2013.)
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Opiskelijan omaehtoinen, aktiivinen
toiminta - ammattikoulu 1950-1990-luvuilla

Toisen maailmansodan jilkeen ammatillisia oppilaitoksia perustettiin li-
sdd. Ammatillista koulutusta hallinnoi kauppa- ja teollisuusministerién
yhteyteen vuonna 1942 perustettu ammattikasvatusosasto, ja sen paalli-
koksi nimettiin filosofian tohtori Aarno Niini. Hinen johdollaan amma-
tillisen koulutuksen mairai lisittiin ja maahan perustettiin valtion omis-
tamia keskusammattikouluja.

Vuonna 1958 siddetty laki ammattioppilaitoksista méirisi, ettd kau-
punkeihin, joissa oli yli 20 ooo asukasta, tuli perustaa ammattikoulu.
Muut kunnat varasivat oppilaspaikkoja niistd oppilaitoksista. Uuden lain
my6td eri alojen ammatilliseen koulutukseen saattoi hakea sukupuolesta
riippumatta. Eri tydtehtdvit ovat kuitenkin pysyneet Suomessa hyvin su-
kupuolittuneina.

Lain pohjalta syntyi koko maan kattava ammatillisen koulutuksen ver-
kosto. Opiskelijamairien kasvaessa tarvittiin my®os lisdd opettajia. Maahan
perustettiin kaksi ammatillista opettajaopistoa: toinen Himeenlinnaan
ja toinen Jyviskylddn. T4td ennen Suomeen oli syntynyt useita pienii eri
ammattialojen opettajia kouluttavia yksikditd, esimerkiksi kaupan alan,
metsitalouden ja sairaanhoidon opettajille.

Suomen Liikemiesten kauppaopisto sai vuonna 1950 luvan kouluttaa
kaupan alan opettajia. My6hemmin tisti muodostui Haaga-Helia Am-
matillinen opettajakorkeakoulu.

Aarno Niini halusi nostaa ammatillisen koulutuksen ja opetuksen ar-
vostusta oppikoulun ja lukiokoulutuksen rinnalle. Niinin ajatukset siirsi-
vit koulutuksen painopistettd yhteiskunnalle kuuliaisesta valtiokansalai-
sesta yksilon aktiivisuutta ja omaehtoista toimintaa korostavaan suuntaan.

Ammatillinen koulutus antoi yksilolle taloudellista vapautta, mahdol-
lisuuksia omacehtoiseen kehittymiseen ja oman elimin hallintaan. Koulu-
tus takasi opiskelijan henkisen kehityksen sekd mahdollisuuden valmistua
opiskelijan taipumuksia ja harrastuksia vastaavaan ty6hon.

Niinin johdolla valmisteltiin ehdotus yhteniiskoulujirjestelmisti, jos-
sa opiskelijalla oli aina mahdollisuus valita opintoja ja jatkaa opiskelua
korkeamman tason oppilaitoksissa (Laukia 2013, 174-183).

Keskiasteen koulunuudistuksessa 1980-luvulla lihestyttiin Niinin



esittdimid ajatuksia. Ammatillinen koulutus keskitettiin seitsemin eri mi-
nisterion yhteydestd opetusministerion hallinnon alaisuuteen, ja eri alojen
ammatillinen koulutus, esimerkiksi kaupallinen koulutus, maa- ja metsi-
talousalan sekd sosiaali- ja terveysalan koulutus, koottiin saman siddoston
piiriin. Koulutuksellisen tasa-arvon lisiksi painotettiin sosiaalista, alueel-
lista ja sukupuolten vilistd tasa-arvoa seki tyontekijan toiveiden huomioi-
mista tydeldmassi.

Soveltuvin osin ammatillisen koulutuksen kautta avautui myos mah-
dollisuus korkeakouluopintoihin. Kaksivuotinen koulutus antoi alakoh-
taisen jatko-opintokelpoisuuden, kun taas kolmevuotinen koulutus tar-
josi yleisen jatko-opintokelpoisuuden. Opetuksessa korostuivat ohjaus ja
opiskelijalahtoisyys.

Ammattioppilaitosten opiskelijamairit kasvoivat nopeasti ammatti-

kouluja perustettaessa ja keskiasteen koulunuudistuksen vaikutuksesta.
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Taulukko 1. Ammattikoulun opiskelijamaara 1900-1980. (Suomen virallinen
tilasto, Tilastokeskus.)
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1990-luvulla toteutettu nuorisoasteen koulukokeilu oli yritys tiivis-
tdd ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen yhteistyotd. Tavoittee-
na oli, ettd peruskoulun jilkeen ammatillinen koulutus ja lukiokoulutus
muodostaisivat hallinnollisesti yhtendisen nuorisoasteen koulutuksen.

Timi ei kuitenkaan poliittisista syistd toteutunut, mutta opiskelijoi-
den opintoihin liittyvid valinnanvapautta lisittiin. Ammatillisen koulu-
tuksen opiskelijat saivat mahdollisuuden valita opintoja myds lukiosta, ja
nimi kidytinnot vaihtelivat paikkakunnittain.

Ammatillisen opistotason koulutuksen pohjalle rakennetut ammatti-
korkeakoulut vakinaistettiin vuosina 1996-1997. Ammattikorkeakoulut
lisdsivit ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden mahdollisuuksia jatkaa
opintoja korkeakoulussa.

1940-luvulta lihtien ammatillinen koulutus suuntautui kohti yksil6lli-
sempid lihestymistapaa ja opiskelijan mahdollisuuksien korostamista. Ke-
hittimisen tavoitteena oli poistaa opiskeluun osallistumisen esteitd. Keski-
asteen koulunuudistuksen ja 1990-luvulla toteutettujen muutosten kaut-
ta Suomeen rakentui nykyisenkaltainen koulujirjestelmi. Perusopintoja
seurasi ammatillisesta koulutuksesta ja lukiosta muodostuva keskiaste sekd
ammattikorkeakoulusta ja yliopistosta muodostunut korkeakoulutus.

Tyoelamalahtoisyys ja osaamisperustaisuus
(1990-2020-luku)

Suomi oli 1990-luvulla murroksessa, jota sivyttivit taloudellinen lama,
Neuvostoliiton hajoaminen ja Suomen liittyminen Euroopan unioniin.
Taloudellisen laman my6ti ammatillisessa koulutuksessa korostettiin no-
peaa osaamisen ja tutkinnon saavuttamista. Kisite osaamisyhteiskunta va-
kiintui. Sitd kdytti muun muassa uudistetun Opetushallituksen ensim-
miinen johtaja Vilho Hirvi.

Ammarttikasvatushallitus ja Kouluhallitus olivat yhdistyneet Opetus-
hallitukseksi vuonna 1991. Osaamisperustaisuus tuli osaksi ammatillista
koulutusta aikuiskoulutuksen kautta vuonna 1994. Tilloin koulutukses-
sa hyviksyttiin ajatus, ettd oli erilaisia tapoja hankkia osaamista ja ettd eri
tavoin hankittua osaamista voitiin tunnistaa ja tunnustaa tutkinto-opiske-
lussa.



Osaamisperustaisuuteen liittyi osaamisen saavuttaminen tydpaikalla.
Ammatillisessa koulutuksessa siirryttiin painottamaan sité, ettd opiskelijat
olivat koulutuksen jilkeen valmiita ammattilaisia tydelimain.

1990-luvun lopulla ammatillisiin tutkintoihin sisillytettiin vihintiin
20 opintoviikkoa (yksi lukukausi) tydpaikalla tapahtuvaa oppimista. Tyo-
elimilihtoisyydestd tuli keskeinen tavoite: opiskelijan tuli valmistua suo-
raan koulutuksen kautta valmiiksi ammattilaiseksi. Luovuttiin ajatukses-
ta, ettd ammattitaito syntyisi koulutuksen ja tyokokemuksen yhteisvaiku-
tuksesta. (Rasku 2015.)

Lukion ja ammattioppilaitoksen yhteisty6td pyrittiin lisidmiin, ja
kaksoistutkinto tuli mahdolliseksi. Oppilaitoksia kehitettiin kuitenkin
erillisind oppilaitosmuotoinaan. (Rasku 2015.) Oppilaitosmuotojen ra-
kenteita tai opetussuunnitelmia ei yhteniistetty.

Vuoden 2017 ammatillisen koulutuksen reformissa osaamisperustai-
suus laajennettiin koskemaan kaikkea ammatillista koulutusta, mukaan
lukien nuorten koulutus, aikuiskoulutus ja tyévoimapoliittinen koulutus.
Opetussuunnitelmiin kirjattiin osaamistavoitteet, ja koulutuksen jirjesti-
jille annettiin joustavat mahdollisuudet pddttdd, miten opiskelija saavut-
taa tarvittavan osaamisen.

Koska osaamista voitiin hankkia monin eri tavoin tydelimissi, kes-
kusteltiin my®s siitd, voisiko kelpoisuusehdot tiyttivin opettajan korvata
ohjaajalla. Lopulta eduskunnan hyviksymissi reformilaissa opettaja kui-
tenkin mainittiin. Koulutuksessa keskeisiksi kisitteiksi osaamisperustai-
suuden ohella nousivat itseohjautuvuus, oma-aloitteisuus, valinnaisuus ja
tydelimalihtdisyys. Koulutukseen liittyvin keskustelun valtavirrassa kisit-
teet opiskelija, opiskelu ja opettaja jdivit aiempaa vihemmalle huomiolle.
(Kontio, Pikkarainen & Mathlin 2019.)

Korona ja oppivelvollisuuden laajentaminen
— painotus oppimiseen

Keviilld 2020 maailmanlaajuinen koronapandemia levisi myds Suomeen.
Oppilaitokset siirtyivit etdopetukseen ja yritykset mahdollisuuksien mu-
kaan etityohon. Oppilaitokset ja korkeakoulut pystyivit jirjestimdin etd-
opetusta, mutta joillekin opiskelijoille tiydellinen etdopiskelu aiheutti on-
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gelmia. Tydpaikalla tapahtuvaa oppimista jouduttiin lykkddmain, ja noin
puolet ammatillisen koulutuksen opiskelijoista arvioi opintojensa etene-
misen hidastuneen etdopiskelun vuoksi.

Opettajat joutuivat mukauttamaan opetusta opiskelijalihtoiseksi ja
pohtimaan, kuinka opiskelijat saavat tarvittavan neuvonnan ja ohjauksen
etdopetuksessa. Keviilld 2022 oppilaitokset pystyivit poistamaan pande-
miarajoituksia, ja tiydellisestd etdopetuksesta siirryttiin monipuolisiin op-
pimisympiristdihin. Pandemia korosti pedagogisesti patevien opettajien
merkitysti, ja sen myotd keskustelu opettajan korvaamisesta ohjaajalla vi-
hitellen laantui.

Opetusta ja ohjausta korosti myds oppivelvollisuuden laajentaminen
vuonna 2021. Oppivelvollisuuslaki siddettiin Suomessa vuonna 1921. Al-
kuvaiheessa oppivelvollisuus kisitti kuusivuotisen kansakoulun, ja joissa-
kin tapauksissa sen jilkeen saattoi seurata kaksivuotinen jatkokoulu. Pe-
ruskoulu-uudistuksessa 1970-luvulla oppivelvollisuus laajennettiin katta-
maan yhdeksinvuotinen peruskoulu.

Oppivelvollisuus laajeni toisen asteen koulutukseen siten, ettd oppi-
velvollisuus pdittyy, kun opiskelija tdyttdd 18 vuotta. Opiskelijalla on oi-
keus maksuttomaan koulutukseen 20 ikivuoteen asti. Oppivelvollisuuden
laajentamista perusteltiin yhteiskunnallisen syrjdytymisen vihentimiselld
ja koulutuksen tasa-arvoisuudella, ty8llistymisen parantamisella seki elin-
keinoelimin ammattitaitoisen tyovoiman tarpeella. (HE 173/2020.) Op-
pivelvollisuuden laajentamiseen vaikuttivat siis kaikkien kolmen amma-
tillisen koulutuksen intressiryhmin — yhteiskunnan, tydelimin ja yksilén
— niakdkulmat.

Alustavien seurantatietojen perusteella oppivelvollisuuden laajennus
on lisinnyt toisen asteen opintojen suorittamista. Lisiksi ndyttdd siltd, et-
td peruskoulun péittineiden hakeutuminen ammatilliseen koulutukseen
on kasvanut hieman. Taulukossa 2 esitetdin kaikkien alojen ammatillisen
koulutuksen opiskelijamiirit.

Oppivelvollisuuden laajentaminen on hiukan kdintinyt ammatillisen
koulutuksen painopistetti takaisin opiskelijalihtéisempdin suuntaan. Li-

siksi on siddetty opiskelijan saaman lihiopetuksen vihimmaismaarista.
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Taulukko 2. Ammatillisen koulutuksen opiskelijat yhteensa. (Suomen
virallinen tilasto, Tilastokeskus.)

Yli 120 vuotta ammatillista koulutusta -
milta tulevaisuus nayttaa?

Ammatillisen koulutuksen varhaisvaiheessa koulutuksen tavoitteena oli
kasvattaa vastuuntuntoisia valtiokansalaisia liberalistisen yhteiskunnan
jaseniksi. Koulumuotoisessa opetuksessa korostui oppiminen koulussa
opettajan johdolla. Ammattitaito hankittiin oppimalla sekd koulussa et-
td tyopaikalla.

Ammatillisen koulutuksen toisessa kehitysvaiheessa painotettiin opis-
kelijan valinnanmahdollisuuksia, ammatillisen koulutuksen ja lukiokou-
lutuksen yhteistyotd sekd ammatillisen koulutuksen arvostuksen nosta-
mista. Opiskelijan nikokulmasta koulutuksen sivistykselliset tavoitteet
korostuivat. Opintoihin sisiltyi tydharjoittelua, mutta padsiintoisesti
opiskeltiin oppilaitoksessa opettajan johdolla. Ammatillisen koulutuksen
kautta oli my8s mahdollista jatkaa korkeakouluopintoihin.

Ammatillisen koulutuksen kolmannen vaiheen aikana korostuivat tyo-
elimissi tarvittava osaaminen, tutkinnon saavuttamisen nopeus, tydeli-
mildhtdisyys sekd opiskelijan itseohjautuvuus. Osaamisen hankkimista
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siirrettiin mahdollisimman paljon tydpaikoille, jotta opiskelija olisi val-
mistuttuaan valmis tydelimdan. Tyoelimildhtoisyys painottui sekd kou-
lutuksen tavoitteissa ettd osaamisen saavuttamisen ympiristoni. Korona-
pandemia ja oppivelvollisuuden laajentaminen suuntasivat koulutusta jil-
leen hiukan opiskelijakeskeisempddn, oppimista painottavaan suuntaan.
Nimai koulutukseen liittyvit painopistemuutokset eivit ole olleet yhtik-
kisid vaan tapahtuivat vihitellen ja osittain limittiin.

Tulevaisuudessa ammatillinen koulutus voisi korostaa koulutuksen
moninaisuutta ja yhdistid yhteiskunnan, tyelimin ja yksilén intresse-
ja. Eri aloilta tulevien intressien ei tarvitse kilpailla keskenddan. Ammatilli-
nen koulutus tarjoaa viylin tyoelimiin ja korkeakouluopintoihin. Se toi-
mii myds tyovoimapoliittisena tdydennyskoulutuksena sekd ammatillis-
ta osaamista uudistavana ja syventivini koulutuksena. Koulutusta toteu-
tetaan sekd koulumuotoisena ettd oppisopimuskoulutuksena, ja erilaiset
opiskelutavat ovat yhtd arvostettuja. Ammatillinen koulutus kasvattaa ja
kiinnittad opiskelijaa yhteiskuntaan.

Ammatillisen koulutuksen kehittdmisessi ei ole kyse vain koulutuksen
jrjestdjien ja oppilaitosten toiminnasta ja niiden reagointikyvystd, vaan
myds tydelimin valmiudesta vastata monipuolisen koulutuksen ja oppi-
misen vaatimuksiin. Tdma on erityisen tirkedd, mikali tyéelimin roolia
oppimisessa halutaan kasvattaa.

Osaamisen saavuttaminen tapahtuu oppimisen kautta. Opiskelija op-
pii jotain, mitd hin ei jo osaa. Oppiminen voi tapahtua itseohjautuvas-
ti opiskelemalla, mutta usein uusien tietojen ja taitojen oppiminen vaa-
tii toisen ihmisen tukea — esimerkiksi opettajan. (Kontio, Pikkarainen &
Mathlin 2019.) Koulutuksen ideologinen painopiste tuleekin siirtdd osaa-
misesta oppimiseen.

Valtioneuvoston koronaviruksen vaikutuksia arvioivassa raportissa
(Varanka ym. 2022) todetaan, ettd olemme siirtyneet epinormaaliin, mo-
nimutkaiseen, ristiriitaiseen ja osittain kaoottiseen maailmaan. Tillaisessa
tilanteessa tarvitaan tutkittuun tietoon perustuvaa johtamista, jolloin po-
liittiset ideologiat jadvit taustalle. Raportin mukaan tarvitaan innostavia
tulevaisuudenkuvia. (Varanka ym. 2022.) Niitd innostavia tulevaisuuden-
kuvia ja tietoon pohjautuvaa toimintaa tarvitaan erityisesti koulutuksessa.
Oppimisen merkitys korostuu muuttuvassa ja epivarmassa yhteiskunnal-

lisessa tilanteessa.



Pohdittavaksi

+ Minkilainen on ammatillisen koulutuksen tai
ammattikorkeakoulutuksen kouluttama ihannekansalainen nyt?

* Mitd mieltd olet ajatuksesta, ettd ammatillisen koulutuksen kautta
valmistuu valmiita ammattilaisia tydelimain?

 Miki on opettajan tehtivi opiskelijan oppimisessa ammatillisessa

koulutuksessa tai ammattikorkeakoulussa?
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN HISTORIA JA TULEVAISUUS

Ty®, sivistys ja
filosofia

Mika Saranpaa

Artikkelissa kasitelladn ammatillisen koulutuksen filosofista
perustaa. Kaiken taustalla on kasitys tiedosta ja olemisesta, ihmisen
tavoista olla ja tietda. Tata kautta pddsemme pohtimaan ammatin,
tyon ja osaamisen luonnetta. Tyo ja sivistys liittyvat vaistamatta
yhteen, ja ammatillinen koulutus on sivistysta kasvattavaa.

ltseoppinut on ainoa oppinut.
Muut ovat opetettuja.
E. Paasilinna

Erno Paasilinna (2010) kirjoitti aforisminsa itse. Luultavasti. Min kirjoi-
tan tdtd tekstid henkilokohtaisesti. Olen tissd tekstissd. Mini kirjoitan,
teen siis tyotd. Ehki olen olemassa.

Minut on opetettu tekemiin titd tyotd. Olen sitd vihitellen oppinut
myds itse, harjoittamalla kirjoittamista ja lukemista. Sindkin juuri nyt il-
meisesti luet? My®6s filosofiaan minut on opetettu. Mutta toisaalta olen si-
tikin oppinut my®s itse, elimilld, olemalla ja ajattelemalla eldmisti ja ole-
mista. Ajattelemisen ty6td, hikikarpalot otsalla, tekee tyotd tekeva viletd-
mittd. Ajattelemisen tydssd on sivistyksen siemen.

Tekstissini kisittelen ammatillisen koulutuksen filosofiaa erityisesti
etiikan nikokulmasta. Peruslihtokohtani on etiikka ensimmiiseni filoso-
fiana (ks. Levinas 1996, 68—69). Etiikka ensimmaiiseni filosofiana tutkii



ihmisen olemisen tapaa suhteessa Toiseen. Toinen on se, joka midritedd
vastuun vilttimittomyyden ja asettaa minut kysymyksen alle. Kiytin
“kriteeriperustaista arviointia” — eli osaamisen arviointia, joka perustuu
arvioinnin toimijoiden tiedostamille ja myds jotenkin kirjatuille kritee-
reille — ilmioni, johon filosofiset nikokulmat sovitan. Tama siksi, ettd ar-
viointi on — Levinasia seuraten — ensimmaistd pedagogiikkaa (ks. Saran-
pdd 2015, 81).

”Ensimmaisyys” ndissi molemmissa tapauksissa tarkoittaa ainoastaan
sitd, ettd seki etiikka ettd osaamisen arviointi ovat perustavia ajattelulle
ja toiminnalle. Oppimisen perustaa arvioinnin asia ja ilmio: jotta voim-
me ajatella oppimisen asiaa, meilld on jo olemassa kisityksii siitd, mil-
loin muutos on johtanut parempaan. Me siis olemme aina jo arvioivia,
kun pohdimme oppimista. Aivan samalla tavalla filosofian perustaa se,
miten olemme jo ihmisind maailmassa suhteessa toisiimme ja kaikkeen
muuhun. Tdmi perusta on ensin ja se perustaa tietoteoreettista (tietimi-
sen luonteeseen liittyvidd) tai ontologista (olemassaolon ja olemisen luon-
teeseen liittyvid) pohdintaa.

Kuvaamani asian kisitteleminen edellyttdd tiettyjen ontologisten ja
tietoteoreettisten nikékulmien avaamista ja niiden yhdistimistd amma-
tilliseen koulutukseen ja kisityksiimme "ammatin” tai “ty6n” ilmidistd.
Teen tekstissini ensisijaisen yhdistimisen “osaamisen arvioinnin” kautta.
Tami siksi, ettd osaamisen arviointi on omalla tavallaan hyvin kisitteelli-
nen ja abstrahoitu asia koulutuksen kentéssi. Osaamisen arviointi edellyt-
tdd varsin pitkille menevii sanallistamisen, ajattelun kykyid (ks. Saranpii
2015, 70—72). Voisi ehki sanoa, etti se on filosofiaa varsinaisimmillaan,

hyvin kidytinnéllisessd mielessi.

Oppimisen perustaa arvioinnin asia ja ilmio:
jotta voimme ajatella oppimisen asiaa,
meilla on jo olemassa kasityksia siita, milloin
muutos on johtanut parempaan.
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Osaamisen kriteeriperustaisen arvioinnin kautta sanallistaminen, puhe
ja kielellistiminen ovat tydssd ja ammateissa. Pdddynkin tekstissini lopul-
ta siihen, ettd sivistys ja miki tahansa tyo kuuluvat yhteen, aivan samal-
la tavalla kuin korkeakoulutus ja sivistys. Tai korkeakoulutus ja tyo. Aina
ne eivit tietenkdan kuulu yhteen. Joskus ne ihmisten silkasta typeryydesti
johtuen leikataan irti toisistaan. Mutta niiden on mahdollista kuulua yh-
teen. Ty ja sivistys kuuluvat luontaisesti yhteen, jos niité ei keinotekoi-

sesti eroteta.

Perusnakokulmat ja niiden yhteys
tutkittavaan asiaan

Ontologiset ja tietoteoreettiset perusnikokulmat, joita tekstissini kisitte-
len, ovat rationalistinen, empiristinen, fenomenologinen ja postmoderni
kisitys tiedosta ja olemisesta, ihmisen tavoista olla ja tietdd. Muunkinlai-
sia valintoja filosofian historiasta tietenkin voisi tehdd, mutta mini etenen
nyt ndin. Niissd kaikissa hieman eri tavoin ymmirretdin tietoisuuden ja
ruumiin suhde siihen, miti ajattelemme tietomme koskevan. Kun ajatte-
lemme tietomme koskevan jotenkin jotakin, mairittelemme myos itsem-
me mahdollisina tietdvini ja todellisuuteen vaikuttavina olentoina, ihmi-
sind. (Internet on hyvi lihde monien filosofisten nakékulmien alustavaan

selvittelyyn; esim. filosofia.fi on varsin hyvi sivusto.)

Rationalistinen — ”jirkiperdinen” — nikokulma asettaa kaiken jirjestyk-
sen ja mielekkyyden lihtokohdaksi ihmisen mielen. Ihmisen ajattelun jar-
jestys — jarki, logiikka — on se, jonka mukaisesti myds maailma on jirjes-
tynyt. Kun ihminen selvittelee ajattelunsa jirjestystd, hin samalla selvitte-
lee maailman jirjestysti.

Jos tuomme rationalistisen nikékulman ammatillisen koulutuksen -
relle, voimme 16ytdd sen esimerkiksi siitd, miten toiset suhtautuvat kritee-
riperustaiseen arviointiin. Tulee muistaa, ettd kriteerit ovat kieltd ja ihmis-
ten ajattelun tuotosta. Kriteeriperustainen arviointi siis edellyttdd varsin
pitkille kdytinnon tekemisestd abstrahoituja lauseita. Peruskysymys on-

kin nyt se, millainen on kriteerilauseiden ja tapahtuvan tyotodellisuuden

suhde.



Rationalistisen ajattelun mukaan kriteerilauseiden pitiisi seurata en-
nalta méirittyi jarked, siis logiikkaa, ja olla sen perusteella absoluuttisesti
tosia ja my6s samalla tavalla eri toimijoiden tulkitsemia. Jarkihidn on kai-
killa sama, rationalistien mukaan. Jos ei ole sama, se on jirjettémyytti.

Jirjelle perustavien lauseiden ldpi tulisi voida heijastella ja jopa vastata
sitd, mitd tyotoiminnassa tapahtuu. Tydtoiminnan laatu voitaisiin siis ab-
soluuttisten kriteerilauseiden avulla kohdentaa, laadullisesti osoittaa ja yk-
siselitteisesti méiritelld. Onko timi mahdollista? Ehki ei ainakaan abso-

luuttisessa mielessi.

Empiristisessi — "kokemusperidisessi” — nikokulmassa ihminen taas ra-
kentaa havaintokoneistojensa avulla mielensi jirjestyksen. Havaintoko-
neistoja ovat silmit, korvat ja niin edelleen. Aistit ovat tirkeitd. Mutta ih-
misen havaintokoneistoja on myds tiede kehittinyt. Havaintokoneistojen
jatkeita ovat vatupassit, suorakulmiot, mikroskoopit ja niin edelleen.

Empiristisen ajattelun mukaan on olemassa kulloinenkin oikea jirjes-
tys, jota eri tavoin havainnoivan tutkimussysteemin avulla kaivetaan esiin
todellisuudesta ja samalla myos koko ajan parannellaan. Havainto sinil-
la4dn on puhdas, koska muutenhan se ei voisi havaita sitd, mitd sen ulko-
puolella on.

Jos asetamme empiristisen nikékulman osaamisen arvioinnin yhtey-
teen, emme kovin paljon eroa rationalistisesta nikokulmasta. Ehkd mer-
kittdvin ero olisi se, ettd empiristi tunnustaa kriteerilauseidensa olevan ha-
vaintojen tulosta. Nidin ne siis ovat kritiikille alttiimpia kuin rationalistin
maailmassa on. Siindhin kriteerilauseiden perustana on ajattelun jirjestys,
jarki. Jarjen ihmiseen asettajasta on edelleen monenlaisia kisityksid. ”Ju-
mala” voisi olla aika tyypillinen vaihtoehto.

Empiristi ei edellytd jumaluuksia, mutta empiristikin uskoo, ettd voi-
daan muodostaa kieli, joka olisi eksakti. Kieli olisi mielelliin luonnon-
tieteen kieli, joka seuraa matemaattisia rakenteita. Ja koska se on moisen
tieteen kieli, se on tulkinnoista vapaa. Jos tillaiselle kieliperustalle asetam-
me osaamisen arvioinnin kriteerit, olemme tekemissi melko lailla samaa
kuin rationalistit, vain eri liht6kohdista.

Tissd voisi pohtia, ettd sekd empiristisen ettd rationalistisen nikokul-
man keskeinen liikuttaja voi olla ”vallan tahto” tai "vallan erilaiset jir-

jestykset ja muotoilut” (tutustu: Nietzsche, Foucault). Asettaessaan

233



234

ylivertaisen kielen seki rationalistinen ettd empiristinen nikokulma aset-
tavat samalla asiantuntijat, joilla on ylivertainen ymmirrys kielellisistd
kriteereisti. Osaamisen arvioinnista tulee ndin ylhiilti alaspdin tapahtu-
vaa toimintaa. Esimerkiksi sellainen ilmi6 kuin itsearviointi on ndissd ni-
kokulmissa melko haastava ajatus. Opiskelijahan ei niissi nikokulmissa
vield ole asiantuntija, vaan vasta tulossa sellaiseksi.

Kolmas nikokulma on fenomenologinen ("todellisuuden ilmeneminen
kokemusmaailmassa”). Tdmi muuttaa koko tietimisen jirjestyksen mel-
ko totaalisesti. Siind havaitsija ja tiedon kohde eivit enii ole toisistaan ir-
rallisia, vaan ne asettuvat suhteeseen. Itse asiassa voisi sanoa, etti ne ovat
ainoastaan suhteessa, ne muodostuvat siini. Tieto ei tilloin voi olla abso-
luuttista.

Tillainen tapa ajatella tiedon muodostumista asettaa kontekstuaali-
suuden ja situationaalisuuden periaatteet. Tieto on aina joissakin toimin-
taympdristdissi ja tilanteissa.

Toinen keskeinen fenomenologian avaus on tiedon kytkeytyminen
merkityksiin. Jo 180o-luvun saksalaisessa hermeneutiikassa timi oli nos-
tettu esiin. Mutta fenomenologia teki tistd tieteenfilosofisen asenteen.
Hermeneutiikka ennen fenomenologiaa oli ollut historian — tai Raama-
tun tai lakien tekstien — tutkimista. Fenomenologian myoté kaikki ihmis-
td koskevat tieteet — ja jopa logiikka ja luonnontieteet — asettuvat saman
ajatuksen piiriin. Ajatus on, ettd jokainen havainto on aina merkitysten
lapitunkema. Puhdasta havaintoa ei ole.

Sinilld4n timi ei ole kauhean kummallinen ajatus. Fysiikan alueilla
suhteellisuusteoria ja epitarkkuusperiaate ovat sanoneet aivan saman, sa-
moihin aikoihin, 1900-luvun alussa. Luonnontieteilijdiden ei siis pidi tds-

td asiasta suotta jinnittyd.

Jokainen kriteerilause on tulkinnallinen.
Jokainen arvioinnin hetki on tulkintaa.



Miti fenomenologia tarkoittaa kriteeriperustaisen osaamisen arvioin-
nin yhteydessd? Ensinnikin jokainen kriteerilause on aina tulkinnallinen.
Kun kriteerilause on muodostettu, sitd tulkitaan jo sen muodostamisen
hetkelld, mutta my®s sitd luettaessa.

Toiseksi, jos lauseet ovat tulkinnallisia, ne tulee tulkita kussakin ar-
vioinnin kontekstissa erikseen ja uudelleen. Absoluuttisia lauseita ei ole.
Kieli on elavai.

Osaamisen arvioinnin tulee eldi samalla tavalla. Jokainen arvioinnin
hetki on tulkintaa. Koetamme yhdessi arvioinnin tilanteessa tulla ym-
mirtimain — eri toimijoiden kanssa — sitd, mitd tapahtuu todella ja miten
sitd voisi merkityksellistdd laatujen nikokulmista. Kriteerit ovat avauksia
tyon laatuihin. Ne eivit ole absoluuttisia mairittelyitd. Téllainen kisitys
edellyttdd arviointitilanteelta dialogia, arvioitavan osallisuutta ja toimi-

juutta. Palaan tahin myshemmin.

Neljis nikokulma on postfenomenologinen tai postmoderni. En keksi
muitakaan sanoja, joilla voisi tehdd hyvin monimuotoisia ja monimutkai-
sia nakokulmia jotenkin ajateltaviksi. Niissd nakokulmissa on sama pe-
rusvire kuin on fenomenologiassa: asiat tulevat tosiksi vain niiden tapah-
tumaympiristdissi ja tilanteissa. Fenomenologiasta poiketen — ja ehki pi-
demmiille edeten — nimia nikokulmat ottavat vakavasti ihmisen ruumiilli-
suuden ja monet sithen kytkeytyvit ilmiot.

Menen vilittomaisti kriteeriperustaiseen osaamisen arviointiin. Jos
fenomenologisessa nikokulmassa olisikin jotenkin mahdollista vield pitdd
varsinaisen osaamisen niyton antajaa hieman karanteenissa, korkeintaan
antaa hinen hieman kertoa aivoituksiaan arvioinnin tilanteessa — postmo-
dernissa nikokulmassa on pakko ottaa osaamisen niyton antaja osallistu-
maan arviointiin.

Niyton antaja on lihallisena olentona osallinen a priori, eiki titd osal-
lisuutta voi kiistdd. Hin on sukupuolinen, tai sitten ei ole, hin on etni-
nen, tai sitten ei ole, hin on jonkin ikdinen, tai sitten ei ole, hin on mo-
nimutkainen, outo ja monipuolinen, hinti ei pidd olettaa — vaan hinet
tdytyy pddstdd arvioimaan, yhdessi vertaisten kanssa. Vertaisia ovat kaikki
arviointitilanteeseen osallistujat.

Koska kriteeriperustaisessa arviointitilanteessa keskeinen toimijoita

yhdistdvi ja erottava tekijd on kieli, kielitietoisuus tulee nostaa esiin.
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Tami tarkoittaa sitd, ettd kriteeriasiantuntijan (opettaja), tydelimin edus-
tajan ja opiskelijan on yhdessi koetettava sanoittaa tapahtuvaa ty6ti siten,
ettd kaikilla on mahdollisuus ymmirtii ja osallistua arviointiin.

Arviointitilanteiden moniddnisyys on yksi ilmio, jota postmoder-
ni ajattelumuoto meiltd edellyttdd. Monidinisyys tarkoittaa eri osapuol-
ten dialogin mahdollistamista. Monidinisyys on osaamisen arvioinnin
ja osaamisenkin sosiaalinen ulottuvuus. Se on myds jokaisen osaajan ja
arvioijan sisiinen ominaisuus. Meitd on aina monta ja moneksi, osaami-
nen ja sen tulkinnat ovat eldvid minussa ja suhteessa toisiin. Harva tyo —
jos mikdan — on totaalisen yksindisyyden tyota.

Mairittelin edelld opettajan “kriteeriasiantuntijaksi”. Opettaja on
se hahmo, joka on ensimmadiseni ja erityisesti perehtynyt koulutusten
arviointitilanteissa kiytettdvain kriteeristoon. Hinen vastuullaan on aut-
taa arviointitilanteen muita toimijoita yhdessi sanoittamaan tyon teke-
mistd ja ymmartimain kriteereitd. Opettajan vastuulla on kriteeridialogin
auttaminen, yhdessi sanoittamisen tukeminen. Niin arviointitilanteissa

toimimisesta voi tulla kaikkien osallisten oppimista tukevaa.

Dialogisuus, asenne ja tyon sivistys

Otan pari askelta taaksepiin. Fenomenologian piirissd saksalainen filosofi
Martin Heidegger pohti paljon tieteen mahdollisuuksia tietdd. Teoksessaan
Oleminen ja aika (ks. Heidegger 2000, 49—63) hin mirittelee fenomeno-
logiaa asenteena, ei tutkimusmetodina. Tutkimusmetodinen lihestyminen
midrid ja pysdyttdd, asettaa ennalta asioiden lihestymisen tapoja. Sen si-
jaan fenomenologia, joka on asenne, korostaa avoimuutta asioille, myds
ennalta miiriimittdmien tutkimisen menetelmien etsimista.

Tihin kytkeytyy ajatus siitd, ettd kisite — ja kisitteethdn ovat niitd ma-
jakoita, joiden avulla ajattelu suunnistautuu maailmassa — sisiltdd kiden
ja tarttumisen ilmiot. Kisi ja sen tarttumisen tapa voivat olla sekd sulkevia
ettid avaavia.

Saksan kielessd timid menee niin, ettd on Begriff, joka tarkoittaa ki-
sitettd. Ja sitten on verbi greiffen, joka tarkoittaa tarttumista. Kun ihmi-
nen ajattelee, hin on aina jo jotenkin ymmirtinyt jotakin. Asia on joten-
kin hinen kidellddn. Ajattelussa ihminen tarttuu siihen, johon hin on jo



suhteessa. Olennaista on miettii sitd, miten tartumme asioihin.

”Jo” on tissd tirked. Meilld on aina esiymmirrys, olemme aina joten-
kin jo ymmairtineind, ennen kuin sitd edes tiedostamme. Tdmi osaltaan
ohjaa ajatteluamme. Sen lisiksi on suhteemme tulevaan. Toivomme jota-
kin. Ja sitten olemme tissd ja nyt. Yritimme selviytyi asioiden kanssa. Th-
minen on ajallinen olento ja timi ajallisuus muodostaa keskeisid ehtoja
ajattelemiselle. (Ks. esim. Heidegger 2000, 398—401.)

Suomen kieli on vield hauskempi kuin saksa. Suomen kielen sana “ki-
site” sisiltdd sanan “kisi”. Humoristi voisi sanoa, ettd suomen kieli on siis
merleau-pontylaisen fenomenologian mukaan muodostuva. Ranskalainen
Maurice Merleau-Ponty korosti omassa filosofiassaan kidellisyyden ja ke-
hollisuuden ilmiditd. Ihminen on kehollinen olento, kun hin yhtiin mi-
tddn tekee ja kun hin ylipddtidn on. Ajatteleminen seuraa jo tapahtunei-
ta kehollisia merkityksen muodostuksia. (Ks. esim. Merleau-Ponty 2012;
suomen kielen hupaisista taustoista, ks. Kamppi 2016.)

Kun puhumme kidellisyydestd, olemme kovin lihelld asenteemme
pohtimista. Kisissimme on aina se, minki olemme jo omaksi asenteek-
semme omaksuneet. Tunnistammeko siti, se on kokonaan toinen asia.
Heideggerin ajatus siitd, ettd filosofia on mieluummin asenne kuin me-
todi, voidaan kytked nyt tdhin. Metodina filosofia pyrkii asettamaan py-
syvin, oikeaksi todetun asenteen. Sen sijaan, kun ajattelemme filosofian
asenteena, toteamme aina, ettd se ei koskaan voi pysihtyi johonkin oi-
keaan. Se voi vain kysyi pddstikseen lihemmiksi asioita.

Jostakin kummallisesta syystd johtuen sivistystd” on ollut tapana pi-
tdd tieteellisen ja akateemisen tiedon alueelle kuuluvana ilmiona. ”Akatee-
minen tieto” taas on tilldin ymmirretty tietyn metodin avulla hankituk-
si, kidestd irti abstrahoiduiksi kisitteiksi ja kovin usein my®s tietynlaisiksi
teksteiksi. Tieteellinen kirjoittaminen on tissd ollut keskeinen kone. Tie-
teelliseen kirjoittamiseen taas kytkeytyy tieteellinen lukeminen hyvin tar-
kan merkityksen paljastamisena.

”Lukeneisuus” on suomalaisessa keskustelussa jotenkin aina kytkeyty-
nyt sivistyneisyyteen. En kuitenkaan halua antaa mahdollisuutta "luke-
neisuuden” kapeaan ymmairtimiseen. Nimittdin lukeneisuuden positiivi-
nen mairittely voisi tarkoittaa sit4, ettd lukemisen kautta ihminen avartaa
ja laventaa kieltddn. Lukiessaan ihminen avautuu asioiden mahdollisuuk-

sille. Thminen ei supista kielellisyyttddn sidntdjen noudattamiseksi, vaan
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lukeva ihminen voi antautua kielen luonnollisiin liikkeisiin. Kieli eldd ja
siten my6s ihminen eldd. Ndin on kenties mahdollista avartaa ymmarti-
mystd ja omaa pientd suljettua maailmaa.

Jos otamme vakavasti merleau-pontylaisen fenomenologian ja suomen
kielen yhteyden, voimme tuoda sivistyksen tyon ja ylipddtdin kaiken in-
himillisen tekemisen alueille. Voi sanoa jopa niin, ettd ty6td tekemilld ih-
minen sivistyy. Tai on sivistymittd. Mutta aivan sama voi tapahtua luke-
neisuuden alueilla.

Ty6n kautta sivistyminen edellyttdd ajattelemista. Se taas edellyttidi, et-
t4 sanallistamme sitd, mitd teemme. Tuomme tekemisemme kieleen. Kieli
on se, jonka avulla voimme yhdessi toisten kanssa muodostaa uusia aja-
tuksia. Kieli mahdollistaa yhteyden toisiin. Tdmi yhteys tapahtuu myos
tyOssd.

Sivistys edellyttdd siis dialogia. Mihail Bakhtin (1999, 252) kirjoit-
ti ndin: ”[D]ialogissa ihminen ei ainoastaan niyti itseddn ulospiin, vaan
hin ensikertaa tulee siksi, mitd on, eikd ainoastaan toisille, vaan my®ds it-
selleen. Oleminen tarkoittaa dialogista kommunikaatiota. Kun dialogi
loppuu, kaikki loppuu.”

Palaan nyt kriteeriperustaisen osaamisen arvioinnin alueelle. Kriteeri-
perustainen osaamisen arviointi on suuri sivistyksen mahdollisuus ty6n ja
ammatillisen koulutuksen alueilla. Kun me kiymme dialogia osaamises-
ta, siis siitd, mitd tyossd todella pidimme tirkedni ja arvokkaana, laatui-
na tyon tekemisen osaamisessa, me voimme sivistyd. Ja koska me kiym-
me dialogia tirkeind pitimistimme asioista, me olemme myds eettisessd
suhteessa. Ja kuten aivan luvun alussa totean, timi ei ole mikiin metodi

vaan asenne, joka on asioille avoin.

Tyota tekemalla ihminen sivistyy.
Tyon kautta sivistyminen edellyttaa
ajattelemista. Se taas edellyttas, etta

sanallistamme sita, mita teemme.



Yhdessi toisten kanssa voimme pohtia, millaisia laatuja tydssi ilmenee
ja miten voisimme tydtimme parantaa. Erityisend nikékulmana tille voi-
si olla vaikkapa “kestdvi tulevaisuus” ja timin ilmion moninaiset ehdot ja
mahdollisuudet tyossi. Niin etiikka kytkeytyy aina tydhon, osaamiseen ja
sen arviointiin.

Paattymaton oleminen merkityksellisen
tyon alkuna

Mihin loppujen lopuksi paddyn? Piddyn ensinnikin siihen, ettd tyon
alueella totuus on aina tapahtuma, jota yhdessd, tyon tekijéini tutkimme.
Rationalismin ja empirismin olettama tapa kisittdd asiantuntijuus asettuu
kyseenalaiseksi. Tyon tekijdsti itsestddn tulee asiantuntija. Ja ndin myds op-
pijasta itsestddn tulee asiantuntija. Totuus ei ole jokin irti leikattava ja lasi-
kuvun alla kuljetettava lause. Totuus — Alain Badiouta (2012, 18) mukaillen
— on siis aina uutuus, “jotakin hyvin harvinaista ja poikkeuksellista”.

Tietiminen edellisen mukaisesti on ndin aina jossakin midrin suhteel-
lista. Toki ymmirrin, ettd on olemassa niitd, joilla on enemmin taitoa.
On olemassa niitd, joilla on enemmin taitoa tekemisessdin, ja toisaalta on
myds niitd, jotka taitavammin sanoittavat asioita. Tama ei kuitenkaan tar-
koita sitd, ettd olisi olemassa oikeus, jonka mukaan vain ne, joita nyt pi-
dimme taitavimpina, saisivat puhua. Samoin ei ole lakia tai oikeutta, joi-
den perusteella kaikki sanat olisivat jo merkityksiinsd naulittuja. Kun tu-
lee uusia tekijoitd, tulee uusia sanoja ja uusia tapoja puhua tyostd, sanoit-
taa tyotd — ja sivistyd.

Ammatillinen koulutus on sivistystd kasvattava ja kantava kulttuuri-
nen ilmi6. Samalla tavalla on tyo. Tehdiksemme ammatillista koulutus-
ta ja tyotd sivistyneesti meidin tulee antaa kaikkien puhua tekemisestddn.
Meidin tulee jakaa keskenimme ajatuksiamme. Yhdessd kielellistimme,
yhdessid sanoitamme sitd, mitd tapahtuu. Yhdessi etsimme uutta suuntaa.
Uudelleen muotoilu, re-formi, jatkuu aina.

Ammatillinen koulutus ja ty6 ovat nidin pidittymittomin olemisen,
iloisen leikin ja yhteisen muokkaamisen alueita. Meilld ei ole pakkoa
miiritelld asioita valmiiksi. Asiat ovat eldvid. Me olemme eldvid. Toissd —

ja ammatillisessa koulutuksessa — olemme niin aina tutkivia ja kehittavia.
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Ajatteleminen ei ole kiinni tarttumista pysiyttimisen mielessi. Kun ajat-
teleminen Kkisittelee kisitteilld, se on asiassa. Asiat ovat eldvid. (Heidegger
1968, 211-212.)

Edelld kuvatussa ajattelun muodossa kiytinnéllisen ja teoreettisen vi-
lilld ei ole eroa. Pddttymiton oleminen on merkityksellistd olemista, jossa
jokainen ajatus on teko ja jokainen teko on ajatus. Olemme aina kielel-
lisind olentoina, kun olemme kehollisina olentoina. Ja piinvastoin: kun
meilld on keho, meilld on kieli. Kieli on monimutkainen ja moninainen
ilmio, jota kukaan ei omista. Kukaan ei siis omista meiti.

Voimme ottaa vield kerran osaamisen arvioinnin esimerkiksi. Kuvaa-
massani ajattelutavassa “arvioinnin kohde” ei ole abstrahoitu, abstrakti ja
ajattelijoista irrallinen objekti, kohde, jota voisi ulkopuolelta ruotia. Se on
aina jo ymmirretty, kidelld oleva eldvi asia. Kun keskustelemme arvioin-
nin kohteista ja tekemisen laaduista, koetamme paisti selvyyteen kohteen
tapahtumasta, mutta koko ajan my®&s siitd, mitd me itse tapahtumaan
tuomme, arvioivina olentoina. Koetamme siis selvittdd omaa ajatteluam-
me, yhdessi toisten kanssa.

Arvioinnin "objektiivisuus” on niin muodoin melko tuhoon tuomit-
tu yritys. Tdmi ei tarkoita, etteikd arvioinnissa voitaisi yhdessd puhua pa-
remmin ja tarkemmin. Juuri nyt ja tissd. Ja pdivinselvadd on se, ettd jos-
sakin kohden on annettava suoritusmerkintd. Tami ei tietenkdin poistu
mihinkddn. Mutta dialogisen arviointitilanteen my6td numerolla, mer-
kinnilld opintosuoritusjirjestelmissd, on auki keskusteltu mieli ja merki-
tys sille, joka numeron ja merkinnin juuri siind elimisen ja olemisen het-
kessddn saa. Hinelld voi olla myds parempi kisitys siitd, misti numero
seuraa ja miten myohemmin voi saada my®&s toisenlaisen numeron.

Tyon tekijasta itsestdan tulee asiantuntija.
Ja ndin myGs oppijasta itsestdan tulee
asiantuntija.




Ty6 ja ammatillinen koulutus ovat osa kielten ja kieleen tulemisten
hurlumheitd. Meiddn ammatillisen koulutuksen toimijoiden on syyti tut-
kia itsedmme, millainen kisitys ajattelusta, tiedosta ja kielestd — ja siten,
millainen kisitys ihmisestd — meilld on. Ndin voimme hieman tietoisem-

min tehdd tydtimme ja myds kehittdd siti.

Epilogi

Koska olen edelld kuvannut tydn ja sivistyksen vilttimatontd yhteyttd,
mutta samalla my®s asettanut monin tavoin kysymyksen alaiseksi kritee-
riperustaisen arvioinnin objektiivisuuden mahdollisuudet, on ehki syytd
kertoa, mistd nikékulmasta minun tekstini nousee. Miki on se itse, joka
tissd tekstissd nyt itsensd oppineeksi uskoo?

Olen my®és kirjoittanut ehki filosofista tekstid. Joku vidrileuka voisi-
kin kysyd, mitd mini siis Ty0std ymmartiisin?

Minipi kerron, miki voi olla syvilld kulkeva, ajattelevaa haluani ja ha-
luavaa ajatteluani ohjaava voima. Se yllyttdd tuottamaan tekstiin merki-
tyksid. Kokonaan toinen asia on tietenkin vield se, vilittyvitko lukijalleni
samat merkitykset, jotka mind kuvittelen tekstini vélittdvin. Mutta mini-
pd kerron...

Vanhempani olivat tdysin kouluttamattomia maanviljelijéitd. En kos-
kaan voisi sanoa, ettd he olivat sivistymictomid. Heiddn maailmankatso-
muksensa oli avara, avoin ja monipuolinen. He kehittivit ty6td ja sen te-
kemisen tapoja, yhdessi kyldyhteisonsi kanssa.

Tein ty6td heidin kanssaan elimini ensimmiiset kaksikymmenti
vuotta ja vihdn pidempéinkin, erilaisin jaksoin. Totuus on, ettd sain kyl-
likseni maataloustdiden sitovuudesta ja my6s raskaudesta. Minulla ei ole
romanttista suhdetta maaseutuun. Enemmin suhteeni on — arkinen. Siis
arjen romantiikkaa?

Mutta se, mitd minulla on perintoni, on vakava usko tydn sivisti-
vyyteen. Tyon sivistivyys on kytkoksissd sithen, miten osaamme sanoittaa
tekemistimme. Tyon sanoittaminen kytkeytyy aina my®s tyon laadun ja
tekemisen tapojen arviointiin. Kokemassani maataloustyossi timai oli it-

sestddnselvyys.
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Jatkuvasti kuulemme myytteji siitd, miten miehet eivit puhu. Olen
ollut vuosikausia mukana kouluja kidymittomien miesten tyoporukoissa.
Itsekin olin silloin melko kouluja kiymiton ja lukematon. Voin kertoa,
ettd sielld todellakin puhuttiin. Puhe sanoitti ja arvioi ty6td hyvin moni-
puolisesti ja avoimesti. Tunteet olivat puheessa aina lisnd, kuinkas muu-
ten.

Aivan samalla tavalla navetoissaan ja muissa heille erityisissd tyén ym-
paristoissd ja tehtdvissa — my6s pelloilla tai kudinten ddrelld — naiset sa-
noittivat tyotd. He keskustelivat kohtaamisissaan tydstd. Keskustelut ke-
hittivit ty6td. Tutkiva ja kehittdvd tydote oli kisissd. Kisistd se tuli sanoik-
si. Kaikki puhuivat tydstd. Varsin monet myos lukivat monenlaista kirjal-
lisuutta. Edelleen suosittelen — tuolloin monesti tunnistamani, mutta vas-
ta sittemmin lukemani — Kalle Pd4talon lukemista jokaiselle, joka on vi-
hankdin kiinnostunut Suomen, suomalaisen ty6n ja ty6n sivistyksen his-
toriasta.

Ty6 ja osaaminen liittyvit toisiinsa. Osaamisen pohtiminen ja arvioin-
ti on kielellistd. Kielellisind tyossi ja osaamisissa on aina sivistyksen mah-
dollisuus. Keskustelun myéti sielld jo on oppineisuus. Tdtd ei ammatilli-
nen koulutus voi vileeda. Sielld siis on my®os etiikka — ja filosofia. Varsinai-

simmillaan.

Pohdittavaksi

+ Kun ajattelet itsedsi “opetusalan asiantuntijana’, millaisena olentona
itsesi ndet? Miti se sinulle tarkoittaa?

 Miten ymmirrit tyon, tyon laatujen ja sivistyksen suhteita?

¢ Osaamispuhe ja puhe ty6n laaduista, arvioiva puhe, kielellistad ty6td.
Millaisia keinoja voisit kokeilla kielellistimisen ja siten tyén yhdessi

ajattelemisen edelleen kehittimiseen?
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN HISTORIA JA TULEVAISUUS

Ammatillisen
opettajan
ennakointi-
osaaminen

Tassa artikkelissa tutustutaan tulevaisuuden ennakointiin ja sen
merkitykseen ammatillisen opettajan tyossa. Ennakointityoskentelyn
avulla voidaan tarkastella ammatillisen opettajan tyon tulevaisuutta
ja ymmartaa tydelaman muuttuvia osaamistarpeita eri ammatti- ja
toimialoilla. Ennakointiosaamisen menetelmista esitelldadn PESTE-
analyysi, jonka kayttéa havainnollistetaan megatrendien kautta.
Megatrendeista tahan artikkeliin on valittu ekologinen kestavyys ja
teknologinen kehitys.

PESTE (Political, Economical, Social, Technological, Ecological) -analyy-
sin kautta tunnistetaan erilaisia poliittisia, taloudellisia, sosiaalisia, tekno-
logisia ja ekologisia muutostekijéiti. Muutostekijit voivat vaikuttaa seki
globaalilla ettd paikallisella tasolla. Kategorisointi mahdollistaa eri ilmioistd
muodostuvan muutoksen tarkastelun tasapainoisesti eri nikokulmat huo-
mioiden.

PESTE-analyysi on menetelmi eri ammatti- ja toimialoilla tapahtu-
vien ilmididen tunnistamiseksi. Se soveltuu hyvin niin henkilokohtaisen
ty6n vilineeksi kuin osaksi oppilaitoksissa tehtivii tydtd. Menetelmi tu-
kee yhteisen ymmairryksen muodostamista kisilld olevasta murroksesta.
(Siirild 2023.)



Poliittinen muutostekiji voi koskea esimerkiksi ajankohtaisia kou-
lutuspoliittisia padtoksid, hallitusohjelman linjauksia, lainsddddntod tai
EU-tason sdddoksid ammatilliseen koulutukseen. Taloudellinen muutos-
tekijd voi liittyd ammatillisen koulutuksen rahoitukseen tai eri toimialo-
jen suhdanteisiin. Sosiaalinen muutostekiji voi liittyd esimerkiksi muu-
toksiin alueellisessa tyovoiman tarpeessa ja saatavuudessa. Teknologinen
muutostekija voi koskea teknologista kehitystd toimialan tuotantotavoissa
ja ekologinen muutostekiji esimerkiksi ympiristdongelmia ja ilmaston-

muutosta. Nima muutostekijit on esitetty taulukossa 1.

Taulukko 1. Esimerkkeja erilaisista PESTE-muutostekijoista ammatillisen
opettajan tyon nakokulmasta.

Ajankohtaiset koulutuspoliittiset paatokset
Poliittinen Hallitusohjelman linjaukset ja lainsaadanto
EU-tason saadokset ammatilliseen koulutukseen

Ammatillisen koulutuksen rahoitus

Taloudellinen e
uaet Eri toimialojen muuttuvat suhdanteet

Muutokset alueellisessa tyovoiman tarpeessa ja

Sosiaalinen
saatavuudessa

Teknologinen Teknologinen kehitys toimialan tuotantotavoissa

Ymparistoongelmat

Ekologinen
llmastonmuutos

Megatrendi tarkoittaa useista ilmidistd koostuvaa yleistd kehityssuun-
taa, laajaa muutoksen kaarta. Megatrendien nihdidn tapahtuvan glo-
baalilla tasolla mutta vaikuttavan paikallisesti. Kehityssuunnan uskotaan
usein jatkuvan samansuuntaisena. (Sitra s.a.)

Ekologisen kestivyyden kysymykset osana vihredi siirtymai ja tek-
nologinen kehitys ovat esimerkkeji edelld kuvatuista megatrendeistd. Ne
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muokkaavat yhteiskuntaa ja synnyttivit uusia osaamistarpeita, joihin
my6s ammatillisen koulutuksen tulee vastata. Siksi tissd artikkelissa enna-
kointiosaamisen tyoskentelyd havainnollistetaan niiden esimerkkien va-

lossa.

Ekologisen kestavyyden megatrendi

Ekologisen kestivyyden megatrendid kuvataan tissi ilmaston kuumene-
misen, ddrimmiisten sddolojen, luonnon monimuotoisuuden, kiertota-
louden ja uusiutuvan energian yleistymisen kautta (Sitra 2023).

IImaston kuumeneminen jatkuu, mutta sen seurausten vakavuuteen
vaikuttavat nykyiset toimemme. Nykymenolla ilmasto on limpenemassi
tilld vuosisadalla globaalisti noin 3 astetta, Suomessa jopa tuplasti enem-
min. Toteutuessaan kuumeneminen johtaisi peruuttamattomiin muutok-
siin ja aiheuttaisi ihmisen kisistd karkaavan ketjureaktion. Tarvitaan ny-
kyistd vahvempaa ilmastopolitiikkaa ja miiritietoisempia toimia pddsto-
jen vihentimiseksi, jotta kuumeneminen voidaan rajata 1,5 asteeseen.

Ilmaston kuumeneminen lisid ddrimmadisid sddilmidicd. Tulvat ja kui-
vuudet lisidntyvit, samoin entistd voimakkaammat myrskyt. Vaihtelevat
sddolot haastavat ruuantuotantoa ja infrastruktuuria, jota ei alun perin ole
suunniteltu ddrisddoloihin. Voimakkaiden helleaaltojen lisadntyessd nykyi-
set Suomen kesit tuntuvat viileiltd. Yhteiskuntien varautumisen ja sopeu-
tumisen merkitys korostuu.

Luonnon monimuotoisuus vihenee. Kiynnissi on ihmisen toimis-
ta johtuva lajien joukkosukupuutto. Miljoonaa lajia uhkaa sukupuut-
to jo seuraavien vuosikymmenien aikana. Luonnon tilan heikentyminen
uhkaa satojen miljoonien ihmisten hyvinvointia ja aiheuttaa myds sato-
jen miljardien vuotuiset taloudelliset tappiot. Luontokatoa voidaan hidas-
taa vihentdmailld luontoon kohdistuvia paineita (maan ja merien kiytto,

Yhteiskuntien varautumisen ja sopeutumisen
merkitys korostuu.



ilmastonmuutos, saasteet, resurssien hyodyntiminen ja haitalliset vierasla-
jit) sekd elinympirist6jd hoitamalla, ennallistamalla ja suojelemalla.

Kiertotaloudesta tulee vilttimittomyys. Kiertotaloudessa ei tuoteta
jatkuvasti uusia tuotteita vaan hyddynnetdin olemassa olevaa mahdolli-
simman tehokkaasti esimerkiksi pitimalld tuotteet ja materiaalit tehok-
kaassa kiytossd mahdollisimman pitkddn. Kiertotalous ei ole vain kierri-
tystd vaan my9s talouden uusia toimintamalleja ja palveluita, kuten jaka-
mista, vuokraamista, korjaamista ja uudelleenkdytt63, joiden mahdollista-
misessa uusi teknologia on avainasemassa.

Uusiutuva energia yleistyy. Geopoliittiset jannitteet ja ilmastotavoit-
teet vauhdittavat energiamurrosta ja siirtymistd uusiutuviin energialdhtei-
siin. Aurinko- ja tuulivoiman kiytto yleistyy, ja niiden varastointiin liitty-
vi akkuteknologia kehittyy vauhdilla. Paljon odotuksia kohdistuu vetyta-
louteen. Samalla energiantuotanto hajautuu, kun yhi useampi kansalai-

nen tuottaa itse energiaa ja myy ylijadvin osan muille.

Teknologisen kehityksen megatrendi

Teknologisen kehityksen megatrendid kuvataan tissd tekodlyn, datatalou-
den, teknologian ymmairtimisen ja eriarvoisuuden lisédntymisen kautta
(Sitra 2023).

Tekoilysovellukset ldpiisevit yhteiskunnan. Itseajavista autoista, ko-
neille puhumisesta, radcildidyistd suosituksista ja muista tekoilysovelluk-
sista tulee yhi yleisempii. Algoritmeille annetaan enemmin pddtintival-
taa, jolloin my®s kysymykset datan keruusta, ldpinikyvyydesti ja vastuus-
ta korostuvat. Tdrkedd on myos ymmirrys tekoilyn kidyttdimin tiedon vi-
noumista.

Datatalous kasvaa rijihdysmiisesti. Web 3.0 eli lohkoketjut, metaver-
sumi, avoimet rajapinnat ja hajautetut palvelut muuttavat tapaamme toi-
mia tietoverkoissa. Datatalouden tulevaisuuteen liittyy suuria odotuksia
ja alan kasvupotentiaali on valtava. Suunta on kuitenkin hakusessa: kas-
vaako digijittien ylivalta vai onnistummeko luomaan datataloudelle luon-
non, yhteiskunnan ja yksilon kannalta reilut pelisiannot?

Teknologiaosaamisen merkitys korostuu niin tydelimissi kuin va-

paa-ajalla. Teknisten valmiuksien rinnalla kasvaa tarve teknologian
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ymmirtimiselle. Digitaalinen sivistys auttaa arvioimaan verkossa tarjolla
olevia sisdlt6jd, tunnistamaan valeinformaatiota sekd ymmirtimain algo-
ritmeja ja datatalouden toimintaa. Sen avulla voi myos huolehtia omasta
turvallisuudesta, oikeuksista ja velvollisuuksista digitalisoituvassa yhteis-
kunnassa.

Teknologia luo eriarvoisuutta. Teknologian nopea kehitys luo toisis-
taan erilldin olevia teknologisia todellisuuksia. Eri iki- ja viestdryhmit
kdyttdvit teknologiaa eri tavoin. Yhteiskunnan palveluiden ja toiminto-
jen siirtyessd verkkoon vaarana on, ettd ihmisten yhteiskunnallinen toimi-
juus eriytyy. Teknologian hyodyntiminen vaatii uusia taitoja ja laitteita,
joihin kaikilla ei ole varaa. Palveluiden kehittimisessd onkin kiinnitettdvi
erityistd huomiota saavutettavuuteen ja siihen, ettd kehitys tapahtuu ih-
misten, ei teknologian ehdoilla.

Seuraavaksi havainnollistetaan PESTE-analyysin kiytt64 sijoittamal-
la ekologisen kestivyyden ja teknologisen kehityksen ilmisitd taulukkoon
(2). Monet ilmiot liittyvit toinen toisiinsa. Valittu tarkastelukulma vai-
kuttaa sithen, minkd muutostekijin kautta ilmi6td lihestytidn. Ilmas-
tonmuutos on tissd esimerkissd ekologinen muutostekiji, vaikka sitd voi
tarkastella my®s poliittisena, taloudellisena, sosiaalisena ja teknologisena
muutostekijini.

Taulukko 2. Ekologisen kestavyyden ja teknologisen kehityksen ilmidita
PESTE-muutostekijoiden nakokulmasta.

Ekologisen kestavyyden ja teknologisen kehityksen

Muutostekija o eeeera
ilmioita

Poliittinen Kiertotaloudesta tulee valttamattomyys
Teknologia luo eriarvoisuutta

Uusiutuva energia yleistyy

Taloudellinen
Datatalous kasvaa

Sosiaalinen Teknologian ymmartaminen korostuu
Teknologinen Tekoalysovellukset lapaisevat yhteiskunnan

lImasto kuumenee
Adrimmaiset sadolot yleistyvat

Ekologinen . ; )
9 Luonnon monimuotoisuus heikkenee




Ammatillinen opettaja luo toivottavaa
tulevaisuutta

Tulevaisuudesta ei ole tarkoitus tehdi tarkkoja ennusteita. Voidaan muo-
dostaa vain mielikuvia ja kisityksii siitd, millaisia tapahtumia on edes-
s, ja tunnistaa mahdollisia kehityskulkuja. Ei ole olemassa yhtd ennalta
midrittyd tulevaisuutta — puhutaan useista vaihtoehtoisista tulevaisuuk-
sista.

Tulevaisuuteen voidaan vaikuttaa teoilla ja valinnoilla. Onkin tirkedd
tietdd, mikd on mahdollista, mikd on todennikdistd ja miki toivottavaa.
Siksi arvokeskustelun merkitys tulevaisuuden vaihtoehtojen pohtimisessa
on tirkedd. Ammatillinen opettaja johdattaa opiskelijat tydelimiin, jossa
he ovat vieli 2070-luvulla.

Pohdittavaksi

* Miksi ammatillisen opettajan ennakointiosaaminen on tirkea?

* Miten hyddyntiisit PESTE-analyysid omassa tydssisi?

¢ Miten erilaiset megatrendit vaikuttavat ammatillisen opettajan
tyohon?

« Millaista osaamista tulevaisuuden tydelimissi tarvitaan?

* Millaista on ammatillisen opettajan tyd tulevaisuudessa?

* Millaista tulevaisuutta ja osaamista haluat olla osaltasi rakentamassa?
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